RSC - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - Bloco 7

1 ADRIANO CAVALCANTE BEZERRA

2 ANDRE PEREIRA MARQUES

3 CARLA ROSANA AZAMBUJA HERRMANN
4 DAYWES PINHEIRO NETO

5 EDUARDO JOAQUIM DE SOUSA

6 ELIANE RAIMANN

7 ELYMAR PEREIRA CABRAL

8 FABIANA GOMES

9 FABIO DA SILVA MARQUES

10 KARITON PEREIRA LULA

11 HUGO LEONARDO DA SILVA BELISARIO
12 HUGO XAVIER ROCHA

13 JOSEMAR ALVES DOS SANTOS JUNIOR
14  [JOSUE VIDAL PEREIRA

15 JUCELIO COSTA DE ARAUJO

16 KESIA MENDES BARBOSA

17 LILIAN TATIANE FERREIRA DE MELO CAMARGO
18 LUANA UCHOA TORRES

19 LUCIVANIO OLIVEIRA SILVA

20 MARCELO FRANCISCO DE ANDRADE

21 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA BORGES
22 MARIA DA GLORIA DIAS CORREA

23 MARIA EMANUELE PEREIRA COSTA
24 MARLUCE SILVA SOUSA
25 MAXWELL GONGALVES ARAUJO
26 MICHELLY CHRISTINE DOS SANTOS
27 RICARDO RODRIGUES DIAS DE LIMA
28 RODRIGO DE FREITAS AMORIM
29 WELLINGTON DO PRADO
30 WOLNEY HELENO DE MATOS

Processo em fase de recurso
Aguardando resposta do avaliador

- Processo aceito pelo avaliador

Processo deferido por pelo menos 2 avaliadores
- Parecer Recebido
Informagdes Importantes: Para o deferimento do processo basta que sejam conferidos dois pareceres favoraveis
No caso de pareceres com periodos distintos de retroatividade ou com um indeferimento, a comissdo tem aguardado um terceiro parecer para a definigdo da retroatividade.

Sobre os procedimentos adotados - Avaliador: a resolucdo estabelece 30 dias para que o avaliador emita um parecer, considerando a data de acesso ao processo.

A secretaria tem orientado que em dois dias Uteis seja emitido o aceite do processo pelo avaliador.

Como ndo ha tempo definido para que um avaliador aceite o processo, a secretaria tem feito o contato direto, a cada semana, para fins de encaminhamento dos processos ( aceites e pareceres).
Semanalmente, em caso de falta de resposta do avaliador é realizado um novo sorteio.

Relatério Atualizado até o dia 03 de julho de 2015

* No site acesse as resolugdes e orientagdes gerais





















































































































































































































































































































