ORIENTACOES GERAIS PARA A ORGANIZACAO DE PROCESSO PARA A

SOLICITACAO DA RSC

Prezados colegas,

Com o objetivo de esclarecer algumas davidas com relacdo ao processo para a

solicitacdo da RSC, seguem 0s pontos a serem observados.

1- Quem pode solicitar?

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC faz parte do plano de carreira e

cargos do Magistério Federal, instituido pela Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

artigo 18, prevé que 0 docente poderd obter para fins de percepcdo de RT
(retribuicdo por titulacdo), o seu equivalente a titulacdo exigida com o RSC
(Reconhecimento de Saberes e Competéncias);

Podera o docente pleitear a referida retribuicdo por RSC, referente ao titulo
imediatamente acima daquele que possui. Dessa forma, o professor graduado sé
podera pleitear a RT de Especialista, o professor especialista s6 podera pleitear a
RT de Mestre, e 0 mestre s6 podera pleitear a RT de Doutor. Para isso, o servidor
devera apresentar o titulo ou ATA de aprovac¢do da banca para comprovar
a titulacdo que possui;

A obtencdo do RSC podera ser solicitado a qualquer tempo pelo docente,

independentemente do tempo em que as atividades foram realizadas;

Para gque a solicitacdo do docente seja deferida, ele devera atingir, no minimo, um
total de 50 (cinquenta) pontos, dos quais, no minimo 25 (vinte e cinco),
equivalente a 50% do total, devem ser obtidas em diretrizes integrantes do nivel
do RSC pretendido.

2- Como organizar o processo?

A Resolucdo N° 009, de 02 de Junho de 2014 estabelece os procedimentos para a

avaliacdo e o seu fluxo para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias

aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico

e Tecnoldgico do IFG.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.ifg.edu.br/images/arquivos/2014/ConselhoSup/resolucao_009_2014.pdf

O docente devera formalizar a solicitacdo do RSC no nivel pretendido, por meio do
preenchimento do formulario disponivel no anexo Il da referida resolucéo;
Deverd acompanhar: o formulario de solicitacdo do RSC, o relatorio descritivo
elaborado pelo docente, bem como toda a documentagdo comprobatoria referente as
atividades nele mencionadas.

A documentacgdo juntada deverd ser autenticada conforme indicacdo do Art. 10 da
resolucdo e numerada junto ao protocolo do campus onde o servidor esta lotado.

Os arquivos deverao ser digitalizados, de acordo com as especificacdes contidas no
Memorando Circular 001/2015;

IMPORTANTE:

- E fundamental que a documentacdo esteja organizada na ordem cronolégica
indicada nas tabelas, isso facilita o trabalho dos avaliadores?, agiliza o processo e
evita possiveis problemas, jA que ndo é atribuicdo do avaliador ordenar os
documentos referidos pelo solicitante;

- Para fins de cadastro no SIMEC é necessario que o docente tenha o cadastro do

curriculo Lattes atualizado. http://lattes.cnpg.br/

LEMBRAMOS TAMBEM QUE: o memorial é facultativo, sendo obrigatorio
qguando da auséncia de documentacdo comprobatoria de atividades desenvolvidas,
para o periodo anterior a 1° de mar¢o de 2003, que devera conter a descri¢do detalhada
da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando

cada etapa de sua experiéncia.

3- Sobre a avaliagéo

Depois de conferida a documentacdo, o processo é cadastrado no SIMEC e
lancado para o sorteio da banca. Destaca-se que a escolha é feita pelo sistema de
maneira aleatoria;

A avaliagdo serd de responsabilidade de Comissdo Especial composta por 3 (trés)

servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, sendo

! Para realizar seu cadastro como avaliador verifique as orientacdes:
http://www.ifg.edu.br/cppd/downloads/Orientacoes/prodi.pdf



http://www.ifg.edu.br/cppd/downloads/Orientacoes/memo_circ_001_rsc.pdf
http://lattes.cnpq.br/
http://www.ifg.edu.br/cppd/downloads/Orientacoes/prodi.pdf

1 (um) lotado no Instituto Federal de Goias e 2 (dois) lotados em outra Instituicdo da

Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

4- Sobre os resultados

A RSC serad concedida quando pelo menos dois membros da comissdo forem
favoraveis ao pedido. Neste caso serd emitido parecer em nome da comissao especial
deferindo o processo.

Nos casos em que pelo menos dois dos membros da comissdo forem desfavoraveis
ao pedido, sera emitido parecer em nome da comissao especial indeferindo o pedido.
Conforme o Art. 14 da Resolucdo N° 009, de 02 de Junho de 2014:

§1° Caso a concessdo do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologa-
la, por ato administrativo, e encaminhé-la para a Diretoria de Recursos
Humanos a fim de que seja atualizado o valor da Retribuicdo por
Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento, de acordo com o
artigo n° 15 da resolugdo n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, do CPRSC.

82° Caso a concessdo do RSC seja indeferida, conforme apresentado no
artigo 9° desta resolucéo, o docente podera interpor recurso, no prazo
de 10 dias uteis, devidamente instruido com razdes de fato e de direito,
encaminhado & CPPD, que providenciara o envio do recurso a uma nova
Comissdo Especial, para analise por membros integrantes diversos
daqueles que procederam a andlise inicial.

83° Caso prevaleca o indeferimento, poderd ser interposto pelo
interessado recurso para avaliagéo final do CPRSC, no prazo de 10 dias
ateis.
Lembramos que 0s recursos deverdo ser interpostos sobre 0s pareceres, 0 que
impossibilita a anexa¢do de outros documentos ao processo;
Conforme o Art.15 o docente podera pleitear uma nova avaliacdo apds um periodo
minimo de seis meses, tendo como referéncia o indeferimento na Gltima instancia por

ele solicitado.


http://www.ifg.edu.br/images/arquivos/2014/ConselhoSup/resolucao_009_2014.pdf

