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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES
DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS CAMPUS
URUAGU - AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO PARA POS-

GRADUAGAO STRICTO SENSU

A professora Andreia Alves do Prado na qualidade de Diretora Geral do Campus
Uruagu/IFG, no uso das atribuigbes legais que |he sdo conferidas por meio da Portaria n°
2230, de 24/10/2017, junto ao Departamento das Areas Académicas deste Campus,
tornam publico o PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DOCENTES do
Campus URUACU/IFG, que prevé o afastamento de Docentes do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para pds-graduagao stricto sensu nos termos da RESOLUCAO N°11, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2011 do Conselho Superior/IFG, e da LElI N°12772, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012.

|- DO OBJETO

O presente PLANO tem por objeto a selegdo de Docentes do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico do IFG/Campus Uruagu para afastamento visando a qualificagdo em
programas de pds-graduacao stricto sensu.

Il - DOS REQUISITOS

O Docente devera atender os requisitos previstos no artigo 3, da RESOLUGAO N°
11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011, do Conselho Superior/IFG e no artigo 30, da LEI
N°12772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Il - NUMERO DE VAGAS PARA O ANO DE 2019 -2 e 2020 — 1

O Campus Uruagu possui 02 vagas disponiveis para afastamento, cujo inicio da
Licenca sera durante o segundo semestre de 2019. Para o primeiro semestre de 2020 nao
ha vagas disponiveis, salvo a abertura de novas vagas provenientes de retorno de docentes
em afastamento ou ndo preenchimento das vagas do segundo semestre de 2019.

IV - DA SOLICITAGAO

As solicitacdes para afastamento deverao atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da
RESOLUCAO N° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011, do Conselho Superior/IFG.

As inscrigdes protocoladas serdo, inicialmente, encaminhadas a Coordenagéo de
Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus Uruacu/IFG, que emitira parecer
sobre itens de sua competéncia, elencados no Art. 3° da referida Resolugéo e,
posteriormente, ao Conselho Departamental do Campus Uruagu/lIFG, para analise da
documentacgéo apresentada pelo candidato. (\
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V- DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo, de carater classificatorio, constara, basicamente, da analise da
documentacao apresentada pelo candidato no ato da solicitagao.

A classificagao do candidato, dar-se-a, conforme a demanda apresentada no item 3
deste PLANO, desde que obedecidos rigorosamente os critérios da RESOLUCAO N° 11,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011, do Conselho Superior/IFG.

Art. 8°. Nos casos de solicitagbes de afastamento de servidores docentes em que
houver mais pretendentes que o numero de vagas disponiveis, adotar-se-a, dentre
outros, os seguintes critérios de classificagéao:

I. Projeto de Pesquisa cadastrado na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
do Instituto Federal de Goias;

[I. Maior nimero de orientagdes de Iniciagdo Cientifica e/ou Trabalho de Curso (TCC)
nos ultimos trés anos;

I1l. Maior pontuacdo média nas atividades docentes nos ultimos 2 (dois) anos;
Pesquisa proposta ser do interesse da insergao social do Instituto Federal de Goias;
IV. Numero de créditos ja concluidos no curso de pos-graduacéo;

VI. Regime de trabalho do docente;

VIl. Tempo de servigo na Instituigao,

VIIl. Nao estar contemplado com outro tipo de beneficio:

Acrescenta-se, ainda, 0s seguintes critérios:

1. Projeto de ensino aprovado pelo Conselho Departamental por semestre concluido. E
assim sendo, nao seréo contabilizados os projetos em andamento neste semestre.

2. Projeto de extensédo cadastrado junto a Pro-reitoria de Extensao do Instituto Federal
de Goias.

3. Tempo de servigo no Campus Uruagu.

4. Ter cumprido com suas atribuicbes docentes dentro do prazo estabelecido pelo
Departamento de Areas Académicas nos ultimos 12 meses.

5. Produgédo Intelectual nos udltimos 5 anos: artigos completos publicados em anais de
eventos ou revistas indexadas, capitulos de livros e livros completos publicados.

6. Tempo de gestao e de representacao no IFG.

A ordem de classificagao obedecera ao somatorio dos pontos de cada
candidato, conforme Anexo 1.

A tabela de pontuagdo da jornada de trabalho docente deve ser devidamente
comprovada para efeito de pontuagao.

Nos itens que demandam comprovagao de tempo, sera considerado a data de
protocolo do processo.

Somente serdo considerados o0s créditos concluidos presente no historico
atualizado do curso de pds-graduacgao stricto sensu do referido programa.
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VI- DO RESULTADO FINAL

Os resultados do Processo Seletivo estardo a disposicdo do candidato no
Departamento de Areas Académicas, conforme parecer do Conselho Departamental do
Campus Uruagu/IFG até 15 (quinze) dias apos o prazo maximo para a solicitagao.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Trata-se de um plano anual, no qual as solicitagcdes dependerdo da disponibilidade de
vagas, caso haja, a documentagao devera ser protocolada conforme cronograma Anexo |Il.

Membros do Conselho Departamental interessados no afastamento ndo poderdo
participar da reunidao para avaliagao de solicitacdes de afastamento.

Os recursos poderao ser apresentados através de protocolo de processo (com
formulario pessoal) apenas quanto a analise dos documentos. Em hipétese alguma seréo
aceitos recursos quanto a inclusdo de documentos.

Casos omissos, nao previstos neste PLANO, serao analisados pelo Conselho
Departamental, obedecendo as orientagdes da RESOLUCAO N° 11, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2011, do Conselho Superior/IFG, bem como da LEI N°12772, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012.

Uruagu — GO,09 de maio de 2019.

6 Prado
Direcéo Geral — C&mpus Uruagu/IFG
Portaria n° 2230 de’24 de outubro de 2017
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ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO

< X DOCUMENTO
ITEM CRITERIO PONTUACAO COMPROBATORIO
Projeto de Pesquisa cadastrado na . Declaracdo da GEPPEX
| 1 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos- 0.5 pontosggeZ;?ée;gn%?Lﬂiztrado POT | atestando semestre concluido e
Graduacgao do IFG. auséncia de pendéncias.
Numero de orientacdes de Iniciagéo No IFG 1 ponto por orientagéo
Cientifica e/ou Trabalhos de concluida Declaragéao da Instituicdo ou
] Conclusao de Curso (TCC) nos certificado atestando a
ultimos 05 anos. (maximo de 06 Outra IES 0,5 ponto por orientagao concluséo.
pontos por estes itens). concluida
_ . T ~ Declaracdo da Chefia de
t
1l Pontuacagohg%?saqi%rgzd: n(:)z Trepaitio Mef(ha bon uafao Departamento certificando a
200u40 ) pontuacdo
Anexar declaragdo da GEPPEX
v Pesquisa proposta ser do interesse da 1 BATIG atestando quanto ao interesse
insergdo social do IFG P da insergao social a partir da
resolugao/regimento.
Porcentagem (%) Pontos
100 2 Documento comprobatério
Numero de Créditos ja concluidos no originel da |ES de‘tigern do
v - )2 30 i 75 1,5 programa com a descri¢cdo dos
= pas-giacuagao 50 ] numeros de créditos
concluidos.
25 0,5
D.E. =1 ponto
\Y| Regime de Trabalho Docente 40 horas = 0,5 ponto Declaragdo do CRHAS.
20 horas = 0,25 ponto
No [EG 0,1 ponto / més
vii | Tempo de Servigo na Instituigéo (ndo completo Declaragao do CRHAS
cumulativa) - 0,2 ponto / més atestando tempo de servigo.
B completo
Nao estar contemplado com outro tipo .
i i Documento comprobatério
de beneficio para capacitagéo i :
VIl (beneficios financeiros: bolsas, 0,25 ponto original da IES de origem do
o programa.
auxilios etc.).
0,25 por projeto semestral concluido | Declaracéo da Coordenacéo
IX Projeto de Ensino no DAA nos ultimos Académica atestando
05 anos (maximo 5 pontos) conclusao e auséncia de
0,5 por projeto anual concluido pendéncias
4 % Declaragao da GEPPEX
Pro;etq d(.e Extensdo cgdastrado te 0,5 por projeto cadastrado por atestando semestres
X Pro-Reitoria de Extenséo do IFG nos
S — semestre concluido concluidos e auséncia de
pendéncias
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Ter cumprido suas atribuicbes Planos de ensino 04
docentes dentro dos prazos
estabelecidos pelo DAA e GEPPEX
nos ultimos 12 meses Diarios no sistema
Sera analisada a entrega dos académico 0.4
XI seguintes ttenSZ‘ Declaracao da Chefia do DAA
¢ Planos de ensino; Jornada de e/ou GEPPEX
* Diarios no sistema académico; Trabalho/Relatério 0,4
+ Jornada de Trabalho/Relatdrio
« Visitas Técnicas/ relatorio de viagem = - :
« Relatorios GEPPEX ¥Eiian E'chi':;:inrelamr 0.4
Relatérios GEPPEX 04
Artigo em periddico
especializado que
possua classificagéo 1 ponto /
A1 ou A2 em alguma artigo
area de avaliacédo no
WebQualis da CAPES
Artigo em periddico
especializado que 075
possua classificacédo B1 | : /
ou B2 em alguma area por!to
de avaliacao no artigo
WebQualis da CAPES
Artigo em periddico
especializado que
possua classificagdo B3, | 0,5 ponto /
B4 ou B5 em alguma artigo
area de avaliagdo no
Produgao Intelectual nos ultimos 5 WebQualis da CAPES
Xl anos y o
(méaximo 6 pontos) Artigo em periodico
especializado que 025
possua classificacao C... ' o/
em alguma area de part
avaliacdo no WebQualis arao
da CAPES
Autoria de livro 1 ponto/
publicado com ISBN livro
Organizagao de livros, 025
dossiés, publicado, com et
ISBN ponto / livro
Autoria de capitulo de
livro publicado na area 0,5 ponto/
de conhecimento do capitulo

concurso, com ISBN
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Trabalho completo 0,25
publicado em anais de | ponto / por
eventos cientificos. trabalho
0,5 ponto /
Direcao Geral ano
completo
0,5 ponto /
GEPPEX ano
completo
0,5 ponto /
Chefia do DAA ano
X1 Gestao (maximo 2 pontos) Cogng?to Cdpia Portria
Coordenagao pon tlo Jano
Académica completo
Coordenacéao de 0,25 ponto
Curso /'ano
completo
0,25 ponto
CAAAE / ano
completo
Comissbes
0,2 ponto /
Egrrtrgsg;a IR et comissao
Copia Portaria ou Declaragéo do
XV Representagdo (maximo de 1 ponto) Setor Responsavel pela
Representacgéao
|
Comissobes nao 0,1 ponto /
permanentes comissao
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ANEXO |l

CRONOGRAMA DE SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO EM 2019-2 e 2020-1

ITE DESCRIGAO DATA LOCAL
M
1 Publicacdo e Divulgacao do Plano Anual de 09/05/2019 Departamento de Areas
Capacitagéo para Docentes Académicas
2 Periodo para Protocolar Documentos de 10/05/19 a Setor de Protocolo do
Solicitagdo para Afastamento 2019-2 17/05/19 IFG Campus Uruacgu
3 Divulgacao do Resultado Preliminar 22/05/2019 Departamento de Areas
Académicas
4 Periodo para Recursos 23/05/2019 Departamento de Areas
Académicas
5 Divulgagao do Resultado Final 24/05/2019 Departamento de Areas
Académicas
6 Periodo para Protocolar Documentos de 251119 a Setor de Protocolo do
Solicitagao para Afastamento 2020-1 29/11/19 IFG Campus Uruacu
7 Divulgagao do Resultado Preliminar 05/12/2019 Departamento de Areas
Académicas
8 Periodo para Recursos 06/12/2019 Departamento de Areas
Académicas
9 Divulgagao do Resultado Final 10/12/2019 Departamento de Areas
Académicas




