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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, criado pela Lei Federal
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual transformou os Centros Federais de Educacéo
Tecnologica (CEFETs) em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, € uma autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E, funcionalmente, uma instituicio de
educacao superior, basica e profissional, especializada na oferta de educacao profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino.

Sua finalidade é formar cidad&@os profissionais para 0s diversos setores da economia, realizar
pesquisas, promover a inovacdo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerar novos processos,
produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos, contribuindo de forma efetiva
para o desenvolvimento social e a soberania do Brasil.

O Instituto Federal de Goias, em atencdo aos parametros e metas definidos pelo Plano de
Expanséo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o qual foi proposto pelo
Ministério da Educacado, tem se comprometido em expandir pelo Estado de Goias a oferta de uma
educacéo publica e de qualidade, que forme tanto o profissional quanto o cidadéo.

O presente relatorio de gestdo do Campus Goiania do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) vem apresentar as a¢des que foram desenvolvidas no ambito desse Campus
no exercicio de 2018 e as ac¢des que pretendemos realizar no exercicio de 2019.

Consideramos que a Administragdo do Campus Goiania do IFG, por meio de um processo de
planejamento e execucdo, vem realizando um trabalho bastante satisfatério em todos os seus niveis,
apesar das dificuldades financeiras que as Instituicbes de Ensino vém atravessando nos ultimos anos.
Esta avaliacdo se pauta no desenvolvimento e execucao das atividades pedagdgicas planejadas pelos
Departamentos de Areas Académicas e coordenacdes de areas e cursos e também das acdes
planejadas no ambito financeiro e administrativo.

Em relagéo as atividades pedagogicas, podemos ressaltar que a grande maioria planejada pelos
Departamentos e Coordenagbes de Cursos, como visitas técnicas, palestras, cursos, minicursos,
participacdes em congressos e eventos nacionais e internacionais, foram realizadas, pois 0s recursos
financeiros destinados a estas ac¢des foram suficientes para atender a todas as demandas. Salientamos
que a maior parte dos eventos planejados foram executados, salvo alguns por questdes de recursos
externos e/ou outros motivos ndo informados.

Procurando melhorar a qualidade dos nossos laboratérios, em 2018 demos continuidade ao
processo de modernizagdo. Com a colaboracdo dos Coordenadores, Professores, Chefes de
Departamentos, Técnicos Administrativos, Diretoria de Administracdo e Geréncia de Administracdo e
Manutencao, principalmente na manutencao dos equipamentos de Laboratérios de:

Laboratério de Engenharia Ambiental
Laboratério da Area de Mecanica
Laboratério de Biologia

Laboratoério de Informética

Mobiliario para de ambientes académicos

Além disso, também houve aquisicao de:

Acervo Bibliografico

Computadores para os Laboratérios de Informética
Equipamentos para o Laboratério de Mecénica
Equipamentos para o Laboratério de Biologia

Adquirimos também materiais de consumo para todas as areas de ensino.
Em relacéo a infraestrutura fisica, foram realizadas em nosso campus algumas melhorias no ano
de 2019, tais como:
e Finalizacdo da reforma da academia e do Ginasio Poliesportivo;



e Instalacdo de novos aparelhos de ar-condicionado em diversos ambientes administrativos e
académicos;
e Realizacado de servicos de manutencao e infraestrutura em varios ambientes do Campus;

No que tange a internacionalizacdo, recebemos dois estudantes, frutos de projetos
internacionais que estdo sendo desenvolvidos por professores do Campus Goiania, sendo um deles do
Programa de Mestrado na Alemanha e a outra do programa de Doutorado da Finlandia.

O que consideramos como dificuldade enfrentada pelo Campus Goiania é a falta de servidores
em alguns setores, pois estdo ocorrendo aposentadorias de cargos extintos, que ndo podem ser
repostos por ndo gerarem codigos de vagas ou pelo impedimento do Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro
de 2018. Isso estd impactando na qualidade dos servicos prestados por esses setores, tanto no
atendimento a comunidade interna como externa.

Para o ano de 2019, estamos planejando dar continuidade a recuperacéo de nossas edificacoes.
Pretendemos realizar uma nova reforma do banheiro da sala dos servidores bem como implementar o
projeto de acesso direto ao Ginasio de Esportes pelo portdo da rua 66, além de implantar uma nova
sinalizacdo vertical no campus, realizar a execucado da reforma do “Pértico”, situado na rua 66, um
patriménio historico existente no campus Goiania e instalagéo das catracas e camaras de seguranca.

Maria de Lourdes Magalhées
Diretora-Geral — Campus Goiania



1. VISAO GERAL

O Campus Goiania do IFG por ser palco histoérico do Batismo Cultural da cidade de Goiania em
seu surgimento faz parte da memoria arquiteténica de Goiania. Em 2003, parte de sua estrutura foi
tombada pelo Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) - Portaria n°® 507, como um
bem isolado e edificio publico que compde o acervo arquitetdnico e urbanistico Art Déco da cidade de
Goiania. O tombamento se deu na época em que a Instituicdo era chamada de Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Goias (CEFET — GO), mas refere-se a edificacfes erguidas na época em
que era Escola Técnica de Goiania e, depois, Escola Técnica Federal de Goias. Além do portico
alusivo ao Batismo Cultural de Goiania, outros espacos também foram tombados pelo IPHAN.

Além do tombamento junto ao IPHAN, em 2003, o edificio e o terreno da antiga Escola Técnica
Federal de Goias foram tombados, anteriormente, pelo Governo do Estado de Goids, a cargo da
Fundacdo Cultural Pedro Ludovico Teixeira, como um dos 24 (vinte e quatro) bens culturais materiais
de Goiania, conforme Decreto n° 4.943, de 31 de agosto de 1998.

Atualmente, possui 32.780,43 m?2 (trinta e dois mil setecentos e oitenta metros e vinte e trés
centimetros) de construcao, divididos em diversos espacos, como: laboratérios, salas de aulas, ginasio
gastronbmico e salas para atendimento médico, odontolégico e psicolégico aos estudantes e
servidores, tendo ainda, a previsdo de construgdo de um restaurante universitario.

De acordo com as observagdes em campo e dados do Relatério do Levantamento, Ocupacao e
Analise do Espaco Fisico do IFG — Campus Goiania foi possivel constatar a seguinte distribuicdo da
atual edificacdo: 44 (quarenta e quatro) salas de aula de uso comum, 92 (noventa e dois) laboratérios
sendo 09 (nove) deles de uso comum e 13 (treze) com estrutura de sala de aula; 128 (cento e vinte e
oito) salas administrativas; 07 (sete) salas de nucleo de pesquisa; 01 (um) ginasio poliesportivo; 01 (um)
miniauditorios, 01 (um) teatro; 01 (uma) agéncia bancéria, 01(uma) lanchonete; 35 (trinta e cinco)
banheiros (sendo 15 femininos, 15 masculinos e 05 unissex); estacionamento com capacidade para 80
(oitenta) carros (incluindo 02 vagas PNE e 04 vagas exclusivas para idosos), 111 (cento e onze) vagas
para motos, 80 (oitenta) vagas para bicicleta; 01 (um) setor de salde, com salas para atendimento
médico, odontoldgico e psicoldgico dos alunos e servidores; 1(um) refeitério improvisado junto a sala de
apoio aos trabalhadores terceirizados.

Em junho de 2018 foi inaugurado o novo prédio anexo ao Campus Goiania, situado na Rua 75,
Qd. 101, Lt. 50, Setor Central, em Goiania (em frente a unidade) onde passou a funcionar a
Coordenacéo de Registros Académicos e Escolares (CORAE) do Campus Goiania e a Coordenacao do
Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis, sendo que a mudanca dos
respectivos setores para o prédio anexo ao campus foi discutida e aprovada em deliberagdo do
Conselho do Campus Goiania (Concampus Goiania).

Destacam-se também as parcerias firmadas com Universidades, Institutos e Empresas da
regido para a divulgacdo de nossos cursos e para o desenvolvimento de pesquisas, pos-graduacao,
inovacao e acdes de extensao.

1.1 Finalidades

Considerando o] gue | A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a base de principios,
estabelece a Lei | objetivos, direitos e deveres que nortearam as finalidades e
11.892/2.008 e o Estatuto do | competéncias dos Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e
IFG, quais as principais | Tecnologia criados pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
Finalidades e Caracteristicas | Assim, 0 Campus Goiania é a primeira unidade do Instituto Federal de
do Campus. Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), uma autarquia federal
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, equiparado as universidades federais.

O Campus Goiania oferece educacao basica, superior, pluricurricular,
especializada na oferta de educacao profissional, tecnoldgica e gratuita
em diferentes modalidades de ensino, tendo por finalidade formar e
qualificar profissionais para os diversos setores da economia, bem



http://www.ifg.edu.br/attachments/article/471/Portaria%20Iphan.pdf
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_decretos.php?id=2040

como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnoldgico de
Novos processos, produtos e servicos, em estreita articulacdo com os
setores produtivos e com a sociedade, oferecendo mecanismos para a
educacao continuada.

O ndcleo de conhecimentos e competéncias técnicas comuns e
obrigatdrias para os cursos técnicos de nivel médio estdo de acordo o
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e de Tecnologia e estéo ligados
aos seguintes eixos: Controle e Processos Industriais, Informacdo e
Comunicacao, Infraestrutura, Producdo Cultural e Design, Ambiente,
Salde e Seguranca, Hospitalidade e Lazer, Recursos Naturais. As
matrizes de referéncia dos curriculos de Bacharelado e Tecnologia
estdo de acordo com as Areas de Conhecimento da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Os cursos de
licenciatura destinam-se a formacdo de docentes para atuarem na
Educacgdo Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e nas
respectivas modalidades de educacdo nas diferentes areas do
conhecimento.

A estrutura organizacional do Campus Goiania do IFG esta definida no
Plano de Desenvolvimento Institucional, subdividindo as instancias em
Conselhos, Diretoria, Departamentos, Geréncias e Coordenagdes.
Essas instancias possuem carater consultivo, deliberativo e
administrativo, segundo a natureza estatutaria e as atribuicbes de cada
setor, definidas na proposi¢cdo do Regimento Geral.

1.2 Ato de Criag&o e outras normas que orientam o funcionamento da unidade

Propésito do

Identificagdo do

N° Documento documento Endereco eletronico
Criacéo da Escola de
01 Aprendizes Artifices pelo Decreto n° http://www.ifg.edu.br/goiania/apresentacao?show
entdo presidente Nilo 7.566/1909 all=&start=1
Pecanha
Transferéncia da Escola o
02 para a nova capital: Decr;;ozr; ;é127’ http://www.ifg.edu.br/goiania/apresentacao?show
Escola Técnica de fevereiro de 1942 all=&start=1
Goiania (ETG)
Nova organizacao escolar
e administrativa nos
estabelecimentos de
03 ensino industrigl, coma || . 03592/1959 http://www.ifg.edu.br/E]oianiaiapresentacao?show
transformacéao das all=&start=1
Escolas Industriais e
Técnicas em autarquias
federais
O edificio e o terreno da
Escola Técnica Federal
de Goias foram
1 [0}
04 tggg@gj{;ﬂgﬂ?ggﬁg’ %chit%g ag.ogsﬁ’ https://www.ifg.edu.br/goiania/apresentacao?sho

de Goias, a cargo da
Fundacéo Cultural Pedro
Ludovico Teixeira, como
um dos 24 bens culturais

de 1998 wall=&start=2



http://www.ifg.edu.br/goiania/estrutura-organizacional/plano-de-desenvolvimento-institucional
http://www.ifg.edu.br/goiania/estrutura-organizacional/regimento-geral
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/471/decreto_7566_1909.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/471/decreto_7566_1909.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4127-25-fevereiro-1942-414123-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4127-25-fevereiro-1942-414123-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4127-25-fevereiro-1942-414123-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3552.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_decretos.php?id=2040
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_decretos.php?id=2040
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_decretos.php?id=2040

materiais de Goiania
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ETFG foi transformada
em Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de
Goias (CEFET-GO),
passando a atuar, além
do ensino técnico,
também no nivel superior,
especialmente, com a
oferta de cursos
tecnoldgicos.

22 de marco de

1999, por meio

de Decreto sem
ndmero

http://www.ifg.edu.br/goiania/apresentacao?show
all=&start=1
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Parte de sua estrutura foi
tombada pelo Instituto do
Patriménio Historico e
Artistico Nacional
(IPHAN)

Portaria n® 507
de 2003

https://www.ifg.edu.br/goiania/apresentacao?sho
wall=&start=2
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38 Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs) em todo
0 pais, entre esses, 0
Instituto Federal de Goias
(IFG)

29 de dezembro
de 2008, com a
Lein® 11.892

http://www.ifg.edu.br/goiania/apresentacao?show
all=&start=1

1.3 Ambiente de atuagéo

Municipio em que o Campus

esta

(Apresentar Mapa)

O Campus Goiania esta inserido na cidade de Goiania, capital do

inserido e todos os | Estado de Goias. Seus municipios limitrofes sdo: Goianira, Nerdpolis,
municipios limitrofes. | Goianapolis, Aparecida de Goiania, Bela Vista de Goias, Abadia de

Goias, Aragoiania, Hidrolandia, Santo Anténio de Goias, Senador
Canedo e Trindade, conforme mapa abaixo.



https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/117820/decreto-99?ref=topic_feed
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/117820/decreto-99?ref=topic_feed
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/117820/decreto-99?ref=topic_feed
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/117820/decreto-99?ref=topic_feed
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/471/Portaria%20Iphan.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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Regiao Metropolitana de Goiania Total: 20 municipios
Abadia de Goias Goianira
Aparecida de Goiania Guapoé
Aragoiania Hidrolandia
Bela Vista de Goias Inhumas
Bonfinépolis Neropolis
Brazabrantes Nova Veneza
Caldazinha Santo Antonio de Goias
Caturai Senador Canedo
Goianapolis Terezépolis de Goias
Goiania Trindade

Mesorregido em que o0 | A Mesorregido em que o municipio esta inserido é o Centro Goiano,
municipio esta inserido. conforme mapa abaixo.
(Apresentar Mapa)
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Microrregido em que o0
municipio esta inserido e
demais  municipios  que
compdem a Microrregido.
(Apresentar Mapa)

A Microrregido em que o municipio esta inserido € Goiania e os demais
municipios que compdem essa Microrregido sdo: Andpolis, Anicuns,
Aragargas, Cataldo, Chapada dos Veadeiros, Ceres, Entorno de
Brasilia, Ipora, Pires do Rio, Porangatu, Meia Ponte, Quirinépolis, Ri
Vermelho, Sdo Miguel do Araguaia, Sudoeste de Goias, Vale do Rio dos
Bois e Vao da Parana, conforme também explicitado no mapa.
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Anadlise basica dos aspectos
demograficos do municipio
em que o Campus esta
inserido. (podendo incluir a
regiao limitrofe)

E a maior cidade do Estado de Goias e a segunda maior do Centro-
Oeste. Situa-se no planalto central do Brasil, nas coordenadas
geogréficas 16°40' S, 49°15' O, esta situada a 209 km da Rodoviaria do
Plano Piloto, zona mais centralizada da capital federal, Brasilia. E uma
regido quase plana e praticamente equi-distante de todos 0s outros
estados. O municipio se estende por cerca de 732,8 km2 e segundo o
IBGE, tem uma populacédo de 1,2 milhdo habitantes, sendo que 99% é
urbana e € o 12° municipio mais populoso do pais. A densidade
demogréfica é de 1 776,7 habitantes por km2 no territério do municipio.
Sua altitude média é de 749 metros acima do nivel do mar, que nao

banha a regido Centro-Oeste, na qual esté situada.

Anadlise basica dos aspectos
econdmicos do municipio em
gue o Campus esté inserido.
(podendo incluir a regido
limitrofe)

Goiania consolidou-se como principal nucleo do estado de Goias,
expandindo sua area de influéncia, principalmente no sentido norte e
noroeste, na direcdo dos estados de Tocantins e do leste mato-
grossense. Pelo fato de ser a capital do Estado, de fazer parte do eixo
econdmico Goiania-Anapolis-Brasilia e de estar localizada no centro da
maior area agropastori do mundo e no centro de um mercado
consumidor de mais de 4,5 milhées de pessoas, isto se for considerada
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as populacdes das cidades localizadas num raio de até 250 km de
distancia, Goiania se tornou uma economia bastante dindmica e um
importante polo comercial e de servicos. Goiania tém uma economia
bastante diversificada, caracterizada por ter: um forte comércio varejista;
um dindmico e diversificado setor de servi¢cos, que cresceu muito nas
Ultimas décadas, especialmente nas éareas de educacdo, salde e
telecomunicacdes; aglomerados de negdcios na industria alimenticia e
na saude; um grande numero de confec¢des; e um comércio atacadista
gue constitui uma potencialidade a ser explorada, assim como o turismo
de eventos e de negdcios. Goiania é a vigésima segunda cidade mais
rica do Brasil, a décima segunda entre as capitais brasileiras e a
primeira em seu estado. Segundo dados da Secretaria do Planejamento
e Desenvolvimento (Seplan), em 2008 seu PIB somou R$
19.450.000.000, o que equivale a aproximadamente 25,8% de toda
producao de bens e servicos do estado. O municipio também esta entre
0s oito municipios com a melhor infraestrutura do pais, estando em uma
localizagéo privilegiada no Brasil, na qual é servida por uma malha viaria
e ferroviaria que a liga aos principais centros e portos do pais. Assim,
Goiania esta entre as capitais brasileiras que mais geram emprego no
Brasil.

Andlise basica dos aspectos
sociais do municipio em que

o Céampus estd inserido.
(podendo incluir a regido
limitrofe)

Dados divulgados em 2018 pelo IBGE mostram que a Regido
Metropolitana de Goiania possui um indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) de 0,769. De acordo com o IPEA (2010), o IDHM
Educacdo, em 2000, era 0,517, passando, em 2010, para 0,691. O
IDHM Longevidade era de 0,781 e, em 2010, correspondeu a 0,836. Ja
o IDHM Renda era de 0,735, tendo passado para 0,786. De acordo com
Cenario Socioeconémico e ambiental (2015), a Regido Metropolitana em
2014 tinha 2.384.560 habitantes, sendo que 13,1% trabalham na
informalidade e apenas 40% dos professores do ensino fundamental da
rede estadual de Goias sdo formados na disciplina em que ministram
aula. Na Regido Metropolitana de Goiania este indice tem um pequena
melhora, ou seja, 53% no ensino fundamental e 56% no ensino médio.
De acordo com IBGE (2010) a Regido Metropolitana de Goiania possui
16,2% de jovens entre 15 e 29 anos que ndo estudam e néo trabalham
(% Geracdo Nem-Nem) e tem uma média vulnerabilidade juvenil, com
IVJ de 39,21%.

Andlise basica dos aspectos
naturais do municipio em
gue o Campus estéa inserido.
(podendo incluir a regido
limitrofe)

Situado em uma regido quase plana, o territério surge como um degrau
de acesso as terras mais elevadas do Brasil Central. Do ponto de vista
hidrogréafico, Goiania e sua regido metropolitana se localizam numa
regido onde ha 22 sub-bacias hidrogréaficas, as quais desdguam nos
ribeirdes Anicuns, Dourados e Jodo Leite. Todas as sub-bacias
pertencem a bacia hidrografica do rio Meia Ponte, afluente direto do rio
Paranaiba. Hidrograficamente, Goiania possui 85 cursos d'agua, sendo
oitenta cOrregos, quatro ribeirdes e um unico rio. Desde sua fundacéo, a
cidade teve um crescimento populacional desordenado que trouxe
problemas ambientais como consequéncia, com destaque para as
erosdes, principalmente a fluvial, que vem comprometendo a qualidade
de seus cursos d'agua. Localizada na regido central do Brasil, Goiania
possui uma altitude de 749 metros. Mesmo tendo uma topografia
aplainada, a cidade contém regifes altas ou baixas, como o Morro do
Mendanha, que possui 841 metros de altitude, e é nele que se localizam
torres que pertencem a emissoras de televisdes locais. Ha também o
Morro da Serrinha, tendo 816 metros de altura. Goidnia se localiza num
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estado onde o cerrado é a vegetacdo predominante de 70% de seu
territorio. A cidade contém um solo arenoso e &cido, formado por duas
estacoes distintas. H4 varias tipologias florestais na cidade de regibes
de savana. Em Goiania predomina o clima tropical com estagéo seca.
Estando numa regido de alta altitude, o ar da cidade € relativamente
seco na maior parte do ano, chegando a niveis criticos entre os meses
de julho e setembro, quando a umidade do ar esteve em torno dos 10%.
Tais niveis sdo resultados da urbanizacdo e desmatamento da
vegetacdo original. As temperaturas mais baixas s@o registradas no
inverno, e as mais altas na primavera. A precipitacdo varia entre 0 e 270
mm, sendo mais frequentes de outubro a margo. A temperatura é
amena durante todo o ano, variando em média de 20,7 °C a 25,6 °C,
sendo a média anual de 23,15 °C.

Cadeias produtivas
instaladas na regido

Em Goidnia, a maior parte da producdo no setor secundario se
concentra na indastria de alimentos, principalmente na producédo de
temperos e arroz. Mesmo localizada num estado fortemente
agropecuario, a capital goiana destaca-se por ser um dos polos
confeccionistas de roupa do Brasil. Contendo quase trés mil industrias
da categoria, a cidade possui mais de 60% das empresas de moda
instaladas em Goias. Outros setores industriais sdo as fundicdes, o
beneficiamento de algodao, grafica, 6leos vegetais, ceramica, bebidas,
madeira e mobiliario.

Eventuais Arranjos
Produtivos Locais, Arranjos
Sociais Locais, Arranjos
Culturais Locais existentes
na Regido

No Estado de Goias, os Arranjos Produtivos Locais (APLS) sdo objetos
de acdo da Rede Goiana de Apoio a Arranjos Produtivos Locais (RG-
APL), coordenada pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacéo (SED). No
que se refere a configuracdo setorial atual dos APLS, 54,5% deles
pertencem ao setor Agropecuario/ Agronegocios, 33,3% ao setor
industrial e 12,1% ao setor de servicos. Dentro do setor da
Agricultura/Agroindustria - baseado na pequena producdo familiar -
destacam-se os ramos da apicultura, aquicultura, lacteos, acafréo,
organicos, mandioca, ovinocaprino, fruticultura, floricultura, vitivinicultura
e minhocultura. No que tange ao setor da Industria, encontram-se
confecgBes, calcados, moveis, quartzito, cerdmica vermelha, artesanato
mineral e farmacéutico. Ja em relacdo ao setor de Servicos,
apresentam-se o Turismo, Tl, salde, audiovisual e musica (Castro,
2004).

De acordo com IPEA (2002), de uma forma geral, o crescimento
econdmico da regido Centro-oeste concentrou-se no setor primario,
configurando-se um setor secundario de expressao marginal na
economia regional. Este arranjo econdmico acabou conformando uma
estrutura urbana regional incipiente, de poucos centros regionais, que se
desenvolveram, sobretudo, como entrepostos de comercializacdo da
producdo agropecuaria. Brasilia e Goiania sdo os centros de maior
expressao regional; na hierarquia das centralidades urbanas, estas
alcancam os maiores niveis de centralidade da regido, entretanto, a
importancia de Goiania esta relacionada ao seu papel socioeconémico
regional, enquanto Brasilia a sua fungao politico-administrativa nacional.
Goiania é considerada a principal cidade-polo do Centro-oeste,
apresentando uma base econémica mais diversificada. A dindmica de
sua economia esti estreitamente relacionada tanto aos estimulos
provenientes do grande mercado consumidor do Distrito Federal quanto
ao conjunto de atividades de apoio a expanséao da fronteira agricola.
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Levantamento de outras
instituicbes que  ofertam
cursos Técnicos na Regido

- Centro de Ensino Tecnoldgico de Goias (CETEG)

- Colégio e Faculdade Sena Aires (SENA AIRES)

- Colégio Lyceu de Goiania

- Colégio Nacional Policursos (CNP)

- Prepara Cursos Profissionalizantes

- Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC-GO)
- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-GO)

Levantamento de outras
instituicdes que  ofertam
cursos Superiores na Regido

- Centro Educacional Anhanguera (ANHANGUERA)

- Universidade Cruzeiro do Sul (UNICSUL)

- Universidade Estacio de Sa (UNESA)

- Universidade Norte do Parana (UNOPAR)

- Universidade Paulista (UNIP)

- Universidade Positivo

- Faculdade Pitagoras (PITAGORAS)

- Centro Universitario Alves Faria (ALFA)

- Escola Superior Associada de Goiania (ESUP)

- Faculdade Araguaia (FARA)

- Faculdade Assembleiana do Brasil

- Faculdade Brasil Central (FBC BRASIL)

- Faculdade Brasileira de Educacéo e Cultura (FABEC BRASIL)
- Faculdade Cambury (CAMBURY)

- Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial
(FATESG)

- Faculdade de Tecnologia Senai italo Bologna (FATECIB)
- Faculdade Delta (FACULDADE DELTA)

- Faculdade ICG

- Faculdade Integrada de Goiéas (FIG)

- Faculdade Lions (FAC LIONS)

- Faculdade Noroeste (FAN)

- Faculdades Objetivo

- Faculdade Padrio (PADRAO)

- Faculdade Senac Goias (FACSENACGO)

- Faculdade Sul-Americana (FASAM)

- Faculdade Tamandaré (FAT)

- Faculdade Unida de Campinas (FACUNICAMPS)

- Instituto de Filosofia e Teologia de Goias (IFITEG)

- Instituto de Pds-Graduacédo & Graduacgao (IPOG)

- Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF
GOIANO)

- Instituto Superior de Educacéo Padréo (ISE-PADRAO)

- Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo (IUESO)
- Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC Goias)

- Universidade Federal de Goias (UFG)

1.4 Organograma

O Campus Goiania do IFG conta atualmente com a seguinte estrutura organizacional, de acordo
com o Regimento Interno, em vigor:

SEipes Qtde Funcbes
. Subordinacao Atribuicbes servidores | distribuidas
existentes :
efetivos | no setor (CD
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e FG)

A Diretoria Geral é responséavel pela
organizacao e conducéo das acles
desenvolvidas no Campus Goiania, em
conformidade com as politicas

Diretoria Geral - institucionais nas areas de Ensino, 1(CD 2
Pesquisa, Extensdo e Administracdo. A
Direcdo-Geral é assessorada pela
Chefia de Gabinete e pela
Coordenacdo de Comunicac¢éo Social.
Responséavel por organizar, assistir,
Chef_la de Diretoria Geral coorpl_enar, fomgn_tar e artlcula_r aagao 1 (FG 1)
Gabinete politica e administrativa da Direcao-
Geral o cAmpus.
~ Responsével pela coordenacéo e
Coordenacao ~ ~ N
de _ _ execucao das acoes de comunicagdo
Comunicacio Diretoria Geral social no ambito do campus, em 1(FG 2
Socialg articulacéo e a partir da orientacdo da
Diretoria Comunicacéo Social do IFG.
Responsavel pelo desenvolvimento das
acOes de gestdo administrativa,
patrimonial, de suprimento de bens e
Diretoria de _ _ servicos e pela,a_pllcag_ao dos_ recursos
Administraco Diretoria Geral _ Jorcamentarios e fl'nancelAros,' 1(CD3)
identificados pela reitoria, no &mbito do
campus, para o cumprimento do PDI e
das metas e objetivos estabelecidos
para o IFG.
~ Responséavel pela coordenagcdo de
Coordenacao . . ~ LT e
Sz Diretoria de | acbes de licitacbes, aquisicbes e
de Aquisicao e " ~ ~ ; ; 1 (FG1)
Administracdo | contratages previstas no planejamento
Contratos TR
institucional.
Coordenacdo | Coordenacdo | Responsavel pela conducdo do
da Comissdo | de Aquisi¢éo e | processo licitatorio. 1(FG 4)
de Licitacdo Contratos
Responsavel pelo planejamento,
~ coordenacgao e acompanhamento das
Coordenacéao ~ ~
% : . acoes de execucgdo das metas
de Gestéo Diretoria de . )
L - ~ orcamentarias estabelecidas para o 1(FG1)
Orcamentaria | Administragéo . N
; ) respectivo campus do IFG e para o
e Financeira : . .
cumprimento da Lei Orcamentaria
Anual e legislagéo correlata em vigor.
Coordenacao Responsavel pelo recebimento, registro
de Diretoria de e controle de entradas, saidas e 1 (FG2)
Almoxarifado e | Administragcdo | distribuicdo de materiais, manutencao e
Patrimbnio controle patrimonial do IFG.
Responsavel pela manutencao e
disponibilizacéo das instalacdes fisicas,
I administracdo de contratos, supervisdo
Geréncia de Diretoria de dos servicos de zeladoria, transportes
Administracdo ¢ ' P ' 1 (CD4)

e Manutengéo

Administracao

controle de acesso, vigilancia e
telecomunicacdes, necessarios ao
adequado funcionamento e
desenvolvimento das atividades
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administrativas, de ensino, pesquisa e
extensao realizadas no campus do IFG.

Coordenacao L . .
: Geréncia de Responsavel pelo planejamento e
de Apoio L ~ e -
- . Administracdo | supervisdo de obras e manutencao do 1(FG1)
Administrativo ~ A
~ e Manutencao campus.
e Manutencao
Coordenacao Geréncia de Responsavel pelas obras e
de Obras e Administracao manutencéo elétrica e hidraulica do 1 (FG 4)
Manutencdo e Manutencéo campus.
Coordenacao,| Geréncia de Responsavel pela supervisdo dos
De Vigilancia ¢ Administracao servicos de vigilancia e limpeza do 1(FG 2)
Limpeza e Manutencéo campus.
Coordenagio ((Sjer_er_lua dg Rgs;_)onsavel pe~lo atendlrg_erlto go
de Protocolo A mlnlstra(;:ilo publico, recepcao e expedicao de 1(FG 4)
e Manutencéo correspondéncias.
Responsavel pelo apoio a DTl da
Reitoria nas acgdes de
desenvolvimento, administragéao,
estruturagdo, suporte e
Coordenacao manutencéo do bom funcionamento do
de Tecnologia | Diretoria Geral | complexo de tecnologia da informagéo 1(FG1)
da Informacéo da Instituicdo e pela manutencéo do
adequado e atualizado funcionamento
da estrutura de rede, sistemas e
equipamentos de informéatica do
campus do IFG.
Responséavel pelo apoio a DTl da
Reitoria nas acoes de
desenvolvimento, administracéo,
Coordenacgao Coordenacio estruturacao, suporte e manutencao do 1 (FG4)
de bom funcionamento do complexo de *atualmente

Manutencéo e
Suporte de TI

de Tecnologia
da Informacéo

tecnologia da informacéo da Instituicdo
e pela manutencdo do adequado e

essa funcéo
se encontra

atualizado funcionamento da estrutura vaga
de rede, sistemas e equipamentos de
informatica do campus do IFG.
Responsével pela assisténcia social
aos servidores e pelo apoio a Dire¢ao-
Coordenacéao Geral e & DDRH na orientacdo aos
de Recursos servidores e na execucado das acdes
Humanos e Diretoria Geral relacionadas a politica de Gestao de 1(FG1)
Assisténcia ao Pessoas, no ambito do campus do IFG.
Servidor E 6rgao correlato do SIPEC, detendo
as obrigacdes inerentes a este,
conforme delegacdo da DDRH.
Responsavel pelo desenvolvimento das
politicas de atendimento, apoio e
~ ~ assisténcia ao servidor, na perspectiva
Coordenacdo | Coordenacédo . :
S A de prestar servigos que contribuam
de Assisténcia | de Recursos ~ . . 1(FG 4)
. para a manutencéo da sua saude fisica
Social Humanos o
e mental e propicie bem-estar,
motivacdo e o melhor desempenho
possivel na sua atuacdo no IFG.
Geréncia de | Diretoria Geral | Responsavel pela implementagdo das 1 (CD4)
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Pesquisa, Pos-
Graduacdo e

politicas e desenvolvimento das acdes
relacionadas a pesquisa, inovacéo,

Extenséo pos-graduacao e extensao, em
conformidade com as orienta¢cfes da
PROPPG e da PROEX, em
consonancia com as politicas definidas
para o IFG.
Coordenacso Responsavel pelo apoio, coordenacao
& GEPEX e/ou supervisdo dos eventos realizados 2 1(FG 2)
de Eventos A
no campus.
Coordenacéo Responsavel pelo apoio, coordenacao
de Pesquisa e GEPEX e/ou supervisdo dos projetos de 2 1(FG 2)
Inovacao pesquisa e inovacdo do campus.
Responsavel pela promocéo e
realizacdo da interagdo entre as acoes
Coordenacgao institucionais, os alunos e profissionais
de Interacdo formados pela Instituicdo e o mundo do
Empresa GEPEX trabalho, atuando sistematicamente na 4 1(FG 1)
Escola geracgao de estagios e empregos e no
acompanhamento da atuacéo dos
profissionais formados pelo IFG.
Responsével pela implantagéo de
e mes
de Asssten_ua GEPEX em situacdo de vulnerabilidade social, 10 1(FG2)
Estudantil e :
em seu itinerario formativo na
Instituic&o.
Responsavel pelo acompanhamento
~ dos processos de registros
Coordenacao A ; L
da Secretaria academlco_s, ma;ngu_las e emissoes de
de Pos- GEPEX boletins, histéricos e outros 3 1(FG 2)
~ documentos oficiais relativos a vida
Graduacao " . ~
académica do aluno de pos-graduacao
do campus do IFG.
Responsavel pelo acompanhamento e
controle das atividades de gestédo do
Geréncia de sistema de registro e§colar; pelo
Administraco encaminhamento d;’;ls_agoes dq suporte
Académica e | Diretoria Geral A0S processos se etivos no C?mpus’ 4 1 (CD4)
Apoio a0 peilo atendlrpento ao aluno; por.
: guestdes especificas de sua atuagéo e
Ensino ) ~
pelo monitoramento de agdes de
suporte técnico ao desenvolvimento do
ensino
Responsavel pelo acompanhamento
= dos processos de registros
Coordenacéo N . o
de Registros academlpos, r.na'Erl'cuIas e emissdes de
~ GAAE boletins, histéricos, certificados, 12 1 (FG1)
Académicos e . o
diplomas e outros documentos oficiais
Escolares X . -
relativos a vida académica do aluno do
campus do IFG.
Coordenacio Responsével pelos estudos, pesquisas,
& GAAE sistematizacéo e disponibilizacdo de 13 1(FG 2)

de Biblioteca

acervo bibliografico e demais
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dispositivos multimeios para o
desenvolvimento das atividades de
estudos e pesquisas a serem
realizadas por estudantes, servidores e
publico externo a Instituicéo.

Coordenacao
de Recursos
Didaticos
(CORDI)

GAAE

Responsavel pela disponibilizacdo de
ambientes de uso comum, materiais,
equipamentos e servicos de apoio
necessarios a adequada realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nos ambientes do campus do
IFG.

1 (FG 2)

Departamento
de Areas
Académicas |

Diretoria Geral

Responsavel pela oferta dos cursos e
disciplinas no ambito de suas areas de
conhecimento, pelo desenvolvimento
da pesquisa, inovacdo e acdes de
extensdo definidas pelas politicas,
pelas metas e pelo PDI.

114

1 (CD 4)

Coordenacgdes
de Areas do
Departamento
I

Departamento
de Areas
Académicas |

Responséavel direto pelas propostas
curriculares das areas; pela
viabilizagdo e acompanhamento de
todas as atividades pedagdgicas,
desenvolvidas a partir do planejamento
curricular ou por acdes de pesquisa e
extensao definidas pelas politicas
institucionais, no ambito das
respectivas Areas.

6 (FG 4)

Coordenacobes

de cursos do

Departamento
I

Depar’gamento
de Areas
Académicas |

Responsavel direta pelo projeto do
Curso; pela viabilizacdo e
acompanhamento de todas as
atividades pedagdgicas, desenvolvidas
a partir do planejamento curricular ou
por acbGes de pesquisa e extensao
definidas pelas politicas institucionais,
no ambito do curso.

6 (FCC)

Coordenacao
Académica |

Departamento
de Areas
Académicas |

Responsavel apoio e pelo
desenvolvimento de acoes
académicas, pedagdgicas e
administrativas para a viabilizagdo das
politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensao de
responsabilidade do Departamento.

(FG 1)

Coordenacao
de Apoio
Administrativo
I

Departamento
de Areas
Académicas |

Responsavel pelo acompanhamento e
controle das atividades de gestdo do
sistema de registro escolar; pelo
encaminhamento das a¢fes de suporte
aos processos seletivos no campus;
pelo atendimento ao aluno; por
questdes especificas de sua atuacéo e
pelo monitoramento de acdes de
suporte técnico ao desenvolvimento do
ensino.

2 (FG2)
*Uma delas
€ designada

ao
responsavel
pelo Teatro
do IFG -
Goiania

Coordenacao
Apoio

Departamento
de Areas

Responsavel pelo acompanhamento e
apoio  ao discente, orientacdo e

1(FG 4)
*atualmente
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pedagdgico ao
Discente |

Académicas |

atendimento  as
responsabilidade Departamento,
visando a melhoria do seu
desempenho académico e estudantil.

solicitagbes de

essa funcéo
se encontra

vaga

Departamento
de Areas
Académicas Il

Diretoria Geral

Responséavel pela oferta dos cursos e
disciplinas no ambito de suas areas de
conhecimento, pelo desenvolvimento
da pesquisa, inovagdo e acdes de
extensdo definidas pelas politicas,
pelas metas e pelo PDI.

87

1 (CD 4)

Coordenacoes
de Areas do
Departamento
Il

Departamento
de Areas
Académicas Il

Responséavel direto pelas propostas
curriculares das areas; pela
viabilizacdo e acompanhamento de
todas as atividades pedagdgicas,
desenvolvidas a partir do planejamento
curricular ou por acdes de pesquisa e
extensdo definidas pelas politicas
institucionais, no ambito das
respectivas Areas.

3 (FG 4)

Coordenacdes

de cursos do

Departamento
Il

Departamento
de Areas
Académicas Il

Responsavel direta pelo projeto do
CUrso; pela viabilizacdo e
acompanhamento de todas as
atividades pedagdgicas, desenvolvidas
a partir do planejamento curricular ou
por acbGes de pesquisa e extensao
definidas pelas politicas institucionais,
no ambito do curso.

6 (FCC)

Coordenacao
Académica I

Departamento
de Areas
Académicas I

Responsavel apoio e pelo
desenvolvimento de acoes
académicas, pedagdgicas e
administrativas para a viabilizagdo das
politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensao de
responsabilidade do Departamento.

1 (FG1)

Coordenacéao
de Apoio
Administrativo
Il

Departamento
de Areas
Académicas Il

Responsavel pelo acompanhamento e
controle das atividades de gestdo do
sistema de registro escolar; pelo
encaminhamento das acgdes de suporte
aos processos seletivos no campus;
pelo atendimento ao aluno; por
questdes especificas de sua atuagéo e
pelo monitoramento de acdes de
suporte técnico ao desenvolvimento do
ensino.

1 (FG 2)

Coordenacao
Apoio
pedagdgico ao
Discente Il

Departamento
de Areas
Académicas Il

Responsavel pelo acompanhamento e
apoio ao discente, orientacdo e
atendimento as  solicitacbes de
responsabilidade Departamento,
visando a melhoria  do seu
desempenho académico e estudantil.

1 (FG 4)

Departamento
de Areas
Académicas Il

Diretoria Geral

Responséavel pela oferta dos cursos e
disciplinas no ambito de suas areas de
conhecimento, pelo desenvolvimento
da pesquisa, inovacdo e acbes de

54

1 (CD 4)
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extensdo definidas pelas politicas,
pelas metas e pelo PDI.

Coordenacdes

de cursos do

Departamento
1]

Departamento
de Areas
Académicas Il

Responsavel direta pelo projeto do
Curso; pela viabilizacdo e
acompanhamento de todas as
atividades pedagdgicas, desenvolvidas
a partir do planejamento curricular ou
por acOes de pesquisa e extensao
definidas pelas politicas institucionais,
no ambito do curso.

5 (FCC)

Coordenacéo
Académica lll

Departamento
de Areas
Académicas I

Responsavel apoio e pelo
desenvolvimento de acoes
académicas, pedagdgicas e
administrativas para a viabilizacdo das
politicas  institucionais de ensino,
pesquisa e extensao de
responsabilidade do Departamento.

1(FG 1)

Coordenacao
de Apoio
Administrativo
1]

Departamento
de Areas
Académicas Il

Responsavel pelo acompanhamento e
controle das atividades de gestdo do
sistema de registro escolar; pelo
encaminhamento das agdes de suporte
aos processos seletivos no campus;
pelo atendimento ao aluno; por
guestdes especificas de sua atuacéo e
pelo monitoramento de acdes de
suporte técnico ao desenvolvimento do
ensino.

1 (FG 2)

Coordenacao
Apoio
pedagdgico ao
Discente IlI

Departamento
de Areas
Académicas I

Responsavel pelo acompanhamento e
apoio ao discente, orientacdo e
atendimento as  solicitagbes de
responsabilidade Departamento,
visando a melhoria do seu
desempenho académico e estudantil.

1 (FG4)

Departamento
de Areas
Académicas IV

Diretoria Geral

Responsavel pela oferta dos cursos e
disciplinas no ambito de suas areas de
conhecimento, pelo desenvolvimento
da pesquisa, inovacdo e acdes de
extensdo definidas pelas politicas,
pelas metas e pelo PDI.

67

1 (CD 4)

Coordenacodes

de cursos do

Departamento
Y

Departamento
de Areas
Académicas IV

Responsavel direta pelo projeto do
CUrso; pela viabilizacdo e
acompanhamento de todas as
atividades pedagodgicas, desenvolvidas
a partir do planejamento curricular ou
por acbes de pesquisa e extensdo
definidas pelas politicas institucionais,
no ambito do curso.

10

10 (FCC)

Coordenacéo
Académica IV

Departamento
de Areas
Académicas IV

Responsavel apoio e pelo
desenvolvimento de acoes
académicas, pedagdgicas e
administrativas para a viabilizagdo das
politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensao de
responsabilidade do Departamento.

1 (FG 1)
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Responséavel pelo acompanhamento e
controle das atividades de gestdao do
sistema de registro escolar; pelo
Coordenacéo encaminhamento das a¢bes de suporte
) Departamento , - _
de Apoio " aos processos seletivos no campus;
 FAPOTD de Areas : : 1(FG2)
Administrativo Académicas IV pelo atendimento ao aluno; por
\% questdes especificas de sua atuacéo e
pelo monitoramento de acdes de
suporte técnico ao desenvolvimento do
ensino.
Responséavel pelo acompanhamento e
Coordenacgao apoio ao discente, orientagdo e L(FG 4)
. Departamento : N T *atualmente
Apoio de Areas atendimento as  solicitacbes de 3 essa funcio
pedagdgico ao . responsabilidade Departamento,
: Académicas IV | . . se encontra
Discente IV visando a melhoria do seu
N . vaga
desempenho académico e estudantil.

2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento Organizacional

Objetivos da unidade p/ 2018
(construidos  pela  equipe
gestora ou derivados do Plano
de Trabalho apresentado
guando da eleicdo do Diretor
Geral, quando for o caso)

- Promover acdes de sustentabilidade, que gerem economia de
energia,;

- Planejar agbes de manutencdo preventiva das estruturas fisicas no
Campus, em especial no que tange aos blocos tombados pelo IPHAN;
- Planejar a expansédo do Cémpus de forma a atender melhor as
demandas dos setores administrativos e académicos;

- Garantir a seguranca nas dependéncias do Campus;

- Reorganizar o ambiente institucional visando melhorar a polui¢cdo
visual;

- Proporcionar assisténcia logistica aos estudantes por meio da
implantacdo da maquina de recarga de passe livre;

- Tornar 0s espacos mais adequados para a realizacdo dos trabalhos
laborais;

- Propiciar ferramentas didatico-pedagogicas visando a melhoria do
ensino, pesquisa e extensao.

Acbes previstas para o0
atingimento destes obijetivos
no ano de 2018

- Inicio da implantacéo de sistema fotovoltaico para geracéo de energia
elétrica no campus Goiania, fruto da assinatura do convénio de
cooperacdo técnica entre o IFG e a CELG D - Empresa do Grupo Enel
para implementacdo de acdes de eficiéncia energética (sistema de
iluminag&o e aquecimento solar de agua);

- Pintura dos blocos 100;

- Reforma do banheiro da sala dos servidores e de algumas salas do
complexo de Artes;

- Inauguracgéo e transferéncia de alguns setores do Campus para o
novo prédio (CORAE e salas do Mestrado em Processos
Sustentaveis);

- Encaminhamentos para a execugao da reforma do “Portico” -
patrimonio histérico existente do campus;

- Aquisicdo das catracas e cameras para acesso ao Campus;

- Finalizacao da reforma da academia e do Ginésio Poliesportivo;

- Implantacdo da méquina de recarga de passe livre;

- Limpeza visual e reorganizacdo do Campus;
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- Readequacéo dos ambientes visando a otimizagdo dos espacos;
- Adequacdo dos espacos das salas de desenho técnico bem como
aguisicdes de instrumentos e materiais de desenho.

Metodologia de | - ReuniBes permanentes com a equipe da gestdo do Campus Goiania;
monitoramento das acdes e | - Elaboracdo de um plano de acdo com indicadores de desempenho.
dos resultados atingidos

Mecanismos atualmente | - Apresentacdo dos dados na Semana de Planejamento Pedagdgico;
empregados para divulgar as | - Realizacdo de eventos que a envolvem a comunidade externa, tais
atividades do Campus junto a | como SECITEC, Café Empresarial, etc.

comunidade Externa e Interna | - Agendamento de reunides junto aos Departamentos, Diretoria de
Administracao, Geréncias e Coordenacdes diversas;

- Divulgagdo das agbes mais impactantes nas redes sociais do
Campus;

- Instalacao futuras de telas interativas.

Tendo os limites orcamentarios previstos para o exercicio 2018 foi estabelecido pela Diretoria de
Administracdo do Campus mecanismos de planejamento para aplicacdo dos valores previstos, que teve
duas linhas: custeio e investimento. No investimento, dentro de solicitacdes diversas feitas pelas areas
académicas e administrativas, foram construidas metas com finalidade de aquisicdes que
contemplassem as prioridades estabelecidas, que dentro do valor disponivel para o Campus foi aplicado
o percentual de 100%, valor que inicialmente estava projetado na aplicacdo na modalidade custeio e foi
remanejado para investimento. Esse planejamento visa atender as caréncias mais urgentes buscando
sempre a regularidade no funcionamento do Campus.

No que tange a internacionalizagdo, recebemos dois estudantes, frutos de projetos
internacionais que estdo sendo desenvolvidos por professores do Campus Goiania, sendo um deles do
Programa de Mestrado na Alemanha e a outra do programa de Doutorado da Finlandia.

Para o ano de 2019, as ac¢Oes previstas estardo no Plano de Anual de Trabalho (PAT/2019),
vinculados ao Relatério da CPA — Campus Goiania (2018). Dentro das varias acdes descritas PAT
2019, podemos destacar:

- Reformas e readequacgéo dos ambientes visando a otimizacdo dos espacos;

- Implantagé&o da sinalizagédo vertical;

- Implantagé&o de televisores nas areas comuns;

- Projeto de manutencao preventiva das areas tombadas pelo IPHAN;

- Informatizacao das solicitagcbes as demandas e aquisicdes do Campus;

- Anélise mais pontual e critica sobre o Relatério de Permanéncia e Exito;

- Discussdes mais ampliadas sobre o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio;

- Politicas de Extensdo/Ensino com possibilidades de bolsistas;

- Instalacdo das catracas e das cameras de seguranca,;

- Fazer vistorias em todos os ambientes de forma a levantar as necessidades estruturais
especificas;

- Disponibilizacdo de novas salas de aula;

- Vistoria de toda a rede elétrica do Campus.

2.2 Acompanhamento do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito

Acdes previstas no Plano Estratégico (Rseg"f}iﬁia, Analise do Campus sobre o impacto da
de Permanéncia e Exito do Campus Parcialmente acdo sobre a permanencia/éxito
para 2017/2018 Rezﬁ;zﬁ?a%l;)nao (Quando tratar-se e agédo realizada)
DEPARTAMENTO |
Ampliagdo das politicas de assisténcia Foram criados e implementados novos
estudantil. Realizada programas de assisténcia estudantil: Apoio
Didético e Pedagégico; Filho com
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Deficiéncia; Vestuario Profissional.

Ampliacdo dos auxilios estudantis.

Nao realizado

Criagcdo de um Restaurante Universitario.

Nao realizado

Ampliacéo de apoio médico, odontolégico e
psicoldgico.

Nao realizado

Ampliacao das politicas de apoio e
acompanhamento pedagdégico ao aluno

Realizada

A Coordenacéo de Apoio Pedagogico ao
Discente foi constituida a partir de agdes da
chefia e da elaboracédo de um projeto de
intervencao no ambito do Departamento. O
NAPNE foi constituido a partir de acdes da
direcdo. As Coordenactes de Curso
procederam a acdes de acompanhamento
das turmas a partir de seus representantes.

Avaliagfes sistematicas do curso com a
finalidade de detectar possiveis elementos
desmotivadores que afligem o alunado.

Realizada

As Coordenacdes de Curso implementaram
diferentes agBes com vistas a avaliagédo do
curso e de seu processo de ensino-
aprendizagem.

Oferta dos cursos de licenciatura em
periodos outros que ndo o vespertino.

Nao realizada

Ampliagdo da estrutura de disciplinas
flexiveis quanto ao horario.

Nao realizada

Aproximacao dos alunos com o mundo do
trabalho, estimulando a realizagéo e
participacdo em eventos, palestras,

pesquisas, visitas técnicas, etc.

Realizada

As Coordenac¢des dos Cursos procederam a
realizacéo de vérios eventos académico-
cientificos e artisticos, bem como oficinas.
Organizacédo de eventos com a presenca de
egressos. Foram executadas ao menos uma
visita técnica por semestre para todos os
cursos do departamento.

Oferecer mais estrutura fisica e tecnoldgica

para a formacgéao profissional dos alunos: no

ambito institucional e por meio de parcerias
com empreendimentos turisticos.

Nao realizada

Ampliag&o do acervo da biblioteca

Parcialmente
realizada

Por ocasido dos processos de
recredenciamento dos cursos de graduacéo,
houve a ampliacdo do acervo sem que isto
resultasse na ampliagdo do acervo em todas
as areas.

Disponibilizagdo do material bibliogréafico
utilizado nas aulas, seja na forma impressa,
seja no formato digital.

Realizada

As Coordenacfes de Curso fizeram
campanha junto aos docentes para que 0s
mesmos disponibilizassem os textos de suas
disciplinas na forma digital ou, quando
possivel, na forma impressa.

Concentragéo das atividades académicas
no turno de oferta do curso.

Realizada

As Coordenacdes de Curso passaram a
organizar seus eventos, oficinas, atividades
cientificas e artisticas no horéario da oferta de
Seus Ccursos.

Proposicdo de matriz curricular que respeite
a carga minima exigida pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso.

Realizada

Quando do processo de reformulacéo de
seus PPCs para adequacéo as Diretrizes
Nacionais de Formacéo de Professores, as
Coordenacdes dos Cursos de Licenciatura
buscaram respeitar a carga minima exigida
de 3200h.

Promoc&o de acdes que valorizem tanto o
curso quanto o IFG.

Realizadas

Os eventos com os egressos foi uma agéo
importante para a realizacdo desse fim.

AvaliacOes sistematicas do curso com a
finalidade de detectar possiveis elementos
desmotivadores que afligem o alunado.

Realizadas

Dialogo frequente das Coordenagfes de
Curso com os representantes de alunos e
com as turmas.

Telefonema por parte da coordenacgéo do

curso para saber os motivos que levaram

Realizada

As Coordenacgdes de Curso acompanham as
frequéncias dos alunos com o apoio dos
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o(a) aluno(a) a ndo mais frequentar as

docentes e da CAPD.

aulas.
Acolhimento especial a(ao) aluno(a) Realizada Criacdo do evento de recepcgéo dos
ingressante. Calouros em todo o campus.
As Coordenacdes e os NDEs (quando dos
Escolha dos professores que tém melhor Realizada Cursos superiores) passaram a fazer esse
perfil para o primeiro periodo do curso. enfrentamento quanto ao perfil dos
professores por periodo/ano.
Construcéo de alinhamento de ac8es entre
Coordenacao Académica, CAPD e
Conversas com o(a) aluno(a) antes dele -
- : . Coordenacdes de Cursos para que o/a
tomar a decisdo de sair do curso para Realizada : .
A discente em vias de trancamento ou
melhor compreendé-lo. ST . .
desisténcia ndo efetivasse o procedimento
sem antes dialogar com alguém da equipe.
Promover atividades na area de atuagdo do As Coordenag8es promoveram seminarios,
curso, buscando envolver e despertar o Realizada semanas cientificas, mesas redondas,
interesse do aluno. oficinas, dentre outras.
Durante as semanas pedagogicas, a
Dire¢&o organizou espacos para discutir
C com os docentes a importancia pedagogica
Conscientizacéo dos professores para que X P 1a pedagog
.. L . do preenchimento dos diarios. As
mantenham o Q-Académico (os diarios) em Realizada ~
dia Coordenacdes passaram a fazer
' acompanhamento frequente dos diarios dos
docentes, conforme orientagcfes presentes
na Instrucdo Normativa n°® 01/2018.
Promover atividades que motivem os Realizada As Coordenacgdes de Curso organizaram

alunos para a profissdo escolhida.

palestras e oficinas.

Criacéo de grupos de estudos para troca de
experiéncias entre os docentes das
diversas &reas que atuam no curso.

Nao realizada

Parcerias para estagio e emprego.

Realizada

A COSIEE realizou vérias ac6es em busca
de novas parcerias, dentre elas o Café
Empresarial durante a SECITEC.

Desenvolvimento de a¢des que visem
garantir a acessibilidade arquitetdnica,
comunicacional, atitudinal e pedagdgica
para alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades.

Realizada

A Licenciatura em Histéria passou a
organizar reunides pedagogicas dos
docentes por turma para identificar discentes
com algum nivel de dificuldade de
aprendizagem. Encaminhamento dos casos
identificados & CAPD.

Diagnostico junto aos alunos das turmas
iniciantes, por meio de formulério aplicado
em reunido de acolhimento.

Realizada

A Licenciatura de Histéria passou a aplicar
questionario para suas turmas iniciantes
com o objetivo de tracar o perfil de seus
alunos e identificar os casos vulneraveis.

Acompanhamento dos alunos nas etapas
finais do curso, especialmente durante a
escrita do TCC e o Estagio.

Realizada

A Licenciatura de Histéria criou uma
Coordenacéo de TCC para acompanhar o
desenvolvimento da escrita e, quando
identificado atrasos, proceder ao dialogo
com o docente-orientador.

Eleicdo de um professor para acompanhar
cada turma e colaborar com a Coordenagéo
do Curso na identificacdo de problemas
individuais e coletivos, bem como para a
superacdo dos mesmos.

Realizada

A Licenciatura de Histéria elege o docente
representante de turma na semana
pedagdgica.

Estimulo a participacdo em programas de
iniciac@o a docéncia, cientifica, residéncia
pedagdgica, monitorias.

Realizada

Varios docentes da Licenciatura em Historia
se colocaram responsaveis fosse pelo
PIBID, fosse pela residéncia Pedagdgica,
fosse pela monitoria, fosse pelo PIBIC.

Orientacao individualizada quanto a
estruturacdo da grade semestral de alunos

Realizada

A Coordenacgédo do Curso de Histéria, Letras
e Musica efetivaram varias acdes no sentido
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com riscos de evasao, como alunos
trabalhadores ou com necessidades
educacionais especificas.

de orientar os discentes no processo de
migracdo de matriz.

Realizacdo do evento Epigrafe

Realizada

A Licenciatura em Letras- Lingua
Portuguesa realiza evento de recep¢ao aos
alunos ingressantes, no qual participam
todos os alunos matriculados com vistas a
promover a integracdo entre as turmas.

Promocéo do Café com a Coordenacgéo

Realizada

A Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa
promove um encontro com 0s
representantes de turma, que acontece ao
final de cada semestre letivo. A coordenacao
encaminha, via e-mail, aos representantes
um questiondario que deve ser discutido com
a turma e que trata de questdes especificas
do curso, como pontualidade dos
professores, relacionamento entre
professor/aluno e aluno/aluno,
relacionamento com a coordenacao,
estrutura fisica (sugestfes de melhorias em
sala de aula, biblioteca, entre outros),
guestdes referentes ao acervo
disponibilizado na biblioteca, entre outros.
Em data e horéario agendados pela
coordenacdo, 0s representantes
comparecem e os relatérios séo lidos,
discutidos e recebidos pela coordenacéo.
Apés a reunido, a coordenagao promove 0s
encaminhamentos necessarios, como:
conversar com 0s professores sobre
sugestdes dadas (material, conducéo de
aula), solicitar instalagcdo/manutencéo de
ventiladores, data-show e tela de proje¢éo
nas salas de aula, entre outros.

Promocéo da incluséo e acessibilidade

Realizada

A Licenciatura em MuUsica promoveu
reuniBes do colegiado do curso com a
Coordenacao de Assisténcia Estudantil

(CAE) no intuito de aprofundar
conhecimentos e esclarecer procedimentos
de conduta e atendimento de professores
aos alunos com necessidades especificas.
Além de reunides com a CAE, também
realizou reunides entre professores e entre
alunos. Foram promovidas palestras sobre o
tema da acessibilidade com convidados
externos. O professor Dr. Marshal Gaioso
integrou 0 NAPNE e periodicamente trouxe
as principais discussées e politicas
institucionais para o conhecimento para
professores e alunos do colegiado da
Licenciatura em Mdsica.

Ac0es para identificagdo de alunos com
potencial de evaséo ou de dificuldades de
acompanhamento das atividades
académicas.

Realizada

A Coordenacéo de Licenciatura em Musica
realiza reuni6es mensais com os alunos do
curso, reunides entre professores e alunos,
coordenacéo e alunos, CAPD e alunos.

Promoc&o de eventos relacionados ao
estagio docente.

Realizada

Dada a especificidade do estagio na
licenciatura, cada coordenacao de curso
organizou eventos que tratassem da
formacéo de professores e do ensino de
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suas epistemes.
Quando da reformulacdo dos PPCs das
Licenciaturas, a Licenciatura em Musica
reestruturou a disciplina de TCC. Essa
disciplina passou a ser ofertado em dois
Formacao professor-pesquisador. Realizada semestres, ou seja, 0 estudante tera um
tempo maior para desenvolver o projeto e
defender o TCC, o que traz mais seguranca
para o aluno e qualidade para a sua
pesquisa.
A Coordenacédo de Musica colaborou na
criacdo e desenvolvimento do projeto
“Musica, Movimento e Infancia” que
Acdes de extensdo com vistas a promogao Realizada promoveu encontros, planejamentos e
de uma melhor formacéo docente. intervencdes de alunos do curso de
licenciatura em musica em um CMEI (Centro
Municipal de educagdo Infantil) com criangas
de 02 a 05 anos de idade.
Estruturacdo da CAPD no departamento e
Constituicéo da Coordenacéo de Apoio Realizada construcdo de um projeto de intervencao
Pedagégico ao Discente. dessa coordenacao junto aos discentes dos
cursos ofertados pelo DAA-I.
DEPARTAMENTO Il
Reformulacéo do Projeto do Curso de
Especializa¢do; Adequacao dos horarios de
aula em relacédo a atender as necessidades
dos alunos; Discusséo, junto ao colegiado,
afim de discutir estratégias que garantam o
o L acesso e a permanéncia com éxito dos
Curso de Especializacdo em Matematica: ) . e
— — = ~ estudantes no IFG; Incentivo a participacao
otimizar o éxito e minimizar a questao da . -
evasaolretenco dos alunos. Realizada dos alunos em eventos cientificos como a
Semana da Licenciatura em Matematica no
IFG e o Coldquio Regional de Matematica;
Incentivo a producéo cientifica, relatos de
experiéncia e debates sobre o tema através
de seminarios e participacdo no Ciclo de
Palestras do IFG.
Uso efetivo do laboratorio de ensino de
. . i Matematica (Laemat) que é dedicado aos
Curso de Licenciatura em Matematica: . i
.Y : discentes, para estudos, atendimento com
oferecer possibilidades de pesquisa e ; . ¢
enriquecimento curricular, com a ampliacao 0S monitores & também com prolessores
e diversificacdo das préaticas pedagdgicas e Realizada que usam o espaco para aten dimento ao
de formacéo profissional e cidada do discente; Promogdo d_e dois eventos
a0 pn permanentes que motivam os alunos:
discente. ) ; P
Semana da Licenciatura em Matematica e
Ciclo de Palestras de Matematica e
Educacdo Matemética.
Curso de Licenciatura em Fisica: conhecer Palestras durante a recepc¢éo dos calouros;
melhor a area escolhida desde o primeiro Ministrar aulas de Lingua Brasileira de
dia de aula, apontando as principais Sinais; Aperfeicoamento desde o auxilio na
vantagens do curso oferecido pelo IFG em elaboracédo de um projeto, na utilizacéo de
confronto com outras instituicbes e outros softwares especificos e na escrita de
cursos; Facilitar o acesso e permanéncia de Realizada resumos e artigos, até na apresentacéo de
alunos com necessidades especiais ao trabalhos em congressos cientificos
Ensino Médio; Incentivar a participacéo nos aperfeicoar desde o auxilio na elaboragéo
programas de iniciagao cientifica e de de um projeto, na utilizagdo de softwares
extensao e cultura, como voluntario ou especificos e na escrita de resumos e
bolsista, bem como participacido em artigos, até na apresentacgao de trabalhos
Congressos, palestras, seminarios e em congressos cientificos.
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exposi¢oes, sao também fortemente
incentivadas em nosso curso.

Curso de Bacharelado em Quimica:
Realizar levantamento junto aos docentes
para identificacdo das falhas e possiveis
solucdes nas reprovagdes recorrentes nos
componentes curriculares

Realizada
parcialmente

O NDE esta revisando o PPC do curso, bem
como realizando um levantamento
periodicamente através do sistema

académico os dados de
aprovacao/reprovacao para analise de
futuras ac6es em relacao a permanéncia e
éxito.

Curso de Bacharelado em Engenharia
Ambiental: Fortalecer o Atendimento da
Coordenacéo de Assisténcia Estudantil
(CAE) com o atendimento psicossocial,
médico e odontoldgico; Sustentar um grupo
fechado no Facebook, para os alunos e
professores do curso; Concentrar atividades
em sala de aula e flexibilizag&do da carga
horéaria de aulas teodricas; Avaliar
sistematicamente o curso; Acolher de forma
especial ao estudante ingressante;
Conscientizar os dos professores para que
mantenham o Q-Académico (os diarios) em
dia; Realizar um levantamento junto aos
docentes para identificacdo das possiveis
solucdes acerca de Falhas no processo de
ensino-aprendizagem; Auséncia do docente
em sala de aula — Cumprimento das
normas existentes com relagdo ao corte do
ponto.

Realizada

Acompanhamento dos estudantes nas
aulas, avaliagdes e visitas técnicas, e
adequacdes das aulas praticas de
laboratério; Divulgacéo de oportunidades de
estagio, noticias relevantes na area da
engenharia ambiental e sanitaria, eventos
técnicos, publicacbes correlatas, fotos, links
e relatos das acdes dos professores e
alunos, editais diversos, oportunidades de
pesquisa e extensdo, comunicados da
coordenacdo, entre outros; Disponibilizacéo
de horarios de estudo, com vistas a
conciliacdo de trabalho e estudo —
concentracao das atividades académicas no
turno de oferta do curso; verificacdo de
possiveis elementos desmotivadores que
afligem o aluno; recepcéo dos ingressantes
envolve dois momentos; garantia de que o
bolsista receba sua bolsa em dia;
Implantacéo de metodologias eficazes de
atualizacéo e capacitacéo docente. Revisdo
das avaliag6es aplicadas atualmente,
dialogando com o corpo discente. Foi
elaborado um procedimento para intensificar
o controle de ponto dos docentes,
implantado em todo DAA L.

Curso Técnico Integrado em Controle
Ambiental: Aproximacao dos alunos com o
mundo do trabalho estimulando a
realizacéo e participagdo em eventos,
palestras, pesquisas, visitas técnicas etc.;
Promocéo de palestras que visem
apresentar os campos de atuacao do
profissional; Conscientizacéo dos
professores para que mantenham o Q-
Académico em dia; Estimular o aluno a
procurar 0s programas sociais
institucionais, incluindo ajuda psicolégica.

Realizada

Realizag&o anual do Coléquio do Curso
Técnico em Controle Ambiental; Realizacdo
de visitas técnicas; Incentivo aos discentes a

participarem dos programas de iniciagdo

cientifica; Realizagcdo anual do Coléquio do

Curso Técnico em Controle Ambiental; Nas

reunides de colegiado sempre e solicitado e
lembrando a importancia de os diarios

estarem atualizados; A coordenagcéo com o
apoio dos docentes realiza o trabalho

continuo lembrando aos alunos de toda a
estrutura de apoio pedagdgico e recomenda
sua procura.

Curso Técnico Integrado em
Mineragdo/Curso Téchico Subsequente em
Mineracdo: Motivos de saude (pessoal,
familiar); Dificuldade financeira pessoal ou
familiar; Desconhecimento da area e
modalidade escolhida, ndo identificagédo
com o curso; Desconhecimento da area e
modalidade escolhida, ndo identificagédo
com o curso; Frustracdo das expectativas
iniciais com o curso; Dificuldade de
adaptacdo a vida académica; Dificuldade de

Realizada

Garantir o direito de reposi¢éo, conforme
regulamento académico; Estimular o
discente a se candidatar a editais
institucionais de iniciacao cientifica, estagio
e monitoria remunerados. Buscar estagios
curriculares com remuneracdo e sem
remuneracéo para incentivar o aluno a
finalizac&o do curso em tempo previsto e
facilitar a insercdo no mercado de trabalho,
através da busca de parcerias para
minimizar problemas de vulnerabilidade
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aprendizagem; Falta de tempo para se

dedicar aos estudos; Perda de motivacao
pelo curso escolhido; Falta de

conhecimento do curso e da Instituicao;
Retencédo / Reprovacdes no periodo letivo;
Estagio Curricular como fator de retencéo;
Auséncia dos professores em sala de aula;
Retencéo e/ou reprovacao em

Componentes Curriculares.

social; S8o promovidas palestras, mesas
redondas e encontro de ex-alunos para
obtencéo de conhecimento extra na area e
contato com a realidade do mercado de
trabalho; Os alunos sdo encaminhados para
a Coordenacao de Apoio pedagdgico;
Reunibes de professores do curso técnico,
com objetivo de levantar as principais
dificuldades.Reformulacéo dos PPC
contemplando projetos integradores entre
disciplinas. Reformulagdo dos PPC
contemplando projetos integradores entre
disciplinas e insergédo de disciplinas basicas,
como a matematica, a quimica e o
portugués voltado a linguagem técnica;
Disponibilizacdo de monitorias e
encaminhamento para a Coordenacéo de
Apoio pedagogico; Realizar trabalhos em
sala, visando minimizar as atividades extra-
classe, sejam avaliativas e/ou de reforgo.
Oferta de atividades complementares como
palestras, workshops e minicursos;
Realizag¢éo de palestras e mesa redonda
com profissionais da area e ex-alunos;
Participagao no Projeto “Conhecendo o
IFG”; Rediscutir e reformular os projetos
pedagdégicos de cursos e respectivas
matrizes curriculares; Criar vagas de estagio
no proprio Campus. Buscar estagios
curriculares com remuneracéo e sem
remuneracao para incentivar o aluno a
finalizac&o do curso em tempo previsto e
facilitar a inser¢do no mercado de trabalho;
Realizar antecipacdes e reposicfes entre
professores da prépria coordenacgéo;
Rediscutir projetos pedagdgicos de curso e
respectivas matrizes curriculares.

DEPARTAMENTO Il

Curso de Bacharelado em Engenharia
Cartografica e de Agrimensura:
Disponibilidade de utilizacdo dos
laboratérios no periodo vespertino.

Realizada

Foi disponibilizado, por meio de edital, a
contratacéo de monitor com bolsa.

Curso de Bacharelado em Engenharia
Cartografica e de Agrimensura: Troca de
Equipamentos de dois Laboratérios de
Informaticas.

Nao Realizada

Esta a¢do dependeu de fatores externos a

instituicdo. No ano letivo de 2018 ndo houve

previsdo no orgamento para investimento
para a instituicdo.

Curso de Bacharelado em Engenharia de
Civil: Aquisicdo de um Laboratério de
Informatica.

Realizada

Esta a¢do dependeu de fatores externos a
instituicdo, contudo, foi possivel busca
verbas para investimento, e sendo assim, o
laboratério estd em processo de montagem.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
em Edificacdes: Disponibilidade de acesso
as salas de desenho no periodo vespertino.

Realizada

E disponibilizado aos estudantes, desde de
meados de 2018, a chave das salas de
desenho do Bloco S500; oferta de
equipamentos de desenho para os
estudantes carentes.

Técnico Subsequente ao Ensino Médio —

Transporte Rodoviario (EJA): Orientacfes

aos estudantes quanto a importancia da
conclusdo do curso.

Realizada
Parcialmente

Tem sido feito o acompanhamento e
orientacdo para que os estudantes concluam
todas as atividades do curso

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio

Realizada

O projeto Conhecendo o IFG tem sido
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do Departamento llI: Projeto Conhecendo o
IFG.

intensificado junto a coordenacéo de
eventos do cAmpus.

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino

O processo de concesséao de auxilio

Médio do Departamento Ill: Buscar auxilios Realizada financeiro é de forma continua e mediante
na CAE. critérios definidos por meio de edital.
Todos os cursos do Departamento ll: - , .
Disponibilidade de acesso a biblioteca aos Realizada A Biblioteca atende aos sabados, no periodo

sabados.

matutino.

Todos os Cursos do Departamento lll:
Promover atividades de extensao.

Nao Realizada

Até o ano de 2018, ndo ha a disponibilidade
de oferta de atividades de extenséo
promovidos pelo Departamento lll.

Todos os Cursos do Departamento lll:
Auxiliar os estudantes a se organizarem

Parcialmente

O acompanhamento aos discentes tem sido
realizados pela CAPD do DAA Ill mediante a
demanda apresentada, contudo, néo é

nos estudos. Realizada possivel atender aos estudantes em todos
0s turnos.
Todos os Cursos do Departamento llI:
Motivagéo para continuar estudando O acompanhamento aos discentes tem sido
mantendo interesse pelo curso, Realizada realizados pela CAPD do DAA Il e pela
minimizando os problemas de salde e CAE.
psicol6gicos dos estudantes.
O IFG propbe, através de editais semestrais,
Todos os Cursos do Departamento lll: . a possibilidade para que os estudantes
Realizada -
Mudancga de curso e/ou campus. possam mudar de curso e/ou até mesmo de
campus.
Todos os Cursos do Departamento 111 Este evento é realizado preferencialmente
Forum das Areas de Construcéo Civil, Realizada

Geomatica e Transportes.

de forma anual.

Todos os Cursos do Departamento |ll:

Parcialmente

Para capacitacao docente foi
descentralizado uma verba para o
departamento gerir, conforme Memorando
Circular n 11/2018/Diretoria-Geral/Campus

Verba para capacitacéo docente. Realizada Goiania/lFG. Esta verba foi de RS
25.000,00, contudo, nao foi possivel atender
toda a demanda.
Todos os Cursos do Departamento 111 Foi organlza_do 0 a,Lten_d|men,to noturno,
- - . . entretanto isso so foi possivel com a
Atendimento no periodo noturno, por meio Realizada . L L . .
. P - . disponibilidade de um técnico-administrativo
de servidores técnico-administrativos. ;
em acompanhamento de conjugue.
Tem sido realizados eventos junto as
Todos os Cursos do Departamento Ill: Realizada empresas e visitas para promover a

Convénio com empresas — COSIEE.

divulgacao e captacdo de estagios para o
curso.

Todos os cursos do Departamento lI:
Disponibilidade de Restaurante.

Nao Realizada

Esta agc8o dependeu de fatores externos a
instituicdo. No ano letivo de 2018 n&do houve
previsdo no orgcamento para investimento
para a institui¢ao.

Todas as areas do Departamento |ll:
Oferta de novos cursos técnicos

Parcialmente

A oferta de cursos ha modalidade
subsequente tem sido objeto de estudo em
todas as areas do Departamento lll,

Realizada .
(subsequentes). contudo, somente um curso estd em
processo de autorizacéo junto a PROEN.
DEPARTAMENTO IV
Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacso: Incluir GESTAO DE Realizada Foi criada a disciplina Gestéo de Carreira.

CARREIRA na ementa da disciplina
Fundamentos de Sistemas de Informacéo.

Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacdo: Enviar memorando para a
Chefia de Departamento solicitar ampliacdo

Parcialmente
Realizada

Foi organizado o atendimento noturno,
entretanto h4 apenas uma servidora
administrativa. Aguardamos a reposi¢ao de
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dos servicos de atendimento ao aluno no
periodo noturno.

vaga de servidor aposentado.

Curso de Bacharelado em Engenharia
Mecanica: Palestras sobre area de atuacao
do profissional; Intensificar o projeto
Conhecendo o IFG.

Realizada

Na entrada do periodo letivo tem-se
intensificado a area de atuacao profissional
e reforcado pelos docentes durante as
disciplinas; O projeto Conhecendo o IFG tem
sido intensificado junto a coordenacao de
eventos do campus.

Curso de Bacharelado em Engenharia
Mecanica: Motivar a criacdo de processos
de extensao.

Parcialmente
Realizada

Tem sido criados projetos de extensao nas
areas de competicdo da SAE (Baja SAE e
Férmula SAE).

Curso de Bacharelado em Engenharia
Mecénica: Auxiliar os estudantes a se

Parcialmente

O acompanhamento aos discentes tem sido
realizado pela CAPD do DAA IV mediante a

. Realizada
organizarem nos estudos. demanda apresentada.
Na entrada do periodo letivo tem-se
Curso de Bacharelado em Engenharia de intensificado a area de atuacgao profissional
Controle e Automacéao: Palestras sobre Realizada e reforcado pelos docentes durante as

area de atuacéo do profissional; Intensificar
o projeto Conhecendo o IFG.

disciplinas; O projeto Conhecendo o IFG tem
sido intensificado junto & coordenacéo de
eventos do campus.

Curso de Bacharelado em Engenharia de
Controle e Automacéo: Motivar a criagéo de
processos de extensao.

Nao Realizada

Ainda néo foi possivel realizar projetos de
extensdo. H& necessidade de mais
professores da area de Engenharia de
Controle e Automacao para compor o
colegiado e ampliar as propostas além do
ensino.

Curso de Bacharelado em Engenharia de
Controle e Automacao: Auxiliar os

Parcialmente

O acompanhamento aos discentes tem sido
realizado pela CAPD do DAA IV mediante a

- Realizada
estudantes a se organizarem nos estudos. demanda apresentada.
Curso de Bacharelado em Engenharia de O processo de concessao de auxilio
Controle e Automacao: Inclusdo em Realizada financeiro é de forma continua e mediante
programas de auxilio financeiro. critérios definidos por meio de edital.
Curso de Bacharelado em Engenharia de Tem sido tratado junto a disciplina de
Controle e Automacéo: Mostrar as reais Realizada Introducdo a Engenharia de Controle e
possibilidades de mercado. Automacéo.
Curso de Bacharelado em Engenharia Na entrada do periodo letivo tem-se
Elétrica: Palestras prévias ao ingresso Realizada intensificado a area de atuacao profissional

acerca dos cursos oferecidos pela
Instituicéo.

e reforcado pelos docentes durante as
disciplinas.

Curso de Bacharelado em Engenharia
Elétrica: Definir o plano de reajuste anual
dos servidores; Manter os recursos para a
gualidade do ensino, pesquisa e extensao.

Nao Realizada

Esta agdo depende de fatores externos a
instituicdo; No ano letivo de 2018 ndo houve
orgamento para investimento para a
instituicao.

Curso de Bacharelado em Engenharia
Elétrica: Contratar mais pessoal,
reorganizar os horarios dos servidores.

Parcialmente
Realizada

Foi organizado o atendimento noturno,
entretanto h4 apenas uma servidora
administrativa. Aguardamos a reposi¢éao de
vaga de servidor aposentado.

Curso de Bacharelado em Engenharia
Elétrica: Implantar metodologias eficazes de
atualizacéo e capacitacdo docente; Rever
as avaliagOes aplicadas atualmente;
Dialogar com o corpo discente.

Parcialmente
Realizada

Tem sido verificado junto a CPPD os
melhores formatos para avaliagcfes
docentes. Em relagdo a capacitagdo
docente, foi descentralizado uma verba para
o Departamento gerir, conforme Memorando
Circular n 11/2018/Diretoria-Geral/Campus
Goiania/lFG.

Curso de Bacharelado em Engenharia
Elétrica: Pesquisas de mercado; Aquisicdo
de novos equipamentos e materiais de
consumo; Participacdo de docentes em
eventos da &rea.

Parcialmente
Realizada

Esta agdo depende de fatores externos a
instituicdo. No ano letivo de 2018 ndo houve
or¢gamento para investimento para a
instituicdo. Em relacdo a capacitacédo
docente, foi descentralizado uma verba para
0 departamento gerir, conforme Memorando
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Circular n 11/2018/Diretoria-Geral/Campus

Goiania/lFG.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
de Eletrénica: Projeto Conhecendo o IFG.

Realizada

O projeto Conhecendo o IFG tem sido
intensificado junto a coordenagéo de
eventos do campus.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
de Eletrbnica: Buscar auxilios na CAE.

Realizada

O processo de concessao de auxilio
financeiro é de forma continua e mediante
critérios definidos por meio de edital;

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
de Eletrdnica: Convénio com empresas.

Realizada

Tem sido realizados eventos junto as
empresas e visitas para promover a
divulgacao e captacao de estagios para o
curso.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
de Eletrotécnica: Nao obrigatoriedade das
disciplinas Técnicas.

Nao Realizada

Por se tratar de curso técnico integrado, as
disciplinas especificas sdo obrigatérias para

0 Curso.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
de Eletrotécnica: Mudanca da grade com
aumento da carga horéria de disciplinas

como matemaética, fisica e portugués.

Diminuig&o de carga horéria de filosofia e

sociologia.

Parcialmente
Realizada

O PPC do curso esta sendo revisto porém
devera ser verificado a possibilidade de
remanejamento da carga horéria das
disciplinas.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio
de Eletrotécnica: Programas de bolsas de
auxilio financeiro.

Realizada

O processo de concessao de auxilio
financeiro é de forma continua e mediante
critérios definidos por meio de edital.

Curso Técnico em Informatica para Internet:

Mais orientacdo na palestra, entrevistas e
sala de aula.

Realizada

Na entrada do periodo letivo tem-se

intensificado a area de atuacéo profissional

e refor¢cado pelos docentes durante as
disciplinas. Tem sido intensificado a area
durante as entrevistas.

Curso Técnico em Informéatica para Internet:
Abrir espagos no campus com
funcionamento aos sdbados (ex: biblioteca
para pesquisa e estudo em livros e
computadores).

Nao Realizada

Laboratérios de ensino tem funcionado aos

sabados, mas a biblioteca ndo tem
funcionado. Esta sendo analisado junto a
geréncia académica recursos para
manutenc¢do do funcionamento.

Curso Técnico em Informaética para Internet:
Conscientizacdo dos servidores em relacao
ao interrompimento das aulas.

Nao Realizada

Esta agdo depende de fatores externos a
instituicao.

Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio — Eletrotécnica: Aumentar aulas
praticas no curso.

Parcialmente
Realizada

Foi realizado o estudo de adequacéo do
PPC do curso, porém esta em tramites de
aprovacao.

Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio — Eletrotécnica: Incluir a disciplina
Matematica Aplicada a eletrotécnica

Parcialmente
Realizada

Foi realizado o estudo de adequacéo do
PPC do curso, porém esta em tramites de
aprovacao

Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio — Eletrotécnica: Aumentar o tempo

Parcialmente

Foi realizado o estudo de adequacéo do
PPC do curso, porém esta em tramites de

Realizada ~
do curso aprovagao.
Curso Técnico Subsequente ao Ensino O processo de concessao de auxilio
Médio — Eletrotécnica: Programas de bolsas Realizada financeiro é de forma continua e mediante

de auxilio financeiro

critérios definidos por meio de edital.

Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio — Eletrotécnica: Enviar memorando
para a Chefia de Departamento solicitar

Parcialmente

Foi organizado o atendimento noturno,
entretanto h4 apenas uma servidora

SR . : Realizada administrativa. Aguardamos a reposi¢ao de
ampliacdo dos servigos de atendimento ao .
. vaga de servidor aposentado.
aluno no periodo noturno.
Curso Técnico Subsequente ao Ensino Realizada Tem sido conversado durante as disciplinas

Médio — Mecéanica: Orienta¢fes gerais

sobre as questdes de higiene, seguranca e
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sobre higiene, seguranca, transporte.

transporte.

Curso Técnico Subsequente ao Ensino

Médio — Mecéanica: Melhores divulgacdes
do curso junto a comunidade (escolas,
empresas, industrias).

Parcialmente
Realizada

Foram realizadas visitas a empresas para
estimular os funcionarios sem formacgéo
técnica a se qualificarem no curso técnico.

Curso Técnico Subsequente ao Ensino

Médio — Mecanica: Adequacdes das

Parcialmente

Tem sido verificado a adequacéo das
disciplinas do curso.Esta sendo montada

para novos empregos ou estagios.

atividades de aulas (teéricas e praticas) em Realizada uma comissao para reorganizar a estrutura
funcdo do tempo disponivel dos alunos. curricular.
Curso Técnico Subsequente ao Ensino Foram realizadas visitas a empresas para
Médio — Mecénica: Indicacéo dos alunos Realizada divulgar os cursos e os profissionais que

estao sendo formados.

Curso Técnico Subsequente ao Ensino

Médio — Mecéanica: Reformulacdo do Curso;
Mudancga na grade do Curso; Reforco de
matematica, portugués e fisica

Parcialmente
Realizada

Tem sido verificado a adequacéo das
disciplinas do curso. Esta sendo montada
uma comissao para reorganizar a estrutura
curricular.

Curso Técnico Subseguente ao Ensino

Médio — Mecéanica: Reforco nas areas que
apresentam maiores dificuldades:
matematica, fisica e portugués.

Parcialmente
Realizada

Tem sido verificado a adequacédo das
disciplinas do curso. Esta sendo montada
uma comissao para reorganizar a estrutura
curricular.

Curso Técnico Subsequente ao Ensino

Médio — Mecanica: Reestruturacédo do

Parcialmente

Foi realizada uma adequacéo ao curso
porém tem sido verificado a necessidade de
nova adequacao.

quanto & importancia do CREA e suas

implicacdes.

Curso Técnico em Mecanica em 2015 e Realizada . I
2016 Esta sendo montada uma comissao para
' reorganizar a estrutura curricular.
- . Tem sido feito 0 acompanhamento e
Curso Técnico Subsequente ao Ensino . =
o e ~ orientacdo para que os estudantes concluam
Médio — Mecénica: Orienta¢des aos alunos . - -
. = ~ Realizada todas as atividades do curso e ndo somente
guanto a importancia da conclusdo do s . -
curso as disciplinas (ex. estagio e atividades
] complementares).
Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio — Mecénica: Orientacfes aos alunos Realizada Tem sido repassado a importancia do

profissional ser regulamentado.

2.3 Apresentacéo e analise de indicadores de desempenho

Dados consolidados da Unidade (Fonte PNP)

Relacéo Aluno/Professor (2017) 18,29
Grau de atendimento ao Art. 8° da Técnicos Formacé&o de Professores Proeja
Evaséo (2017) 57,76%
Retencéo (2017) 14,99%
Conclusao (2017) 27,26%
Eficiéncia Académica (2017) 32,1%
Dados por Curso
Curso Matriculas | Matric | Vagas | Capacid. | Retencdo | Evasao | Conclusdo | Efic Acad
Equiv | Ano (2017) (2017) (2017) (2017)
Agrimensura 97 0 0 4,44% 25.85 33,33% 34,9%
Construgéo de 0
Edificios 40 0 2.5
Engenharia 150
Ambiental e 158 49 11.4
Sanitéria 6418
Engenharia Civil 173 34 150 145
Engenharia 150
Cartogréfica e de 94 38 21.3
Agrimensura
Engenharia de 441 77 300 19,17% 327 23,33% 28,09%
Controle e )
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Automacédo

Engenharia de

Transportes 136
Engenharia Elétrica 184
Engqnharla 241
Mecanica
Especializagéo - 78
Matematica
Especializagao -
Gestado da
Educacgéo 80
Profissional e
Tecnoldgica
Especializagao —
Telecomunicagdes: 27
Prédios Inteligentes
Estradas 47
Fisica 175
Geoprocessamento 110
Gestdo de Turismo 72
L|per}g|atura em 259
Historia
Hotelaria 84
Letras - Lingua
Portuguesa 195
Quimica 6
Agroindustrial
Licenciatura em
Matematica 234
Mestrado
Profissional —
Tecnologia de 58
Processos
Sustentaveis
Licenciatura em
Msica 258
Prqce_ssos 57
Quimicos
Quimica 136
Redes de

N 59
Telecomunicagbes
Saneamento 30
Ambiental
Slstemas~de 145
Informacéo
Alimentacéo
Escolar 29
Técnico em
Controle Ambiental 141
Técnico em
Cozinha 252
Técnico em
Edificacdes 164
Técnico em
Eletrnica 136
Técnico em
Eletrotécnica s
Técnico em
Informatica para 158
Internet
Infraestrutura 45
Escolar
Técnico em
Instrumento Musical 147
Técnico em
Mecénica 123
T(_ecnlco ~em 275
Mineracéo
Multimeios
Didaticos 29
Secretaria Escolar 33
Técnico em 101

Telecomunicacdes

57 150 27.9
53 150 13.0
50 300 34,29% 5.0 20,00% 30.4%
30 45 52.6
5
0 225
30
0 0.0
0 0 36.2
64 240 31.25% 27.4 6.25% 9.1%
0 0 15.28% 273 16.67% 19.7%
0 0 111
o 240 12.77% _ 31,91% 36.6%
0 0 333
82 240 20.0
0 0 66.7
o 240 32.08% 269 1.89% 2.8%
20 0,00% 81.25% 81.3%
0 0.0
o 210 32.08% 63 20,75% 30.6%
0 0 28.1
26 150 0.0% 301 0.0% 0.0%
0 0 45.8
0 0 43.3
" 120 37.04% 166 14,81% 23.5%
0 0 0% o5 76,92% 76.9%
0 120 14,29% 28 37.14% 43.3%
o 120 1.82% 05 20,00% 20,4%
" 120 11,11% 105 30,56% 34.4%
o 120 20,00% 2 20,00% 25.0%
21 120 9.68% 20 48,39% 53.6%
120 0,00% 0.0% 0.0%
63 37.3
0 0 0 cas 47.37% 47.4%
0 120 3.23% 16 4.16% 46,1%
0 120 0% 123 54,84% 54,80%
" 60 3.45% 03 41.38% 42,90%
0 0% a 37.5% 37.5%
0 0% 848 36,36% 36,40%
30 120 27.2
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Transportes
Urbanos

Técnico em
Transporte
Rodoviario

110

Transporte
Terrestre

51

Turismo

119

0

62.5

80

120

0,00%

191

15,79%

15,8%

0

0

7.8

35

120

13,79%

20.2

31,03%

36,0%

Andlise Critica

Percebe-se um alto indice de evasdo em alguns cursos, contudo o Campus esta

dos dados implementando as solucées sugeridas no Relatério de Permanéncia e Exito. Os dados
da evasdao estéo listados por curso e néo por ciclo.
Dados dos Cursos de Pés-Graduacao
Efic Acad
vay, | Mt Equiv. | AR08 “Dados | (Dados | Conclusao | o e
Cursos (Ativas) (it s @i (abertas G, Viséo Q-acad. e de
A em 2018) 2018) 2018) | ad-2018) | oohciysBes/Matr
iculas ativas)%
Especializagdo 32
e (2018) 22 30 30 10 13 3 9,1%
em Matematica
Especializagéo
em Politicas e
Gestdo da 58 40 40 | 30 | 26 | 37 11 22,9%
Educacao
Profissional e
Tecnoldgica
Especializagdo
em
Telecomunica¢ 33 24 30 30 33 31 3 9,1%
Oes: Prédios
Inteligentes
Especializagdo
emgestdode | 5 30 30 | 30 0 0 0 -
servigos de
hospitalidade
Mestrado
Profissional em
tecnologia de 74 25 25 25 29 2 10 13,5%
processos
sustentaveis

Andlise Critica
dos dados

O curso de especializagdo em Gestdo de Servicos de Hospitalidade teve sua
aprovacdo de funcionamento conforme RESOLUCAQO N° 15, de 14 de maio de 2018

do CONSUP IFG por este motivo 0 curso ndo ha concluintes.

3 ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, POS GRADUACAO E EXTENSAO DESENVOLVIDAS NO

CAMPUS E SUAS RELACOES COM A COMUNIDADE

3.1 Cursos Técnicos, Superiores e Pés-graduacdes ofertados

Cursos Técnicos integrados ao Ensino Médio

Técnico integrado em Controle Ambiental
Técnico integrado em Edificacdes
Técnico integrado em Eletrénica

Técnico integrado em Eletrotécnica
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Técnico integrado em Instrumento Musical
Técnico integrado em Mineracéo
Técnico integrado em Telecomunicagfes

Cursos Técnicos Subsequentes

Técnico subsequente em Eletrotécnica
Técnico subsequente em Mecéanica
Técnico subsequente em Mineracao

Cursos Técnicos Integrados de Jovens e Adultos
(EJA)

Técnico integrado em Cozinha (EJA)
Técnico integrado em Informatica (EJA)
Técnico integrado em Transporte Rodoviario (EJA)

Cursos de Bacharelado

Bacharelado em Engenharia Ambiental
Bacharelado em Engenharia Cartografica e de
Agrimensura

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automacéo

Bacharelado em Engenharia Elétrica

Bacharelado em Engenharia Mecéanica
Bacharelado em Engenharia de Transportes
Bacharelado em Quimica

Bacharelado em Sistema da Informagé&o
Bacharelado em Turismo

Cursos de Graduacao Tecnologica

Os Cursos Tecnolégicos que foram extintos, mas
ainda existem 06 (seis) turmas em andamento:
Tecndblogo em Agrimensura

Tecnodlogo em Construgdo de Edificios
Tecnologo em Estradas

Tecndblogo em Geoprocessamento

Tecndélogo em Gestao de Turismo

Tecnodlogo em Hotelaria

Tecndélogo em Processos Quimicos

Tecndblogo em Quimica Agroindustrial
Tecnodlogo em Redes de Telecomunicagdes
Tecnologo em Saneamento Ambiental
Tecndélogo em Transportes Terrestres
Tecnologo em Transportes Urbanos

Cursos de Licenciatura

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Musica

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa

Cursos de P64s Graduacao Lato Sensu

Especializagdo em Matematica

Especializagdo em Politicas e Gestdo da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Especializagdo em Telecomunicagdes: Prédios

Inteligentes
Especializacdo em Gestdo dos Servicos de
Hospitalidade
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Cursos de Pos Graduagéo Stricto Sensu Mestrado  Profissional em  Tecnologia de
Processos Sustentaveis

3.2 Atividades de Pesquisa e P6s Graduacdao e Inovacdo Desenvolvidas

Como consequéncia das suas atribuicdes, a Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo mapeou 0s
processos previstos e propds como resultado de suas a¢des 0s seguintes indicadores: NPPC (Numero
de Projetos de Pesquisa Cadastrados do Campus), NPICC (Numero de Projetos de Iniciagdo Cientifica
do Campus) e AAGP (Acompanhamento de Atividades dos Grupos de Pesquisa), para 0s quais tém-se
que:

* O NPPC obteve 75% de eficiéncia, cuja meta é 20 para o ano de 2018, ou seja, um projeto

cadastrado por cada Grupo de Pesquisa;

* NPICC obteve 105,8% de eficiéncia, superando a meta de 153 projetos de IC em suas diversas

modalidades (50% a mais que o total de projetos do Campus ho ano de 2016); e,

* AAGP atingiu a meta esperada de 100% de Grupos de Pesquisas Atualizados na Plataforma,

cuja meta é 100% de atualizacao.

Para que resultados esperados pudessem ser alcangados, a Coordenacdo de Pesquisa e
Inovagdo desenvolveu, além das atividades ordinérias, acdes controladas tais como: interagdo com
Grupos de Pesquisa do Campus, visitas a Orgédos e Empresas e divulgacdo de Editais de 6rgéos de
fomento & Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

No que tange as atribuicbes da Coordenacdo da Secretaria de Pos-graduacao, apresentamos 0s
dados que seguem.

Em 2018 foram expedidos 39 diplomas referentes aos cursos de especializacdo Lato Sensu e 12
diplomas referentes ao curso de Mestrado (Stricto Sensu).

Os cursos de especializacdo sdo semestrais de entradas anuais. No primeiro semestre de cada
ano possuem 0s processos seletivos para os cursos de especializagdo em Politicas e Gestdo da
educacéo profissional e tecnolégica e Especializacdo em Telecomunicacdes: Prédios Inteligentes. No
segundo semestre sao oferecidos os cursos de Especializacdo em Matematica e especializacdo em
gestdo de servicos de hospitalidade, curso este que teve sua abertura em 2018.

Em 2018 houve uma mudanca na forma de inscricdo nos processos seletivos dos cursos Lato
Sensu, a partir de entdo houve a utilizagdo do Sistema Unificado de Selecdo para inscricdo com upload
de documentos visando facilitar a participagdo dos candidatos nos processos seletivos, neste ano
tivemos a participacdo de 214 candidatos nos quatro processos seletivos organizados.

No Mestrado profissional em tecnologia de processos sustentaveis teve a participacdo de 94

candidatos para 25 vagas como alunos regulares e a participacéo de 21 alunos especiais.

O Quadro a seguir apresenta o detalhamento dessas agoes.
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Cursos de P64s Graduacao Lato Sensu

Especializacéo Gestdo dos

Hospitalidade

em Servicos de

Especializacdo em Matemética

Especializacdo em Politicas e Gestdo da Educacédo

Profissional e Tecnoldgica
Especializagao Prédios
Inteligentes

em  Telecomunicacgotes:

Cursos de P6s Graduacdo Stricto Sensu

Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos
Sustentaveis

Quantidade de alunos que concluiram cursos
de p6s graduacdo no ano em andlise

27 concluintes em 2018

Quantidade de grupos de pesquisa do
Céampus cadastrados no Diret6orio de Grupos
do CNPq e andlise da evolugéo deste
guantitativo em relacéo aos 03 anos
anteriores

Grupos cadastrados
2016: 2
2017: 3
2018: 3

Grupos ativos em 2018: 20

Quantidade de alunos atendidos pelo

Evolucdo no Campus

Programa Institucional de Iniciacédo Cientifica | | Programa | 2016 | 2017 | 2018
e Tecnolbgica em suas cinco modalidades PIBIC 54 70 93
(PIBIC, PIBIC-Af, PIBIC-EM, PIBITI, PIVIC) e || PIBIC-Af 8 6 0
andlise da evolucao deste quantitativo em PIBIC-EM 4 22 29
relagdo aos 03 anos anteriores PIBITI 36 45 40

Total 102 | 143 162
Quantidade de alunos participantes no Seminario 2016 | 2017 | 2018
seminario de Iniciacdo Cientifica e Local 74 78 114
Tecnoldgica e analise da evolucao deste Institucional | Nao 39 63
guantitativo em relacéo aos 03 anos houve

anteriores

Quantidade de Projetos de Pesquisas
Cadastrados no Campus e andlise da
evolucéo deste quantitativo em relacéo aos
03 anos anteriores

Total de Projetos Cadastrados (Iniciado) no Campus:
2016: 7

2017: 16

2018: 15

Quantidade de alunos participantes no
Programa Institucional de Incentivo para
Estudantes do IFG para Apresentarem
Trabalho em Eventos Cientificos e
Tecnol6gicos (PAECT) e andlise da evolugéo
deste quantitativo em relagéo aos 03 anos
anteriores

Dados referentes ao Edital n® 002/2016, Edital n® 002/2017 e Edital n°
004/2018.

2016: 6
2017: 24
2018: 30

Quantidade de alunos participantes no
Programa de Apoio a Produtividade em
Pesquisa (PROAPPI/IFG) e analise da
evolucdo deste quantitativo em relacéo aos
03 anos anteriores

Edital 006/2014 (ultimo lancado) - Ago/14 a Fev/16.
Total de estudantes: 6

Producédo Académico-Cientifica (Qtde de
Artigos, Capitulos de Livros/Livros, Resumos
e Trabalhos Completos) da comunidade

Tipo 2016 | 2017 | 2018

Producéo
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académica do Campus levantadas a partir G
dos dados informados no Curriculo Lattes Bibliograficas | 455 | 491 | 257
dos servidores. (Disponiveis via SUAP/DI) Técnicas 662 | 544 |275

Orientacbes | 290 (261 |178

Patente 6 0 6

OBS.: Dados atualizados em 31/01/2019. Destaca-se
gue é de responsabilidade dos servidores os
lancamentos de suas produc¢des no Curriculo Lattes.

3.3 Cursos FIC e demais atividades de extensao realizadas

A Lei n°11.892, de 22 de Dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, responsavel pela oferta de cursos em nivel basico, profissional e superior, com
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Do ponto de vista da
atuacao dessas instituicdes, a legislacdo estabelece como diretriz o desenvolvimento de atividades de
extensdo em consonancia com os principios e finalidades de educacao profissional, considerando-se as
dindmicas relacionadas ao mundo do trabalho e as expectativas de formacgdo de trabalhadores e
trabalhadoras, propiciando a difusdo do conhecimento e o desenvolvimento de préaticas pedagodgicas
inovadoras, em atendimento as demandas locais e regionais.

No IFG, a extensdo assume papel fundamental e se articula com 0 ensino e a pesquisa na
perspectiva de interferir na realidade social, econdmica, cultural e ambiental na regido na qual esta
inserido, buscando o dialogo permanente entre a Instituicdo e a sociedade. Segundo a Portaria n° 516,
de 22 de marco de 2017, sao consideradas acbes de extensdo: programa, projetos, cursos e eventos
gue contemplem caracteristicas que passam pelo compartilhamento de saberes, desenvolvimento local
e regional, desenvolvimento de acdes educativas, culturais, cientificas, tecnoldgicas, artisticas,
esportivas e/ou sociais, colaboracdo na transformacao da sociedade entre outras.

Considerando acdes de extensao que iniciaram em 2017 e foram concluidas em 2018, aquelas
que iniciaram e foram concluidas em 2018, bem como outras que iniciaram em 2018 com previsdo para

conclusdo em 2019, chegamos a relagdo demonstrada na tabela abaixo:

Acao de RERED aom Inicio e
& outros Tipo de Quantidade ~
o | Extensédo (Cursos » ~ . . Concluséo
N ~ cursos ja Acdo de de Matriculados | Concluintes
de extenséo ~ . (Carga
. ofertados Extensao Inscritos LS
realizados) A horéria)
pelo Campus

. . ~ Curso de ago/17 a

1 CinEmancipagéo N&o Extensao 61 26 15 mar/18
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Introdugéo aos

Licenciatura

fundamentos da em: Musica,
pesquisa sobre as Fisica, Curso de jan/18 a
~ » ~ 137 39 20 .
relacdes entre as Matematica, Extenséao jan/18
tecnologias e a Letras e
educacéo Histdria
Teoria Pedagodgica
Emancipatéria:
Curriculo Intfegrado, NZo Curso c~1le 264 63 49 jan/18 a
Escola Ativa e Extenséo mar/18
Formagéo
Omnilateral
Ensino de
Portugués para . .
imi urgl; t§sper:1 Licenciatura
.g ~ em Letras - Projeto de ago/l17 a
situacao de . N - - -
. Lingua Extenséo nov/18
vulnerabilidade:
~ Portuguesa
Uma acao
humanitaria*****
Implantacdo do
Plano de P Bacharelado
Seguranca da Agua em
no Sistema de .
Abastecimento da Engenharia
. Ambiental, Projeto de ago/17 a
Comunidade Rural L. ~ - - -
. Técnico Extenséo ago/18
Quilombola de
. Integrado em
Diadema no
o Controle
Municipio de .
. Ambiental
Teresina de
GOI és*******
Estimulando a Bach:r:]elado
a ial . .
percep(;go espacia Engenharia Projeto de ago/17 a
com diferentes r ~ - - -
Cartografica e Extensao ago/18
formas de enxergar de

a Te rra*******

Agrimensura
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Projeto de

7 | VivaIFG Voleibol N&o ¢ 60 35 35 ago/l7 a
Extensao mar/18
Esporte e .
8 Cidadania: Amigos N&o Projeto fje - - 20 ago/15 a
Extensao dez/18
do Basquetebol
Licenciatura
em Mdsica e
9 Mdusica, Movimento Técnico Projeto de fev/18 a
e Infancia* Integrado em Extensao dez/18
Instrumento
Musical
Ciclos de Palestras
e ObservagGes do Licenciatura Evento de set/18 a
10 Clube de . N - - -
. em Fisica Extenséao dez/18
Astronomia Vera
Rubin****
Desenvolvimento
de Filtro
Bacharel
Sustentavel de ac :me ado
Baixo Custo Para .
Tratamento de Engenharia
; Ambiental, Projeto de nov/18 a
11 Agua para Lo ~ - - -
Técnico Extensao out/19
Consumo Humano
. Integrado em
na Comunidade do
. Controle
Setor Vila Romana, .
Ambiental

Aparecida de
Goiania-GO***
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Bacharelado
Oficinas de em
Robotica Engenharia de
Educamon,al pas ControIeNe Projeto de ago/18 a
12 Escolas Publicas Automacao, - - - -
. Extenséo dez/18
de Ensino Bacharelado
Fundamental Il em em
Goiania** Engenharia
Mecanica
Bacharelado
em
. Engenharia de
Criacdo de um Cgontrole R
13 Protétipo Ba}ja SAE Automagio, Projeto Fle 37 37 37 set/16 a
no IFG - Campus Extenséo set/18
. Bacharelado
Goiania
em
Engenharia
Mecanica

* O Projeto de Extensdo: Musica, Movimento e Infancia foi desenvolvido com as criancas do CMEI Viver a Infancia. A acdo de extensdo ndo langou mao de
chamada publica ou certificacé@o diante de sua especificidade e publico alvo.

** O Projeto de Extensédo: Oficinas de Robética Educacional nas Escolas Publicas de Ensino Fundamental Il em Goiania ndo previu em seu escopo o quantitativo
de estudantes a serem atendidos, tampouco langou méo de chamada publica ou certificagdo diante de sua especificidade e publico alvo.

** O Projeto de Extensdo: Desenvolvimento de Filtro Sustentavel de Baixo Custo Para Tratamento de Agua para Consumo Humano na Comunidade do Setor Vila
Romana, Aparecida de Goiania-GO esta sendo executado em parceria com a Associagdo de Moradores da Vila Romana em Aparecida de Goiania-GO para os
moradores a serem selecionados por meio de entrevistas e capacitagéo.

*+x A acdo de extensdo: Ciclos de Palestras e Observagdes do Clube de Astronomia Vera Rubin, caracterizada como evento de extenséo se estruturou em dois
ciclos com oito palestras e sete observages com participacao livre da comunidade.

*kxx O Projeto de Extensdo: Ensino de Portugués para imigrantes em situacéo de vulnerabilidade: Uma agdo humanitaria ofertou 120 vagas para o atendimento
dos imigrantes.

*eeeek O Projeto de Extensdo: Implantagdo do Plano de Seguranca da Agua no Sistema de Abastecimento da Comunidade Rural Quilombola de Diadema no
Municipio de Teresina de Goias foi desenvolvido com a Comunidade Quilombola Kalunga Diadema abarcando toda a comunidade, lideres e representantes do
municipio.

wkkik O Projeto de Extensdo: Estimulando a percepgdo espacial com diferentes formas de enxergar a Terra ndo especificou o nimero de vagas a serem
atendidas. A agdo de extensdo apresentou exposigdes itinerantes em escolas e ambientes de grande circulagéo.

3.3.1 Miniempresa

O programa miniempresa organizado pela Junior Achievement em Goias (JAGO) tem como
objetivo proporcionar experiéncias praticas em negocios através da organizacao e da operacdo de uma
empresa.

Desde 2010, o Campus Goiania participou de dez edi¢cdes do programa, contabilizando uma
série de premiagbes. Em 2018, a Jaguarde S.A/E, formada por 34 estudantes do ensino técnico
integrado ao ensino médio do Campus Goiania, conquistou sete prémios disponibilizados pelo desafio:
1° lugar da maior equipe empreendedora, 1° lugar no desafio Nexa, 1° lugar de produto destaque, 1°
lugar de negdcio sustentavel, 1° lugar de melhor relatério final (empatando com as equipes do Jad
Integrado e IF Goiano), 2° lugar de melhor faturamento e 2° lugar de melhor rentabilidade. A premiagéo

ocorreu durante a formatura das equipes do miniempresa, realizada no dia 21 de agosto de 2018, em
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Goiania. Representantes da Jaguarde S.A/E participaram do FINDINEXA BRASIL (Férum Internacional
de Empreendedorismo), realizado em Teresina-Pl e foram agraciados com as seguintes premiagdes:

Estudante Premiacéo

Ester Fernandes dos Santos 3° lugar - Empreendedor destaque criatividade

Gabriel Afonso Bitencourt Braga 1° |lugar - INTEGRA

Heloisa Ferreira

2° lugar - INTEGRA

Anna Paula Rodrigues Pinto

3° lugar - INTEGRA

Anna Paula Rodrigues Pinto

Ecossistema de cocriagcéo

Isis Borges Figueira

1° |lugar - Social Innovation

Rodolfo Batista Vieira Maia

1° lugar - Social Innovation

Joao Victor Oliveira Costa

2° lugar - Social Innovation

Gabriela Marques Queiroz Aquino Alves

2° lugar - Social Innovation

Matheus Henrique Santos Silva

3° lugar - Social Innovation

Equipe

1° - Feira de Miniempresa

Equipe

Delegacgéo Destaque

Heloisa Ferreira

Vou de Beca

3.3.2 Programa de Capacitacdo Estudantil — PROCAP Estudantil

O PROCAP Estudantil, regido pela Resolu¢cdo CONSUP/IFG de n° 016 de 18 de abril de 2016,
tem como obijetivo estimular e viabilizar a participacdo dos alunos regularmente matriculados no IFG em
cursos de capacitacdo de curta duracdo e em eventos extracurriculares académicos, cientificos,
técnicos, tecnolégicos, estudantis, esportivos, artisticos e culturais, promovidos pelo IFG e por outras
instituicdes no pais e no exterior, por meio da concesséo de auxilio financeiro para inscrigdo, passagens

aéreas e/ou terrestres, despesas com alimentacdo, hospedagem e locomog¢éo urbana.
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A Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Extensdo, em 2018, ndo publicou edital para selecéo
dos estudantes interessados em participar do programa, tampouco concedeu oportunidades, uma vez
gue ndo houve disponibilidade orcamentaria especifica para a execugao.

3.3.3 O Programa Institucional de Incentivo para Estudantes do Instituto Federal de Educacgéao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (PAECT/IFG)

O PAECT é o programa institucional capaz de viabilizar a participa¢do dos estudantes do IFG
em eventos cientificos e tecnologicos no Brasil e no exterior, por meio da concessdo de auxilio
financeiro para custear hospedagem, alimentacdo, locomocgdo, transporte (aéreo ou terrestre) e
INSCricdo no evento.

Sao também objetivos do programa: incentivar a divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas no ambito do IFG, possibilitar a troca de experiéncias entre os estudantes do IFG e
pesquisadores de outras instituicdes, corroborar com a formacdo académica dos estudantes do IFG e
contribuir para o incremento da quantidade e qualidade de pesquisas cientificas e 0 desenvolvimento
tecnolégico e inovacgéo no IFG.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo langou o EDITAL N° 004/2018-PROPPG, de 31 de
janeiro de 2018 para selecionar os estudantes interessados em participar do programa. O edital, ao

longo do ano de 2018, contemplou 6 estudantes do Campus Goiania, conforme tabela abaixo:

N° Estudante Valor (R$)

1 | Luiz Guilherme Gonzaga Borba Ferreira 800,00

2 | Ricardo Mayckon Lopes Nascimento 800,00
3 | Ellen Torres Pereira 264,00
4 | Luana Regina Pires de Sousa 800,00
5 | William Vieira dos Santos 800,00
6 | Karitta Cristine Gongalves Souza 800,00

O edital, por sua vez, contemplava apenas 0s estudantes que participavam ou participaram, nos
ultimos 12 meses, do Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do IFG (PIBIC, PIBIC-Af, PIBIC-
EM, PIBITI ou PIVIC) ou era estudante de um dos cursos de poés-graduagdo. Diante disso e
considerando a Retificacdo n° 01, o Campus Goiania, conforme a disponibilidade orcamentaria, atendeu
a solicitacdo de estudantes que ndo se enquadram neste requisito, pela relevancia do evento e pelas
premiacgdes envolvidas, conforme tabela abaixo:

N° Estudante Valor (R$)
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1 | Zaire Ferreira Franco 610,00
2 | Raissa Camargo Vilhena Pereira 550,00
3 | Nayara Costa Araujo 550,00
4 | Maiara Martins Brandao 610,00
5 | Gabryela Pimenta de Souza 550,00
6 | Elaine Camargo Vilhena Pereira 610,00
7 | Ellen Torres Pereira 610,00
8 | Kelves Vinicius Souza 800,00
9 | Anna Paula Rodrigues Pinto 800,00
10 | Eduardo Vinicius de Souza Carvalho 800,00
11 | Erick Rocha Dionizio Furtado 800,00
12 | Ester Fernandes dos Santos 800,00
13 | Gabriel Afonso Bitencourt Braga 800,00
14 | Isis Borges Figueira 800,00
15 | lIzael dos Santos Jesus 800,00
16 | Jodo Victor Oliveira Costa 800,00
17 | Leticia Miyashiro Cazorla Barbosa 800,00
18 | Lucas lourengo Moreira de Queiroz 800,00
19 | Luis Felipe Ferreira Silva 800,00
20 | Maryana Marcolino Clemente 800,00
21 | Matheus Henrique Santos Silva 800,00
22 | Matheus Lourengo Moreira de Queiroz 800,00
23 | Rodolfo Batista Vieira Maia 800,00
24 | Samuel Lacerda dos Santos Abreu 800,00

42



3.3.4 Eventos realizados

Quantidade estimada

Investimento

Data Eventos realizados na unidade de pessoas aprdoxmag O:d
envolvidas CERIEEMEED el
Eventos
2la
Grupos de Trabalhos do PDI 200 -
23/02
22/02 Recepcéo a Universidade Vigo - Espanha 20 -
22/02 Sensibilizacdo ao Programa Miniempresa 70 -
01/03 Sensibilizacdo ao Programa Miniempresa 70 -
Il Seminario Internacional de Performance e
05/03 _ . 200 -
Pesquisa em Instrumentos de Metais
Palestra sobre Impactos da nova lei
07/03 trabalhista no setor de turismo e 70 -
alimentacéo
08/03 Encontro do Dia das Mulheres 30 -
26/03 Recepcéo aos calouros 900 ;
28/03 1° Encontro de Flautistas de Goias 200 ;
Langamento do Projeto Células
10/04 200 -
Empreendedoras IF
07/05 Palestra sobre PANCS 70 -
08 a : .
Feira Agro Centro-oeste Familiar 2000 -
12/05
11/05 Formatura dos cursos técnicos 300 -
14/05 Formatura dos cursos técnicos 300 -
16/05 Lancamento da Arvore Solar 300 -
16 e VIII Seminario Local de Iniciacdo Cientifica 300
17/05 e Tecnoldgica i
18 a
Goiania Art Déco Festival 1500 -
26/05
11 a
Maratona Células Empreendedoras IFG 300 -
15/06
13 Seminario Lutas sociais contemporaneas:
a
Maio de 1968, 50 anos depois, Jornadas de 100 -
15/06

Junho, 5 anos depois
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20/06 Iniciagéo ao Servigo Publico 30 -
23/06 Mesa redonda Culinaria de Raiz 80 -
20/06 Homenagem Pdstuma 60 -
20/07 Colacgéao de grau 2017/2 3.200 13.399,00
17e 2° Encontro Pedagogico 600 ]
18/08
o Mutirdo da Cidadania da Prefeitura de
1°e O 2.000 ]
02/09 Goiania
06/09 Posse dos Chefes de Departamentos 70 -
Aula inaugural da Especializacdo em
10/09 ~ , . 30 -
Gestao dos Servicos de Hospitalidade
Seminério do NEPSES: Educacéo,
12/09 . 80 -
Emprego, Saude e Seguranca
01/10 Café solidario do outubro rosa 40 -
Selec¢éo para o Empreséario Sombra -
17/10 o 30 -
Miniempresa
17 a
[Il Encontro dos Psicélogos dos IF’s 100 -
19/10
24 a
SECITEC 2.000 5.598,00
27/10
27/10 Dia do Servidor 100 -
01/11 Campanha Novembro Azul -
06/11 Conhecendo o IFG Itinerante com o Clube 90 -
Vera Rubin
06 a IV Seminério Nupefil e VIII Encontro de 120
08/11 Filosofia
22 a . )
XV FGSL - Férum Goiano de Software Livre -
24/11
24/11 Visita do Projeto Goiénia em tragos 20 -
26 a V Coloquio de Matematica da Regido 500 ]
30/11 Centro-Oeste
19/12 Passeio ciclistico - motor + amor 70 -
Encerramento do Projeto Ensino de Lingua
1°/12 : 100 -
Portuguesa para Imigrantes
05/12 Homenagem aos aposentados 30 -
13/12 Encontro de Robdtica Educacional 100 -
19/12 Colacao de Grau 2018/1 3200 13.088,00
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3.3.5 Outras atividades
Além dos eventos realizados pelo Campus Goiania, também apoiamos a realizacdo de outros

eventos/atividades promovidos pela Reitoria e/ou por outros campus, tais como:

Data Evento
12/04 Lancamento do Goiania Art Déco Festival
14/03 Abertura do Programa Miniempresa
04/05 IX Café com Leitura e IV Seminario de Leitura, Espaco e Sujeito
04/05 2° Encontro sobre o Mundo do Trabalho do IFG
21a o .
23/05 Seminario Nacional da EJA
13/06 Il Workshop Moralidade e Condutas Eticas
18/06 Reunido da CPA
2130% [l Coléquio de Educacado Aberta, Continuada e a Distancia do IFG
19a ,
22/06 JIF's
20/08 Posse de Servidores
17 a . o
20/08 Festival Doguras de Goiés
21/08 Formatura dos alunos da Miniempresa
10/09 Palestra sobre Prevencéo de suicidio durante Campanha do Setembro Amarelo
05/11 IV Seminério de Alinhamento do Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnolbgica
21/11 Encerramento do Empreséario Sombra - Miniempresa
Langamento do Projeto de Qualificacio do Sistema Unico de Assisténcia Social pela
10/12 A o .
Transversalizagdo com a Politica de Igualdade Racial
11/12 Cerim0nia Simbdlica de concluséo dos cursos técnicos do Campus Itumbiara

3.3.6 Projeto Conhecendo o IFG

No ano de 2018, o projeto foi executado como uma maratona devido ao grande namero de visitas em
um curto prazo. O objetivo da maratona foi intensificar as visitas das escolas de ensino fundamental ao
Campus Goiania de forma a aproveitar o processo seletivo dos cursos técnicos integrados em aberto.
As escolas trouxeram os alunos de 9° ano para conhecer a instituicdo e os cursos aqui oferecidos, e no
periodo de 1 (um) més foram atendidos 1.083 alunos e 22 escolas, sendo 2 cursos preparatorios para o

IFG, 3 escolas conveniadas ou particulares, 9 municipais e 8 estaduais.
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Como resultado podemos comparar 0 niumero de inscritos para o processo seletivo dos cursos

técnicos integrados em 2018 onde tivemos 1.486 inscritos e para 2019, tivemos 1.924 inscritos. Ao todo

0 projeto atendeu, neste ano, 1.566 alunos com 32 visitas, de acordo com a tabela abaixo:

Data Nome da escola ;\Ilsndoi
06/04 UFG - Curso de Nutricdo 12
05/06 Escola Municipal Pedro Xavier Teixeira 50
19/06 Escola Municipal Amancio Seixo de Brito 103
20/06 Escola Municipal Professora Marilia Carneiro Azevedo Dias 32
21/08 Escola Inovagéo 16
22/08 Escola Municipal Professora Marilia Carneiro Azevedo Dias 80
23/08 Escola Municipal Pedro Xavier Teixeira 58
28/08 Cursinho Colégio Planeta, 50
29/08 Colégio Adventus Cinderela 64
30/08 Escola Municipal Presidente Vargas 62
31/08 Curso Logos Preparatério IFG (Colégio Claretiano) 57
05/09 Colégio Estadual José Honorato 21
06/09 Escola Municipal Jalles Machado de Siqueira 42
10/09 Escola Municipal Pedro Gomes de Menezes 52
12/09 Escola Estadual Joaquim Edson de Camargo 22
13/09 Escola Governador Joaquim Sobrosa 60
14/09 UFG- Curso de Nutricdo 11
17/09 Escola Municipal Residencial Orlando de Morais 52
18/09 CEPI Presidente Castelo Branco 30
20/09 Escola Municipal Marcos Antbnio Dias Batista 30
21/09 Escola Municipal Lauricio 16
24/09 Colégio Estadual Severiano de Araujo 32
25/09 Escola Tenda do Caminho 115
25/09 Colégio Estadual Assis Chateubriand 82

46




27/09 Escola Municipal Santo Antonio 60

28/09 Escola Estadual Prof. Gervasio Santana Dourado 60
01/10 Colégio Estadual Amalia Hermano Teixeira 22
25/10 Escola Assis Chateaubriant 120
25/10 Colégio Estadual Menino Jesus 60
26/10 Escola Anima 35

Escola Municipal Jodo Braz e Escola Municipal Professora Dalisia Elizabeth

13/12 Martins Dolles %0

3.3.7 Semana de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Cultura do Instituto Federal de Goias (SECITEC)

A SECITEC busca integrar a sociedade, com o objetivo de divulgar, incentivar e fortalecer a
realizacao de ag0es institucionais de carater social, tecnolégico, artistico, cultural e esportivo. Seguindo
a temética proposta pela 152 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2018, que é “Ciéncia para
reducdo das desigualdades”, a SECITEC do IFG — Campus Goiénia, trouxe uma programacdo que
conversou com o tema escolhido. O evento englobou também o Dia C da Ciéncia, 92 Semana da
Matematica, 32 Semana da Quimica e os Passeios bike e moto Déco.

O evento foi realizado entre os dias 24 e 27 de outubro e contou com mais de 128 atividades
divididas entre: palestras; mesas-redondas; minicursos; comunicagdes orais/ divulgacdo de pesquisas;
oficinas; exposi¢des de disciplinas e projetos; visita guiada a laboratorios, além de stands de exposi¢ao;
workshop empresarial; apresentagfes artistico-culturais, passeio patrimonial, observacdo do céu
noturno e atividades esportivas integradas, totalizando mais de 5.600 vagas para participagdo. Foram
contabilizadas mais de 2.500 inscri¢des de participantes. E contamos com quase 100 monitores e uma
comissdo organizadora de 23 membros, com o0 apoio das equipes de manutencgdo, limpeza e
conservacgdo do campus.

A Semana de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura do IFG - Campus Goiénia apresentou
para a comunidade interna e externa cursos e minicursos em varias areas do conhecimento, como uso
e producdo de sabdo caseiro sustentavel, energia solar, aproveitamento integral dos alimentos;
producéo de alcool em gel; apresentacao de prototipos de sistema de coleta de agua pluvial e reuso de
agua; exposicao "Diferentes formas de enxergar a Terra"; minicurso sobre compostagem doméstica;
mesa redonda sobre empreendedorismo; diversas palestras sobre mobilidade e inclusdo social, como
falar em publico, bullying escolar, GAP como ferramenta de ensino de algebra, producdo de biogas e
producdo organica e industrial, sobre engenharia, computacdo, toxicologia ambiental, sistema de
transporte coletivo dentre outros.

Contamos com o apoio financeiro da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goiés -

Fapeg (R$25.000,00) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - Cnpq
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(R$10.800,00) para a realizagao do evento, sendo que a Coordenacado de Eventos utilizou o recurso de
R$5.598,00 do Campus Goiania.

3.4 Estagio Curricular Obrigatério e Nao Obrigatério

Obedecendo ao disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Resolucdo do IFG n°
57 de 17 de novembro de 2014, a Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa desenvolveu e
promoveu acles que buscaram novas parcerias e oportunidades de ampliacdo de vagas de estagios
para nossos discentes.

Foram realizadas visitas in-loco nas empresas, contatos através de telefone, e-mails para a
captacao e realizagdo de novos convénios/cadastro de empresas, totalizando 55 empresas contactadas
0 que gerou uma ampliacdo de 57% na oferta de vagas de estadgio e empregos e 04 convénios
efetivados e 44 empresas cadastradas.

Realizamos também o Workshop Empresarial que objetivou aproximar o universo académico e
do mercado, aonde as empresas conheceram 0s cursos e 0 potencial dos nossos discentes, buscando
assim abrir campos de estagios e mercado de trabalho para os nossos alunos.

3.4.1 Alguns indicadores referentes a Estagios e Convénios firmados

NUmero de Convénios e Cadastros feitos com
organizacdes do primeiro setor (nimero) Prefeitura, 02
Governo, etc.

Convénios e Cadastros firmados

com Organizacdes e Empresas
Numero de Empresas cadastradas para oferecimento

de estagio do segundo setor(nimero) Empresas 14
Privadas
2016 Total de Alunos Estagiando 403
Numero de Oferta de Estagios 541
NUmero de Alunos envolvidos em Numeros de Oferta de Empregos 266

Estagios

Numero de Matriculas em Estagios Ndo Obrigatérios | 192

NUmero de Matriculas em Estagios Obrigatoérios 211
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Ndmero de Convénios e Cadastros feitos com

organizacdes do primeiro setor (nimero) Prefeitura, 04
Governo, etc.
Convénios e Cadastros firmados
com Organizacles e Empresas
Numero de Empresas cadastradas para oferecimento
de estagio do segundo setor (nUmero) Empresas 29
Privadas
Total de Alunos Estagiando 508
2017 g
Numero de Oferta de Estagios 471
Numero de Alunos envolvidos em Nimeros de Oferta de Empregos 1
Estagios
Numero de Matriculas em Estagios Ndo Obrigatérios | 212
Numero de Matriculas em Estéagios Obrigatérios 296
Numero de Convénios e Cadastros feitos com
organizacdes do primeiro setor (nimero) Prefeitura, 04
Governo, etc.
Convénios e Cadastros firmados
com Organizacdes e Empresas
Numero de Empresas cadastradas para oferecimento
de estagio do segundo setor (nUmero) Empresas 44
Privadas
2018
Total de Alunos Estagiando 687
Numero de Oferta de Estagios 823
Numero de Alunos envolvidos em
Estagios NUmeros de Oferta de Empregos 151
Numero de Matriculas em Estdgios Ndo Obrigatorios | 358
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NuUmero de Matriculas em Estagios Obrigatorios 329

3.5 Assisténcia Estudantil

A Coordenacdo de Assisténcia Estudantil visa promover a inclusdo social e o desenvolvimento
psicossocial dos alunos na através de aclBes que favorecam sua permanéncia e éxito na instituicao.
Para atingir esse objetivo a CAE realiza atendimentos médicos, odontoldgicos, psicolégicos e também
de assisténcia social.

Esta coordenacdo também é responsavel pela execucdo do Programa Auxilio Financeiro
Estudantil, que, conforme estabelecido no Decreto n° 7.234/2010 e inciso |, artigo 6° da Lei n°
11.892/2008, e na Politica de Desenvolvimento Institucional, visa atender estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondémica.

No ano de 2018 a CAE ampliou o numero de programas do Auxilio Estudantil, passando de 4
para 7 programas. Foram incluidos os programas Apoio Didatico Pedagdgico, Vestuéario Profissional e
Filho com Deficiéncia, que somados atenderam 63 estudantes. Foram realizadas mais de 2200
inscricbes através do SUAP, sendo que cada estudante poderia se inscrever para um ou mais
programas do Auxilio Estudantil. No total, o Programa beneficiou 946 alunos no ano de 2018.

PROGRAMA AUXILIO ESTUDANTIL
Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentagéo 697
Alunos atendidos pelo Auxilio Transporte 127
2016
Alunos atendidos pelo Auxilio Permanéncia 234
TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS POR AUXILIOS | 1058
Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentagéo 746
2017
Alunos atendidos pelo Auxilio Transporte 102
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Alunos atendidos pelo Auxilio Permanéncia 236

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS POR AUXILIOS 1084

2018

Alunos atendidos pelo Programa Auxilio Alimentagdo | 715

Alunos atendidos pelo Programa Auxilio Transporte 140

Alunos atendidos pelo Programa Auxilio Permanéncia | 344

Alunos atendidos pelo Programa EJA Permanéncia 230

Alunos atendidos pelo Programa Filho com Deficiéncia | 3

Alunos atendidos pelo Programa Apoio Didatico 47

Alunos atendidos pelo Programa Vestuario Profissional | 13

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS POR AUXILIOS 1492

*OBS: O numero de auxilios foi superior ao total liberado para o Campus porque, a medida que algum aluno
evadia, tinha sua matricula trancada ou realizava transferéncia externa, era substituido por outro aluno ou um

estudante passava a receber mais de um auxilio.

ATENDIMENTOS

2016

Atendimentos Realizados - Alunos 1290

Atendimento Médico
Atendimentos Realizados - Servidores | 821
Atendimento Psicologico Atendimentos Realizados — Alunos 848
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Atendimentos Realizados — Servidores | 64
Atendimentos Realizados — Alunos 88

Atendimento Odontol6gico
Atendimentos Realizados - Servidores 46
Procedimentos Medicacao 825
Sinais Vitais 40

Atendimento Enfermagem
Curativos 34
Outros 93

TOTAL DE ATENDIMENTOS 4.149
Atendimentos Realizados - Alunos 2.389
Atendimento Médico

Atendimentos Realizados - Servidores | 665
Atendimentos Realizados — Alunos 633

Atendimento Psicoldgico
Atendimentos Realizados — Servidores | 36

2017

Atendimentos Realizados — Alunos 265

Atendimento Odontolégico
Atendimentos Realizados - Servidores 32
Procedimentos Medicacéo 772

Atendimento Enfermagem
Sinais Vitais 51
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Curativos 36
Outros 87
TOTAL DE ATENDIMENTOS 4.966
Atendimentos Realizados - Alunos 1.138
Atendimento Médico
Atendimentos Realizados - Servidores | 506
Atendimentos Realizados — Alunos 300
Atendimento Psicoldgico
Atendimentos Realizados — Servidores 5
Atendimentos Realizados — Alunos 226
Atendimento Odontol6gico
2018 Atendimentos Realizados - Servidores 21
Procedimentos Medicagéo 554
Sinais Vitais 81
Atendimento Enfermagem
Curativos 27
Outros 83
TOTAL DE ATENDIMENTOS 2941

4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de Pessoas

A avaliagéo de distribuicdo de pessoal no Campus Goiénia ocorre de forma continua, mediante a
dindmica de demandas, e em 2018 foi priorizada a provisdo de cargos nos setores mais carentes de
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pessoal, caréncia esta oriunda, sobretudo da vacancia decorrente de aposentadorias, falecimentos,
e/ou remocBes de pessoal o que aumentou e tem aumentado o grau de dificuldade em atender a
contento a demanda de pessoal nos diversos Campus Goidnia. Entretanto, tem-se procurado
contemplar (na medida do possivel) o curriculo, o cargo e a experiéncia dos servidores recém chegados
ao Campus na definicdo de sua nova lotacdo, considerando assim a trajetéria funcional dos servidores.

A CORH/CAS do Campus Goiania identificou em 2018 alguns problemas relacionados a saude
de seus servidores e também alguns acerca de relagéo interpessoal, além da dificuldade em suprir
satisfatoriamente os setores desta unidade com recursos humanos. Diante disso, a CAS local agiu e
tem agido com prontiddo no sentido de minimizar ou eliminar tais ocorréncias, seja via processo
conduzido por nossas psicologas e assistente social ou via envolvimento da Direcdo Geral do campus,
gue atua ainda junto a Reitoria do IFG no sentido de conseguir a vinda de mais servidores para suprir a
demanda de servicos deste campus.

Informamos que grande parte dos dados aqui apresentados foram retirados do SUAP, inclusive
com auxilio de servidores da Tecnologia da Informacdo deste Campus. A Coordenacdo de Recursos
Humanos do Campus reiterou que tanto no SIAPE quanto no SUAP h& muitas informagdes
desatualizadas com relacdo a formacao escolar dos servidores.

Categoria Quantidade Total Qdt Sexo Masculino Qtd Sexo Feminino
Técnico-Administrativos 169 81 88
Docentes 345 231 114
Temporarios
Estagiarios 4 0 4
Terceirizados

Escolaridade Técnico-Administrativos Quantidade
Ensino Fundamental 0
Ensino Médio 14
Ensino Superior 07
Mestrado 31
Doutorado 2

Escolaridade Docentes Quantidade
Ensino Fundamental 0
Ensino Médio 0
Ensino Superior 04
Mestrado 155
Doutorado 168
Faixa Etaria dos servidores Quantidade
Até 30 anos 30
31-40 184
41-50 128
51-60 144
Acima de 60 anos 28
Docentes — Regime de Trabalho Quantidade
Permanente 20 horas 6
Permanente 40 horas 21
DE 318
Substituto 20 horas 18
Substituto 40 horas 38

Atividades desenvolvidas pela Forca de Trabalho | Atividades Desenvolvidas
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ndo-permanente

Estagiarios 4
Contrato Temporario 0
Substitutos 56
4.2 Gestao do Patrimonio e Infraestrutura
Estrutura Fisica da Unidade Quantidade
Salas de aula 44
Laboratorios 92
Salas administrativas 128

Salas de estudo

02 salas de estudo (na Biblioteca) e 07 salas de
nucleo de pesquisa

Banheiros 15 masculinos e 15 femininos
Bibliotecas 1
Auditorios 5
Ginasio 1
Miniginasio 1
Frota de Veiculos Quantidade Gasto
Volare 3
Van 2
Scenic 1
Fluence 1
Caminhonete S-10 1

*Foi gasto com combustivel R$ 51.023,20 e as manutencdes na frota foi realizada pela Reitoria.

Dificuldades enfrentadas na manutencéo da

) Descricao da dificuldade
infraestrutura

As manutencdes foram realizadas atraves de
adesdes a ATAS de registro de precos (ARP’S) o
gue dificultou a realizag&do de alguns servigos ndo

previstos em ATAS.

Manutencao Predial

4.3 Gestéo de Tecnologia da Informagéo

Aquisicoes Finalidade Custo

Equipar Laboratérios de

50 Computadores Construcéo Civil e Matematica

R$ 207.500,00

Servigo de Instalagdo de
Céameras de Seguranca

Monitoramento de seguranca

patrimonial e pessoal R$ 136.301,00

04 Switch Ampliacdo da rede logica R$ 21.520,00

05 Catracas Eletronicas

Controle de Acesso ao prédio R$ 33.200,00

4.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

A Instituicdo estd empenhada em criar uma consciéncia coletiva em busca da sustentabilidade
ambiental, com praticas que levem a reducéo de consumo de recursos nhaturais bem como em medidas
de conscientizagdo do uso racional de recursos naturais. Dentre as atuais medidas praticadas neste
0rgdo esta a coleta seletiva do lixo, em que papeis, vidro, aluminio e outros materiais sédo separados e
condicionados em contéiner préprios que depois sao enviados a entidade filantropica.

E uma politica da area de Meio Ambiente o envolvimento com projetos de pesquisa vinculados a
discussdo ambiental, refletindo também nos projetos de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e nas
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acdes de extensdo como nos eventos, tanto no curso superior de Engenharia Ambiental e Sanitaria
guanto no curso Técnico Integrado em Controle Ambiental.

Sim/ Nao Observacbes

O Céampus participa da Agenda

Ambiental da Administracdo Publica Nao -

(A3P)?

Ocorre separacdo dos residuos Atualmente a empresa S&G Ambiental esta com

reciclaveis descartados (se sim, contrato vigente com o Campus Goiania para dar a

especificar sua destinacdo a destinacdo final aos residuos especiais (quimicos,

associacbes e cooperativas de sim baterias, lampadas, de saude, de mecanica, dos

catadores no campo “observacdes”)? laboratérios em geral). Os residuos reciclaveis sédo
destinados ao Hospital Aradjo Jorge como forma de
doagdo, sendo que os mesmos sao revertidos em
recursos para o proprio hospital.

As contratacBes realizadas pela

unidade jurisdicionada observam os ,

N - Sim

parametros estabelecidos no Decreto

7.746/2012 ou norma equivalente?

Possui plano de gestdo de logistica

sustentavel (PLS) de que trata o art. Sim

16 do Decreto 7.746/2012?

Outras acdes sustentaveis Justificativa Resultados/Dificuldades

- Assinatura do convénio de
cooperacao técnica entre o IFG
e a CELG D - Empresa do Grupo
Enel para implementacéo de
acOes de eficiéncia energética
(sistema de iluminacéo e
aguecimento solar de agua) e
implantacéo de sistema
fotovoltaico para geragéo de
energia elétrica no campus
Goiania juntamente com a
implantacéo de uma Arvore
Solar.

- Economia de energia elétrica
bem como autonomia para
producado energética, o que

impacta diretamente na reducao
de custos e nas agdes de
sustentabilidade do Campus.

- Boa visibilidade ao Campus
(sustentabilidade);
- Economia de energia/custos;
- Readequacéo da infraestrutura
do Campus.

IFG Sustentavel - Coleta de
pilhas e baterias.

- Acdo permanente para recolher
e descartar pilhas e baterias
velhas para que a comunidade
académica deposite esses
residuos, que podem se
constituir em lixo toxico, se
jogados livremente no meio
ambiente. O material coletado €
repassado as empresas e
instituicbes que atuam no
descarte correto desses residuos
em Goiania.

- Descarte correto de materiais
toxicos;
- Envolvimento das comunidades
internas e externas nas acodes de
sustentabilidade do Campus.

- Campanha Eu Curto e Cuido —
Preservacédo do Patrimoénio

- Distribuicdo de materiais
institucionais durante eventos,
esclarecendo a comunidade
sobre a preservagao do prédio,
gue é tombado pelo Instituto

- Resultados positivos aumento
da consciéncia da comunidade
interna com relacdo ao
patriménio do Campus.
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Histdrico e Artistico Nacional
(IPHAN) como bem publico e
integrante do acervo
arquiteténico e urbanistico Art
Decé de Goiania. A intengéo é
trazer a tona a memoaria de
alunos e servidores a
importéancia da instituicéo e de
seu prédio na formacéao de
Goiania.

- Projeto Escola Residuo Zero —
Horta no IFG

O Céampus Goiania foi uma das
instituicoes de ensino em
Goiania selecionadas no projeto
Escola Residuo Zero, sob a
coordenagéao da professora
Gleice Alves de Sousa. Por meio
desse projeto, foi criada uma
Horta na unidade, em 28 de julho
de 2017, com o apoio de alunos
e voluntarios do Instituto
EComAmor, uma organizacao
ndo-governamental de Goiéania.
O objetivo com a horta, no
Campus Goiania, é
principalmente atender as
atividades de ensino ao
Laboratério Gastrondmico, que é
utilizado pelos cursos técnico em
Cozinha (EJA) e bacharelado em
Turismo. A inteng&o € utilizar as
mudas que serdo plantadas na
horta para subsidiar as aulas
gastronbmicas.

- Dificuldade em organizacéo e

manutenc¢ao da horta.

4.5 Gestdo Orcamentaria

Apresentar 0s
mecanismos de
participacéo
comunidade na
distribuicéo deste
or¢camento, caso
existam.

A aplicacdo do orcamento 2018 se deu com o planejamento das despesas
essenciais ao funcionamento do Campus (limpeza, vigilancia,
da | jardinagem, motoristas, copeiras e reprografia), e houve levantamento das
necessidades de alocagdo de recursos na assisténcia estudantil (visitas
técnicas, monitorias, PAECT). Os demais recursos foram aplicados conforme
demandas da comunidade.

recepcao,
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