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EDITAL N° 04/2025 CAMPUS CIDADE DE GOIAS/IFG, 28 DE NOVEMBRO DE 2025
AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO DOCENTE 2026/1

Em atendimento a Resolugéo n® 11, de 19 de dezembro de 2011, do Conselho Superior do IFG, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Campus Cidade de Goias, através do Departamento de Areas Académicas,
dispbe sobre os critérios de classificagao para licenga capacitagdo dos servidores docentes, tornando publico o EDITAL DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) DOS SERVIDORES DOCENTES DO CAMPUS CIDADE DE
GOIAS, operacionalizando, com isso, a selegdo dos pedidos de afastamento 2026/1 dos professores para pés-graduagéo
stricto sensu, no presente documento, em formato de edital.

| - CRONOGRAMA

ETAPA/ ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital via memorando circular e | 28/11/2025
Plataforma SUAP

Prazo para o envio de recursos em relagédo ao Edital 29/11/2025 a 30/11/2025
Periodo de inscricdes via SUAP e upload das | 01/12/2025 a 10/12/2025
documentagdes comprobatorias

Andlise das solicitagdes para afastamento 11/12/2025 a 14/12/2025

Reunido do Conselho Departamental para apreciagéo | 17/12/2025
dos pareceres

Resultado preliminar 18/12/2025

Prazo para recursos 19/12/2025

Divulgagao do resultado dos recursos 23/12/2025

Resultado final 24/12/2025
Il- DO OBJETIVO

O presente Edital prevé a sele¢do de Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do IFG/ Campus Cidade de Goias
para afastamento, visando a qualificagdo em programas de poés-graduagéo stricto sensu (Mestrado; Doutorado; Pos-
doutorado).

Seguindo os critérios para concessdo de licenca para capacitagdo dos servidores docentes, nos termos daRESOLUGAO N°
11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011, e considerando que podera ocorrer uma procura maior de solicitagdes de afastamento
por parte dos servidores docentes, em relagdo ao nuimero de vagas disponiveis, o Departamento de Areas Académicas
encaminha o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos Servidores Docentes do Campus Cidade de Goias —
2026, anexo ao Edital, com o Formulario de Pontuagao e os critérios estabelecidos a partir da respectivaBRESOLUGAO, bem
como a pontuagéo estabelecida para cada um deles.

Il - DOS REQUISITOS



O Docente devera atender aos requisitos previstos no artigo 3, da RESOLUCAO n° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011, do

1
Conselho Superior/IFG e, no artigo 30, da LEI N°12772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012Ll.

il E preciso considerar que a RESOLUGAO N° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011 encontra-se em fase de revisdo, através da MINUTA DE
ALTERACAO E ATUALIZAGAO DO REGULAMENTO PARA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS PARA A REALIZAGCAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E ESTAGIOS
DE POS-DOUTORADO.

a) N&o serdo aceitos requerimentos faltando a documentagédo exigida ou que ndo estejam em conformidade com as
normatizacdes citadas.

b) Os requerimentos de afastamento devem incluir toda documentacao estabelecida na Resolugdo 11/2011. N&o serdo
aceitos e nem considerados os requerimentos que apresentarem qualquer tipo de pendéncia necessaria para instrugao.

c) O docente ndo deve estar respondendo a processo administrativo disciplinar, bem como n&o ter nenhuma pendéncia com
relacdo aos compromissos de ordem administrativa e/ou pedagdgica.

d) Ter sido aceito como aluno regular em um programa de pés-graduagao.

IV - DAS VAGAS DISPONIVEIS

Seréo ofertadas 02 vagas de afastamento para qualificagdo docente, com inicio previsto no primeiro semestre de 2026.

Para efeito de prioridade na andlise dos segmentos a serem contemplados por meio dos critérios desta chamada publica,
observar-se-a, sempre, 0 estimulo e a prioridade da necessidade de formacéo para Mestrado, na sequéncia, o Doutorado, e,
por fim, o Pés-Doutorado, nesta ordem.

V — DA SOLICITAGAO E TRAMITAGAO DOS PEDIDOS

As solicitagbes para afastamento deverdo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da RESOLUCAO N° 11, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011, do Conselho Superior/IFG que tratam, respectivamente, do prazo para solicitagdo de afastamento,
com periodo minimo de 60 (sessenta) dias, e documentagao exigida para o afastamento.

As inscrigbes serdo protocoladas via requerimento na Plataforma SUAP, sendo encaminhadas a Coordenagdo de Recursos
Humanos do Campus Cidade de Goias/IFG, que emitira parecer sobre itens de sua competéncia, elencados no artigo 3°
(incisos 1, II, 1ll, IV, V, VI) da referida Resolugdo e, posteriormente, ao Departamento de Areas Académicas do referido
campus, para analise, no Conselho Departamental, da documentagédo apresentada pelo candidato, sendo o parecer final
emitido pela Diregao Geral.

VI - DA SELEGAO E DOCUMENTAGAO

A selegdo, via chamada publica, serd de carater classificatdrio (Art. 8 — Resolucdo 11/2011) e constara, basicamente, da
analise da documentacao apresentada pelo candidato no ato da solicitagéo, via processo.

Os candidatos serao classificados em fungéo do somatdrio de pontos, conforme Anexo 1.

Os seguintes documentos deverao ser inseridos no processo, na seguinte ordem:
- Anexo | devidamente preenchido pelo candidato com as respectivas pontuagdes por item informado.

- Arquivo unico (formato PDF) com toda a documentagédo comprobatéria dos itens informados em ordem estabelecida pelo

Anexo .

Os documentos deveréo ser identificados pelo numero do item, de acordo com o estabelecido no Anexo |. A identificagdo do
numero do item no documento pode ser feita das seguintes formas:



- No Adobe Acrobat, clicar na barra lateral, opgdo Desenhar a mao livre e selecionar texto explicativo. Dentro da caixinha,
inserir o texto indicativo (Item XXXX).

- Inserir folha em branco com texto indicativo (Item XXXX) e posterior documento.
Todos os documentos inseridos devem estar assinados digitalmente ou fisicamente.

Os documentos inseridos deverao atender aos critérios de comprovagéo determinados pelo Anexo I. Em caso de

descumprimento, o documento ndo tera efeitos de pontuagéo atribuindo-se nota zero para a respectiva comprovagao.

O candidato que inserir documentos comprobatdérios fora de ordem, n&o identificar os documentos pelo niumero de item (em
conformidade com o Anexo |), inserir documentacéo nao relacionada ao solicitante ter4& um desconto de 5% na pontuacéo

referente a soma final.
Nos itens que demandam comprovagao de tempo, sera considerada a data de protocolo do processo.

Para fins de comprovagao de tempo, ndo deve ser contabilizado o semestre no qual o servidor esteve afastado por licenga
maternidade ou saude.

Para fins de comprovagao de tempo, deve ser contabilizado apenas o periodo em exercicio dentro do campus Cidade de
Goias.

Somente serdo considerados os créditos concluidos presentes no histérico atualizado do curso de pds-graduacéo stricto
sensu do referido programa.

Os docentes que se encontrem em situagao de irregularidade terdo seus requerimentos de afastamento INDEFERIDOS
quando apresentarem pendéncias com relagdo aos compromissos de ordem administrativa e/ou pedagdgica.

Nos itens que demandam comprovagao de tempo, sera considerada a data de protocolo do processo.

Somente serdo considerados os créditos concluidos presentes no histérico atualizado do curso de pds-graduacéo stricto
sensu do referido programa.

O Conselho Departamental devera reunir-se em data provavel de 17/12/2025, para proceder a Andlise dos Processos
Protocolados.

Os candidatos ndo eliminados serdo classificados de acordo com o somatério de pontos de cada candidato, conforme Anexo
I. Em caso de empate, sera considerado o candidato de maior idade.

VIl - DO PERIODO DE INSCRIGAO

O periodo de inscrigbes dos interessados sera do dia01/12/2025 a 10/12/2025, cujos requerimentos deverdo ser
protocolados via SUAP, e deverZo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da RESOLUCAO N° 11, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2011, do Conselho Superior do IFG.

VIl - DOS RESULTADOS

O resultado preliminar das analises realizadas pelo Conselho Departamental, referente ao Processo Seletivo para Licenga
Capacitagdo do Servidor Docente, estara a disposigdo dos candidatos do Campus Cidade de Goias, no Departamento de
Areas Académicas e no site, em data provavel de 18/12/2025.

O resultado final estara disponivel no Departamento de Areas Académicas e no site do Campus Cidade de Goias
em 24/12/2025.

IX—- DO RECURSO

O servidor docente podera entrar com recurso quanto ao resultado preliminar até o dia19/12/2025.

Os recursos poderdo ser apresentados, através de protocolo na Plataforma Suap, somente quanto a analise dos



documentos. Em hipétese alguma ser&o aceitos recursos quanto a inclusdo de documentos.

X — DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

Os prazos de duragdo para os afastamentos serdo de até:
a) 24 (vinte e quatro) meses para o programa de Mestrado;
b) 36 (trinta e seis) meses para o programa de Doutorado;
c) 12 (doze meses) para o Pés-Doutorado.

Para efeito de prioridade na analise dos segmentos a serem contemplados por meio dos critérios deste plano de
afastamento, observar-se-a, sempre, o estimulo e a prioridade da necessidade de formacédo para Mestrado na sequéncia, o
Doutorado, e, por fim, o Pés-Doutorado, nesta ordem.

Xl - PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

A solicitagdo de prorrogagdo dar-se-a de acordo com o artigo 19 da Resolugdo N° 11, de 20 de dezembro de 2011, do
Conselho Superior/IFG, respeitando-se a analise de cada caso, dadas as peculiaridades dos mesmos e a situagéo de oferta
de vagas. Para tal medida, o solicitante devera observar o disposto no artigo 19 da referida resolugdo, cabendo-lhe
reconhecer o trAmite processual para a referida andlise, conforme descrito no artigo 19 e seus incisos, bem como as
peculiaridades deste plano de afastamento.

Somente sera concedida uma unica prorrogagao ao prazo de afastamento (Art. 19 — paragrafo 2).

O pedido de prorrogagédo devera ser solicitado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final do periodo de
afastamento, podendo ser concedido dentro das seguintes excepcionalidades:

a) Quando, em decorréncia de licenga maternidade/gestante, possibilitar a prorrogacéo do afastamento para capacitagdo pelo
prazo de até 6 (seis) meses;

b) Quando, em decorréncia do tratamento da propria saude pelo periodo superior a 3 (trés) meses (cumulativos ao longo do
periodo de afastamento para cursar pés-graduagao) e isso prejudicar a execugdo das atividades académicas previstas. Neste
caso, exige-se comprovagao do programa de pds-graduagado sobre o afastamento das atividades académicas em razéo de
tratamento da prépria saiude durante o periodo em que estiver cursando pods-graduacdo. Nesta situagdo, podera ser
concedida prorrogacéo do afastamento para pos-graduacgéo pelo prazo de até 6 (seis) meses;

¢) Quando houver paralisagdo das atividades no programa de pés-graduacéo que o docente do IFG estiver matriculado, em
decorréncia de doenca infecto-contagiosa (Endemia, Epidemia e Pandemia). Neste caso, se a suspensio das atividades
académicas perdurarem por mais de 3 (irés) meses, podera ser concedida prorrogagdo do afastamento para cursar pos-
graduacgédo pelo prazo de até 6 (seis) meses. A comprovacgéo se dara por meio de apresentacdo de documento emitido pela
Instituicdo/programa, onde estiver cursando pds-graduacao, informando o tempo e o motivo da paralisagao das atividades
académicas;

d) Quando houver paralisagao das atividades no programa de pés-graduagéo que o docente do IFG estiver matriculado, em
virtude de forga maior ou caso fortuito, pelo periodo maior que 3 (irés) meses. Neste caso, se a suspensdo das atividades
académicas perdurarem por mais de 3 (irés) meses, podera ser concedida prorrogagdo do afastamento para cursar pos-
graduacgéo pelo prazo de até 6 (seis) meses. A comprovacéo se dara por meio de apresentacdo de documento emitido pela
Instituicdo/programa, onde estiver cursando pés-graduagéao, informando o tempo e o motivo da paralisagao das atividades
académicas.

Observagao:

a) Para todos os casos de excepcionalidade, junto ao pedido de prorrogagéo, deverdo estar anexados os devidos
comprovantes, conforme especificados nos itens A, B, C e D. Fora das excepcionalidades apresentadas, até que sejam
realizados novos estudos sobre as demandas de afastamento que fomentam este Plano de Desenvolvimento de Pessoas
ndo havera concesséao de prorrogacio de afastamento para cursar pés-graduacao stricto sensu no Campus Cidade de



Goias/IFG.

b) Caso haja prorrogagéo do afastamento em virtude das excepcionalidades, a vaga sera disponibilizada para o edital como
cadastro de reserva. O docente classificado tera que aguardar a finalizagdo da prorrogagao para iniciar o periodo de
afastamento.

c) Os critérios aqui apresentados estdo de acordo com o paragrafo unico do artigo 8° da Resolugdo N° 11 de 20 de dezembro
de 2011, em que consta: “A elaboragao de demais critérios e a ordem de prioridades dos mesmos seréao estabelecidos pelo/s
departamento/s de Areas Académicas”.

11.1 Quando as vagas destinadas a afastamento para pés-graduagéo via edital ndo forem ocupadas em virtude da auséncia
de candidatos, estas serdo colocadas para efeito de concessao de prorrogagéo para aqueles servidores que ja se encontram
gozando de afastamento para cursar pés-graduacgéo. O servidor devera ter formalizado a solicitagdo de prorrogagéo do
afastamento com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final do periodo de afastamento em que se encontra (Artigo
19 — Resolugao 11/2011).

a) O edital devera prever uma chamada para candidatos que queiram a prorrogagéo da licenga de afastamento para cursar
Pé6s-Graduacéo stricto sensu. A chamada contera os prazos e os procedimentos necessarios.

b) A classificacdo destes candidatos ocorrera em fungao do grau de concluséo a ser comprovado por trés documentos:
histérico escolar; declaracéo da IES indicando as etapas concluidas e faltantes; ultimo relatério entregue 8 PROPPG/IFG. O
Conselho Departamental nomeara dois pareceristas para efetuar a analise dos documentos e classificagdo dos candidatos.

c) Nesta situagdo, podera ser concedida prorrogacdo do afastamento para poés-graduacédo pelo prazo de até 6 meses
(Mestrado) e até 12 meses (doutorado).

d) O candidato contemplado com a prorrogagao do afastamento nado tera concedido em seu favor nova prorrogacao.

e) A(s) vaga(s) para prorrogagao de afastamento esta(do) condicionada(s) a inexisténcia de candidatos sem afastamento
para a(s) mesmag(s), seja no Mestrado ou Doutorado, uma vez que vagas remanescentes de um grau de formagao sao
destinadas ao outro.

f) A avaliagdo dos pedidos de prorrogagéo pelo Conselho Departamental esta condicionada ao resultado final do edital de
afastamento.

g) O candidato a vaga remanescente para prorrogagéo de afastamento devera cumprir com a solicitacédo formal da
prorrogagao, conforme prazo supracitado, além de se inscrever em edital de afastamento para cursar pos-graduagéo do
Campus Cidade de Goias/IFG.

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Trata-se de um plano no qual as solicitacdes dependem da disponibilidade de vagas para o semestre/ano. Caso as vagas
nao sejam preenchidas sera aberta Chamada Publica, conforme descrito no item 11.1.

Para efeito de prioridade na anadlise dos segmentos a serem contemplados por meiodos critérios deste plano de
afastamento, observar-se-a, sempre, o estimulo e a prioridade da necessidade de formagéo para Mestrado; na sequéncia, o
Doutorado, e, por fim, o Pds-Doutorado, nesta ordem. Esta previsto neste plano de afastamento, até 2 (dois) anos de
afastamento para o Mestrado, 3 (trés) anos para o Doutorado e 1 (um) ano para o Pés-Doutorado.

Caso nao haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas de Mestrado, as vagas remanescentes poderao ser
destinadas aos candidatos do Doutorado. O contrario também podera ser considerado, quando das vagas remanescentes do
Doutorado e a possibilidade de serem utilizadas para o segmento do Mestrado.

Sera concedido afastamento para cursar estagio de Pds-Doutorado apenas quando ndo houver candidatos as vagas de
afastamento para Mestrado ou Doutorado, incluindo as prorrogagdes, nos editais vigentes.

A documentagédo sera protocolada mediante a divulgagéo do Edital e cronograma.

Membros do Conselho Departamental, interessados no afastamento, ndo poderdo participar da reunido para avaliagdo de
solicitagdes de afastamento.

Em caso de vaga ociosa, por ndo haver docente matriculado em Programa de Pés-Graduacéo, deverdo ser observados os



critérios do item 11.1 deste regulamento.

Os dispositivos que regulamentam este Edital seréo realizados consoante o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
dos Servidores Docentes.

Os casos omissos ndo previstos neste documento serdo analisados pelo Conselho Departamental nos termos da Resolugéo
IFG n° 11/2011 e, posteriormente, tendo a deciséao final concedida pela Diregado Geral e Pré-Reitoria de Pesquisa do Instituto
Federal de Goias - IFG.

A inscrigdo do candidato implica em tacita aceitagcdo das normativas estabelecidas por este Edital, bem como nos
regulamentos institucionais. Sendo assim, é de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar a tramitagao do processo, da
sua inscricao a divulgagao dos resultados.

A inexatiddo ou irregularidade de informagbes, mesmo que constatadas posteriormente, levardo a eliminagdo do candidato
no processo de classificagdo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

(assinado eletronicamente)
Aniela Pilar Campos de Melo
Chefe Departamento das Areas Académicas
Portaria n® 3319, 30/05/2025
IFG — Campus Cidade de Goias.

(assinado eletronicamente)

Sténio Gongalves de Oliveira
Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias
Portaria n® 5335, 13/10/2025
IFG - Campus Cidade de Goias.



ANEXO | — Formulario de Pontuagao

Anexo | — Formulario de Pontuagao

D tacs Valor Valor
Critério - ocumentagao ~ atribuido atribuido
Item s Pontuagéao
Descrigao - pelo pelos
comprobatoéria A )
candidato | pareceristas
D.E. - 1,0 ponto;
Regime de ~ 40 horas — 0,5
1 Declaragdo da CRHAS ’
Trabalho Docente ¢ ponto; 20 horas —
0,25 ponto
. No Céampus - 0,3
Tempo de Servigo '
P . ¢ Declaragdo da CRHAS ponto por més
na Instituicao
2 s A atestando tempo de completo; No IFG
(ndo simultaneo e .
= . servigo - 0,2 ponto por
nao cumulativo) -
més completo.
Pontuagao Média
da Jornada de
Trabalho Declaragéo da Chefia de
Docente, o
3 Departamento certificando
aprovada pelo =
a pontuacao
Departamento,
nos ultimos 2 Média dos ultimos
anos 2 anos
7,0a8,0:0,2
ponto/ano
Nota da Avaliacao - . avaliado; 8,01 -
Declaragao emitida pelo
4 de Desempenho DAA 9,0: 0,3 ponto/ano
Individual, nos avaliado; 9,01 -
ultimos 2 anos 10: 0,5 ponto/ano
avaliados avaliado
Namero de 0,5 ponto para
Créditos ja Declaragdo da IES de ~ P P
. A ) cada 25% de
5 [concluidos no origem, informando a % créditos
curso de poés- dos créditos concluidos .
~ concluidos
graduagao
Local sede do Comprovagao mediante
programa de pos- declaragdo da IES ou
6 | graduacao fora comprovante de matricula 1,0 ponto
do estado de no programa de pés-
Goias graduagao
Nao estar
contemplado por
outro tipo de
beneficio para
capacitagao Documento comprobatdrio
7 | (beneficios original da IES de origem
financeiros, do programa

bolsas, auxilios
etc). *Exclui-se
financiamento




para projetos

0,5 ponto

Pesquisa
proposta ser do
interesse da
insergao social
do IFG, alinhada a

Andlise dos pareceristas

8 area de atribuicao com apreciagao do
do cargo efetivo Conselho Departamental
ou de
competéncias da
sua unidade de
exercicio 1,0 ponto
No IFG: 1,0 ponto
Participacao em (Coorder;i(t;oao); 0.5
Grupo de Comprovante do Diretorio ( artFi)ci acso)
Pesquisa de Grupos de Pesquisa do P Pagao).
9 i Outras IES: 0,5
cadastrado no CNPq de que o grupo esta
. . ponto
CNPg (maximo de ativo ~
(coordenacgéo); 0,2
2,0 pontos)
ponto
(participagao).
Projeto de Declaragado da GEPPEX
X 1,0 ponto - por
Pesquisa atestando semestre Proieto
cadastrado na concluido e auséncia de )
g o o Cadastrado
10 [ Pré-Reitoria de pendéncias (Especificar na ~
. . ~ ~ (Coordenagao) por
Pesquisa e Pos- declaragado a conclusdo ou
= = . semestre
Graduagao do IFG | nédo do projeto, bem como concluido
(altimos 5 anos) se ndo ha pendéncias)
Projeto de Declaragado da GEPPEX 0,5 pon.to - por
. atestando semestre Projeto
Pesquisa . L
concluido e auséncia de Cadastrado
cadastrado na dénci £ ifi Membro d
11 | Pro-Reitoria de pen enC|as~. (Especi |ca~r ( en.1 ro da
. . na declaragéo a concluséo equipe ou
Pesquisa e Pos- ou ndo do projeto, bem Colaborador) por
Graduagao do IFG u P J~ » P
. como se ndo ha semestre
(altimos 5 anos) . .
pendéncias) concluido
Projeto de Declaragédo da GEPPEX da
Pesquisa respectiva Instituicao 1,0 ponto - por
cadastrado na atestando semestre Projeto
12 Pré-Reitoria de concluido e auséncia de Cadastrado
Pesquisa e Pos- pendéncias (Especificar na | (Coordenagao) por
Graduagao na declaragao a conclus&o ou semestre
Rede Federal - IFs | ndo do projeto, bem como concluido
(altimos 5 anos) se ndo ha pendéncias)
Projeto de Declaragéo da GEPPEX da| 0,5 ponto - por
Pesquisa respectiva Instituicao Projeto
cadastrado na atestando semestre Cadastrado
13 Pro-Reitoria de concluido e auséncia de (Membro da
Pesquisa e Pés- | pendéncias (Especificar na equipe ou
Graduagao na declaragéo a concluséo ou | Colaborador) por
Rede Federal - IFs | ndo do projeto, bem como semestre
(altimos 5 anos) se ndo ha pendéncias) concluido
Projeto de
Pesqu|§a eou Declaragéo emitida pela 0.5 pbonto por
14 |Extensdoem IES cadastrada a P P

parceria com
outras IES
(altimos 5 anos)

pesquisa/ extensdo

Projeto Concluido

Participagdo em
conselho editorial
(perioddicos,




15

editais, livros,
editoras) ou
comité de
avaliagao

(altimos 5 anos)

Declaragéao emitida pelo
Editor-Chefe, elementos
pré-textuais, edital de
fomento

0,5 por
participagao

Projeto de 1,0 ponto - por
Extensao Declaragado da GEPPEX Projeto
16 cadastrado na atestando semestres Cadastrado
Pro-Reitoria de concluidos e auséncia de | (Coordenagéo) por
Extensao do IFG pendéncias semestre
(altimos 5 anos) concluido
0,5 ponto - por
Projeto de Projeto
Extensao Declaragao da GEPPEX Cadastrado
17 cadastrado na atestando semestres (Membro da
Pré-Reitoria de concluidos e auséncia de equipe ou
Extensao do IFG pendéncias Colaborador) por
(altimos 5 anos) semestre
concluido
1,0 ponto - por
Projeto de Ensino Declaragéo da Chefia de Projeto
18 | no DAA (altimos 5 Departa~mento atfastgndo Cadastra}do
anos) concluséo e au.senC|a de | (Coordenagéo) por
pendéncias semestre
concluido
0,5 ponto - por
Projeto
. . Declaragéo da Chefia de Cadastrado
Projeto de Ensino Departamento atestando (Membro da
19 | no DAA (ultimos 5 ~ . )
anos) conclusao eﬁau.senma de equipe ou
pendéncias Colaborador) por
semestre
concluido
2,0 pontos/artigo -
Autoria ou
Producgao Copia da primeira pagina | coautoria de artigo
cientifica e do artigo onde conste: cientifico ou nota
20 cultural nos nome do autor, o titulo do cientifica

ultimos 5 anos
(maximo de 6,0
pontos)

artigo, o titulo do periédico
e 0 ISSN do periddico.
Extrato do Web Qualis.

publicados em
periédico “Qualis”
A — CAPES (Web
Qualis 2017-
2020).

Cépia da primeira pagina
do artigo onde conste:
nome do autor, o titulo do
artigo, o titulo do periédico
e 0 ISSN do periédico.
Extrato do Web Quialis.

1,0 ponto/artigo -
Autoria ou
coautoria de artigo
cientifico ou nota
cientifica
publicados em
periddico “Qualis”
B — CAPES (Web
Qualis 2017-
2020).

Copia da primeira pagina
do artigo onde conste:
nome do autor, o titulo do
artigo, o titulo do periédico
e 0 ISSN do periddico.
Extrato do Web Qualis.

0,25 ponto/artigo -
Autoria ou
coautoria de artigo
cientifico ou nota
cientifica
publicados em
periédico “Qualis”
C — CAPES (Web




Qualis 2017-
2020).

Copia da primeira pagina
do artigo onde conste:
nome do autor, o titulo do
artigo, o titulo do periédico
e 0 ISSN do periddico.

0,05 ponto/artigo -
Autoria ou
coautoria de artigo
cientifico ou nota
cientifica
publicados em
periédico sem

Extrato do Web Qualis. Qualis — CAPES
(Web Qualis 2017-
2020).
2,0
Declaragao/Certificado pontos/producgéo -
emitido pelo 6rgao Registro de
competente patentes e
softwares
Certificado de
Autenticidade da Obra, 2,0
Material de Divulgagéo pontos/producéo -
(Clipping), Atestados ou Obra, Mostra e
Declaragbes Institucionais, Curadoria

Portfolio, Registro de
Direitos Autorais.

(Internacional)

Certificado de
Autenticidade da Obra,
Material de Divulgagao
(Clipping), Atestados ou

Declaragées Institucionais,
Portfélio, Registro de
Direitos Autorais.

0,75
ponto/producgéo -
Obra, Mostra e
Curadoria
(Nacional)

Certificado de
Autenticidade da Obra,
Material de Divulgagéo
(Clipping), Atestados ou

Declaragbes Institucionais,
Portfélio, Registro de
Direitos Autorais.

0,25
ponto/producéo -
Obra, Mostra e
Curadoria (Local)

Copia da Capa e Ficha
Catalografica em que
conste: titulo do livro, nome
do
autor e ISBN.

1,0 ponto/livro -

Autoria de livro

publicado com
ISBN e Corpo ou
Conselho Editorial

Copia da Capa e Ficha
Catalografica em que
conste: titulo do livro, nome
do
organizador do livro.

0,5 pontol/livro -
Organizagao de
livros, dossiés
publicados com
ISBN e Corpo ou
Conselho Editorial

Copia da Capa, Sumario,
primeira pagina do capitulo
em que conste: titulo
do livro, titulo do capitulo e
nome do autor do capitulo.

0,5 ponto/capitulo
- Autoria de
Capitulo de livro
publicado na area
de conhecimento
do concurso com
ISBN e Corpo ou
Conselho Editorial

0,5 pontos -




Cépia da primeira pagina
do trabalho onde conste:
nome do autor, o titulo do
artigo, o
titulo do evento e o numero
de paginas.

Trabalho completo
publicado em
anais de eventos
cientificos
internacionais
(minimo 5 paginas
com abstract)

Copia da primeira pagina
do trabalho onde conste:
nome do autor, o titulo do

0,25 pontos -
Trabalho completo
publicado em
anais de eventos

artigo, o cientificos
titulo do evento e o numero | nacionais (minimo
de paginas. 5 paginas com
abstract)
0,2 ponto -

Copia do resumo onde
conste: nome do autor, o
titulo, as informagdes dos

anais
de congresso.

Resumos, relatos
de experiéncia
publicado em
anais de eventos
cientificos
internacionais

Copia do resumo onde
conste: nome do autor, o
titulo, as informagdes dos

anais
de congresso.

0,1 ponto -
Resumos, relatos
de experiéncia
publicado em
anais de eventos
cientificos
nacionais

Declaragao ou Certificado
de apresentagao

0,4 ponto/trabalho
apresentado -
Eventos cientificos
e culturais
internacionais:
Exposicoes,
espetaculos,
feiras, mostras,
mesa redonda,
palestras,
curadoria de
mostras,
minicursos,
oficinas,
entrevistas.

Declaragéo ou Certificado
de apresentagao

0,2 ponto/trabalho
apresentado -
Eventos cientificos
e culturais
nacionais:
Exposicoes,
espetaculos,
feiras, mostras,
mesa redonda,
palestras,
curadoria de
mostras,
minicursos,
oficinas,
entrevistas.

Certificado de
apresentagao

0,2 ponto/pOster
apresentado -
Eventos cientificos
e culturais
internacionais.




0,1 ponto/pOster

Certificado de apresentado -
~ Eventos cientificos
apresentacéo .
e culturais
nacionais.
Participagao em
bancas de . No IFG - 0,5
Portaria/Circular ou L
21 Concurso e TCC Declaracdo do Setor ponto/participagao.
nos ultimos 5 ¢ . Outras IES - 0,25
fos responsavel o
anos (maximo de ponto/participagao
4,0 pontos)
Numero de
orlenta'c;oes No IEG - 1,0
concluidas de L
Iniciac ponto/Iniciagdo
Ci:r::iiiacoa elou Cientifica; 1,5
Declaragéo da Instituicéo ponto/TCC de
Trabalho de N =
~ atestando a conclusdo ou Graduagéo e
22 | Conclusao de . .
c TCC certificado ou ata de Especializagao;
urso ( ) defesa do trabalho 2,0
Mestrado e
pontos/Mestrado;
Doutorado nos 25
ultimos 3 anos ontos/D’outorado
(maximo de 6,0 P
pontos)
Em Outras IES -
0,5 ponto/Iniciagdo
Cientifica; 1,0
Declaragdo da Instituicéo ponto/TCC de
atestando a conclusao ou Graduagéo e
certificado ou ata de Especializagéo;
defesa do trabalho 1,5
pontos/Mestrado;
2,0
pontos/Doutorado
Comissao 1,0 ponto por
Organizadora de Portaria ou Circular da Coordenagao de
23 |Eventos instituigdo ou Certificado evento
Institucionais do do evento desenvolvido
IFG (ultimos 5 (maximo de 3,0
anos) pontos)
0,7 ponto por
Portaria ou Circular da Partlzlp:r:;tio em
instituicdo ou Certificado v .
do evento desenvolvido
(maximo de 2,1
pontos)
c°m|slsao Declaragéo de organizagao 0,7 ponto
Organizadora de i ~
do evento emitido pelo por Coordenagéo
Eventos ;
. . setor ao qual o servidor de evento
24 | Institucionais

(altimos 5 anos)
em outros IF's e

estiver vinculado ou setor
proponente pela realizagdo

desenvolvido
(maximo de 2,1

ES do mesmo pontos)
Declaragéo de organizagao 0,4 ponto
do evento emitido pelo por Participagéo
setor ao qual o servidor em evento

estiver vinculado ou setor
proponente pela realizagéo
do mesmo

desenvolvido
(maximo de 1,2
ponto)




Comisséo 0,4 ponto
Organizadora de por Coordenagéo
25 Eventos de evento
Institucionais desenvolvido
(altimos 5 anos) Declaraggo ou Certificado (maximo de 1,2
em outros tipos do evento ponto)
de instituicoes
0,2 ponto
por Participagéo
em evento
desenvolvido
Declaragéo ou Certificado (maximo de 0,6
do evento ponto)
Representagao Membro NDE - 0,5
26 | (maximo de 6,0 ponto por més
pontos) no/do IFG | Portaria ou Circular do IFG completo
Portaria/Circular ou
Declaragéo do Setor Comissoes
responsavel pela Permanentes (com
Representacéo, apontando Portaria) - 0,5
0s semestres concluidos ponto por
(com data de inicio e fim) semestre
do IFG completo

Portaria/Circular ou
Declaragéo do Setor
responsavel pela
Representacéo, apontando
0s semestres concluidos
(com data de inicio e fim)
do IFG

Comissdes nédo
Permanentes -
0,25 ponto por
acao ou atividade
concluida

Candidato Pareceristas

Total

(assinado eletronicamente)
Prof. Dsc. Sténio Gongalves de Oliveira

Diretor-Geral - Campus Cidade de Goias
Portaria n.° 5335 - REITORIA/IFG, de 13 de outubro de 2025

(assinado eletronicamente)

Prof.2 Dsc. Aniela Pilar Campos de Melo

Chefe do Departamento de Areas Académicas - Campus Cidade de Goias

Portaria n.° 3319 - REITORIA/IFG, de 30 de maio de 2025
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