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A proposta do novo regulamento que orienta os processos de acesso a Classe Titular € um documento de suma importancia
para a valorizagdo e o desenvolvimento da carreira docente, pois apresenta tanto o poder de incentivar melhor desempenho
nas atividades académicas em razdo da busca do aprimoramento profissional, como de garantir um melhor reconhecimento
profissional e salarial dos nossos docentes.

Neste sentido, a CPPD, Comissdao Permanente de Pessoal Docente, gestdo 2025-2027, em conformidade com o Art. 52 do
regulamento aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFG no 29, de 02 de outubro de 2017, o qual possui a finalidade de disciplinar
a organizagdo, as competéncias, a composi¢do e o funcionamento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, em sua
quarta reunido ordinaria, ocorrida aos 2 de outubro de 2025 e, em deliberagdo coletiva aprovada por unanimidade dos seus
membros, apresenta as ponderagdes e sugestdes de alteragdo no documento da referida minuta.

O novo regulamento se destaca positivamente por duas agGes principais. A primeira é a exclusdo do limite de cada grupo de
atividades, o que limitava a atuagdo docente do candidato. A segunda é pelo acréscimo de novas atividades que antes ndo
estavam previstas.

Diante da minuta que foi apresentada, o parecer desta comissado faz seis sugestoes:
Primeira sugestao

Observa-se que o documento apresenta assimetrias na distribuicdo da pontuagdo de algumas atividades, a exemplo da
atuagdo nas comissdes permanentes. Ocupar a presidéncia da CPPD, CIS ou CPPIR pontua apenas 0,15 més, o que representa,
ao final de mandato de 2 anos, uma pontuagdo de 3,6, isto €, equivalente a menos que 4 participagdes como membro efetivo
de banca de avaliagdo de memorial descritivo para RSC. Para ilustrar, podemos mencionar o enorme volume de trabalho que
a CPPD necessita realizar diariamente, na medida em que é responsavel pelos processos internos de 1.308 docentes nas mais
diversas questdes.

Cabe também observar que, apesar do volume de trabalho, os membros da CPPD ndo estdo dispensados de nenhuma das
atividades docente ou possuem a prerrogativa de redugdo de carga hordria.

Deste modo, sugerimos que a pontuagdo para ocupar a presidéncia de uma comissdo permanente seja de pelo menos 0,25
em geral e, em especifico, que a atuagdo na presidéncia da CPPD alcance a pontuagdo de pelo menos 0,50 més.

Segunda sugestao

E especificado que os docentes terdo que compor 100 pontos na diretriz I, Il e Il da tabela e 50 pontos nas demais nove
diretrizes (IV-Xll), demonstrando claramente uma assimetria, quando 2/3 dos pontos devem ser obtidos mediante 1/4 das
diretrizes, e 1/3 dos pontos obtidos mediante 3/4 da tabela. Porém, essa divisdo é uma preocupacio da resolugdo que
regulamenta a carreira docente e ndo o acesso a classe titular. Dessa forma, a sugestdo é pela pontuagdo livre em todas as
diretrizes, sem essa amarra. Até porque, ha diferentes possibilidades de trabalho em diferentes campus e nem todos os
docentes tém condi¢cOes possiveis de exercerem todas as atividades previstas na resolu¢do. Dessa forma, recomenda-se
fortemente a exclusdo do artigo 25.

Terceira sugestao
Exclusdo do paragrafo terceiro do artigo sexto, uma vez que nao ha nenhuma justificativa para tal exigéncia.

Quarta sugestdo

Considerando:
a) que os docentes do Instituto Federal de Goias tém uma carga de horas-aula muito alta;

b) que alguns docentes tém 20 horas-aula por semana, além de reunides obrigatdrias, como as reuniGes
departamentais que, em alguns campi, ocorrem semanalmente;

c) que, muitas vezes, os professores enfrentam uma série de problemas, como falta de infraestrutura
adequada, como laboratérios, falta de material, entre outros que onera ainda mais o trabalho docente que, no
instituto federal, ndo é igual a de uma universidade;

d) que o trabalho docente no IFG muitas vezes é realizado em condig¢bes adversas;



e) os ultimos governos tém cortado gastos, ndo tém disponibilizado cédigos de vaga suficientes e promovido
ou consentido com a precarizagdo do trabalho;

f) que o grupo de trabalho nao explicitou os motivos que justificam aumentar a dificuldades;

g) 0 excesso de burocracia;

propde-se que seja mantido, de forma permanente, a exigéncia de 100 pontos para o acesso a classe titular.

Como esta:

Artigo 24: A pontuacdo exigida para a promogdo a classe titular por meio de

memorial descritivo sera de, no minimo, 150 pontos.

Como ficaria:

Artigo 24: A pontuacdo exigida para a promogao a classe titular por meio de

memorial descritivo sera de, no minimo, 100 pontos.

Quinta sugestdao

Acrescentar ao artigo 10:

Paragrafo segundo: em caso de parecer declarando o pedido reprovado, devera constar de forma descritiva todos
os motivos pelos quais a banca indeferiu o pedido.

Pardgrafo terceiro: caberd recurso do candidato ao parecer negativo da banca avaliadora. Apés ciéncia do parecer,
o candidato terd 30 (trinta) dias para recorrer da decisdo da banca, mediante requerimento protocolado via SUAP.
Apds o candidato protocolar o recurso, a banca avaliadora tera 30 (trinta) dias para emitir parecer sobre o
recurso.

Paragrafo quarto: ndo cabera novo recurso ao parecer do recurso.

Sexta sugestao

No item 2.2. da tabela de pontuagdo, ha apenas a opgdo de 1,75 pontos para publicagdo de artigos. Porém, ha diferenca na
publicagdo em diferentes revistas. Dessa forma, a sugestdo é para dividir a pontuagdo pelo Qualis Capes a época de
publicagdo do artigo, sendo 1,75 pontos para revistas de extrato C; 2,5 pontos para publicacdo de artigos em revistas de
extrato B e 5 pontos para publicagdo em revistas de extrato A. Essa corre¢do também é coerente com a pontuagdo de
orientagdo, ja que, geralmente, um artigo A sé é obtido mediante trabalhos de pés-graduagdo scricto sensu.

Dessa forma, entendendo a importancia deste documento para a carreira docente como incentivo a atuagdo sistematica no
tripé ensino, pesquisa e extensdo, sem esquecer das dimensdes da gestdo, representagdo, produgdo cultural e tecnoldgica,
bem como da disseminagdo do conhecimento, encaminhamos este parecer como sugestdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, colocando-nos a disposi¢do para prestar outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Terca-feira, 7 de outubro de 2025.

Jodo Oliveira Ramos Neto
Presidente
Comissdao Permanente de Pessoal Docente
Portaria 3504/2025
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