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Trata-se de analise acerca da possibilidade de concessdo de afastamento para realizagdo de estagio de pdés-doutorado a
servidor(a) docente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), bem como da existéncia, ou ndo,
de limitagdo quanto ao niimero de afastamentos dessa natureza ao longo da carreira.

Inicialmente, cumpre destacar que a Resolugéo n2 11, de 20 de dezembro de 2011, ao aprovar o regulamento para autorizagio
de afastamento de servidores para pos-graduagao stricto sensu, estabelece, em seu art. 12:

“Este Regulamento estabelece critérios para a concessdo de afastamento para servidores do Instituto
Federal de Goias, para realiza¢do de cursos de Mestrado e Doutorado, e estigio de Pos-Doutorado,
em institui¢oes nacionais ou estrangeiras (...).”

Observa-se, desde logo, que o normativo inclui expressamente o estiagio de poés-doutorado no rol das hipoteses de
afastamento, ao lado de mestrado e doutorado, porém sem equipara-los em natureza.

1. Da natureza juridica do pés-doutorado

Diferentemente do mestrado e do doutorado, que constituem niveis de formagéo académica conducentes a titulagdo, 0 pos-
doutorado configura-se como estagio de aperfeicoamento, atualizacio cientifica e consolida¢ido da trajetéria de pesquisa
do docente.

Tal distingdo ¢ reconhecida no proprio regulamento, ao tratar o pés-doutorado como estdgio, € ndo como curso formativo.
No ambito mais amplo da politica educacional e cientifica brasileira, o pos-doutorado ¢ compreendido como instrumento de:

» atualiza¢do permanente do pesquisador;
o inser¢do em redes nacionais e internacionais de pesquisa;
¢ desenvolvimento de novas agendas cientificas;

o qualificacdo da producdo académica institucional.

Nesse sentido, trata-se de atividade intrinsecamente continua e reiteravel ao longo da carreira, diferentemente das etapas
formais de titulagdo.

2. Da interpretacio sistematica da Resoluciio n? 11/2011

A andlise sistematica do regulamento evidencia que as restri¢des existentes sio especificas e expressas, nao havendo
limitag@o quanto ao nimero de afastamentos para pos-doutorado.

2.1. Limitagdes expressamente previstas
A Resolugdo estabelece limites claros quanto ao pos-doutorado:
e Durac¢io maxima (art. 12, inciso III):
“até doze meses para estagio de Pos-Doutorado.”
o Vedacdo a prorrogacio (art. 13, paragrafo tnico):
“Ndo havera concessdo de prorrogagdo para estigio de Pés-Doutorado.”
o Intersticio entre afastamentos (art. 32, §19):

“O intersticio entre 2 (dois) afastamentos consecutivos serd, no minimo, igual a duragdo do ultimo afastamento (...)."

Todas essas limitagdes sdo claramente delimitadas pelo texto normativo, demonstrando que, quando o regulamento pretende
restringir direitos, o faz de maneira expressa.

2.2. Inexisténcia de limitaciio quantitativa

Nao ha, em nenhum dispositivo da Resolugdo, previsdo de que o servidor possa usufruir de apenas um afastamento para pds-
doutorado ao longo da carreira.

A auséncia dessa limitagdo ¢ juridicamente relevante, pois, & luz do principio da legalidade administrativa, a Administragao



Publica somente pode impor restricdes quando estas estiverem expressamente previstas em norma.
3. Da interpretacio do art. 12, §1°
Dispoe o art. 12, §12:

“O servidor poderd ter concedido um unico afastamento de suas obrigacdes com a Institui¢do, para
cada nivel da pos-graduagdo previsto nos incisos deste artigo.”

A interpretagdo adequada desse dispositivo exige a compreensdo do que se entende por “nivel de pés-graduacio”.
No sistema educacional brasileiro, os niveis de pds-graduagio stricto sensu sdo o mestrado e o doutorado.

O poés-doutorado, por sua vez, ndo constitui nivel de formaciio, mas sim estagio posterior a titulagdo, voltado ao
aperfeicoamento académico.

Dessa forma, a limitagdo prevista no §12 do art. 12 ndo se aplica ao pés-doutorado, restringindo-se aos cursos que
efetivamente configuram niveis de formagao académica.

4. Do respaldo na legislacio federal e no direito a capacitacio

A possibilidade de afastamento para capacitagdo encontra respaldo na legislagdo federal, especialmente na Lei 8.112/1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido.

O art. 96-A da referida lei estabelece que:

“o servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo para participar de
programa de pos-graduagdo stricto sensu.”

Tal dispositivo ndo estabelece limitagdo quanto ao niimero de afastamentos, condicionando-os ao interesse institucional e a
observincia dos requisitos legais.

Ademais, a politica de desenvolvimento de pessoas na Administragdo Ptiblica Federal, atualmente disciplinada pelo Decreto n2
9.991/2019, reforga a capacitagdo como direito e dever funcional, vinculando-a ao desenvolvimento institucional.

Nesse contexto, o pos-doutorado insere-se como uma das formas mais avangadas de capacitagdo docente, sendo instrumento
legitimo de qualificag@o continua.

5. Da pratica académica consolidada

No ambito das universidades publicas brasileiras, bem como em institui¢des federais de ensino, € pratica consolidada que
docentes realizem mais de um estagio de pés-doutorado ao longo da carreira, em diferentes momentos.

Tal pratica decorre da propria natureza da atividade cientifica, que exige:

» atualizagdo permanente;
o renovagdo de parcerias académicas;

e inser¢do em novos centros de exceléncia.

A inexisténcia de limitag@o quantitativa, aliada a exigéncia de critérios de mérito e relevancia institucional, permite que cada
afastamento seja analisado caso a caso, sem prejuizo ao interesse publico.

6. Do interesse institucional e dos critérios de mérito
A Resolugdo n? 11/2011 ja estabelece mecanismos adequados de controle, ao dispor, em seu art. 52:

“Os afastamentos somente poderdo ser concedidos se o curso a ser realizado estiver situado na drea
de conhecimento ou afim ao cargo do servidor ou de interesse da institui¢do.”

Ou seja, a norma privilegia critérios qualitativos, como:

o relevancia institucional,
o aderéncia a area de atuagio;
o edital interno de cada campus com respectiva pontuacdo de classificagdo de candidatos;

o contribui¢do futura do servidor.
Tais critérios s@o suficientes para evitar abusos, tornando desnecessaria qualquer limitagdo quantitativa prévia.
Conclusio
Diante do exposto, esta Comissdo conclui que:

1. O estagio de pds-doutorado possui natureza juridica distinta dos cursos de mestrado e doutorado, caracterizando-se como



atividade de aperfeicoamento e atualizacdo cientifica continua;

2. A Resolugao n? 11/2011 estabelece limitagdes expressas quanto a duragfo, prorrogacdo e intersticio, ndo prevendo
qualquer limitacdo quanto ao nimero de afastamentos para pos-doutorado;

3. O art. 12, §19, ao restringir a concessdo de afastamento a um por “nivel de pos-graduacdo”, ndo se aplica ao pos-
doutorado, por ndo se tratar de nivel de formagao académica;

4. A legislagdo federal assegura o afastamento para capacitagdo como instrumento de desenvolvimento institucional, sem
impor limitacio quantitativa dessa natureza;

5. A pratica académica consolidada nas institui¢des publicas de ensino superior confirma a realizagdo de multiplos estagios
de pos-doutorado ao longo da carreira docente.

Assim, ndo hd respaldo normativo para limitar o niimero de afastamentos para realizacdo de estdgio de pos-doutorado,
devendo cada solicitacio ser analisada individualmente, a luz dos requisitos legais e do interesse institucional, tais como
editais e a Resolucio 11/2011, tendo total legitimidade o deferimento de novo pedido de afastamento para estigio pds-
doutoral mesmo ao servidor que jd se afastou anteriormente para outro estdgio, observando, entre um e outro, apenas o
intersticio de igual periodo afastado.

Parecer aprovado por unanimidade pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, em reunido ordindria aos 15 de
abril de 2026.
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