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APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos este Manual do Avaliador, um instrumento desenvolvido para orientar,
fundamentar e apoiar o trabalho dos membros da Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE).

O RSC-PCCTAE representa um marco da luta pela valorizacao da trajetdria dos servidores técnicos-administrativos em
educacao. Por meio dele, reconhece-se a relevancia de saberes acumulados ao longo da vida funcional, alinhando a
pratica institucional ao desenvolvimento e ao fortalecimento do servico publico.

A sua atuacao como avaliador(a) é fundamental para assegurar a isonomia e a transparéncia em todo o processo de
concessao do RSC. Esperamos que este material seja um aliado valioso no seu dia a dia, auxiliando na tomada de

decisoes.

Agradecemos antecipadamente por seu compromisso, dedicacao e relevante contribuicao ao fortalecimento da nossa
carreira!



respeitando-se a paridade em sua formacao, mediante indicacao de:
e 1 membro pelo CONSUP;
e 1 membro pela CIS/IFG;
e 1 membro pela autoridade maxima da unidade de gestao de pessoas.

O IFG optou por constituir duas CRSC-PCCTAE em cada uma de suas unidades, com trés membros cada,

Atribuicoes

Sao atribuicoes da CRSC-PCCTAE, conforme o Decreto n°® 13.048, de 2026:
| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

de complementacao de documentacao solicitada pela CRSC-PCCTAE, para fins de instru¢ao completa do processo;

|1l - verificar a documentacao comprobatdria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D, caput, incisos | a VI, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipoteses previstas no art. 14, mediante decisdo fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos neste Decreto e na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - registrar e consolidar informacdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos processos; e

indeferimento da concessao do RSC-PCCTAE.

Qodas as decisoes das Comissoes sao tomadas por dois tercos de seus membros.

|l - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento e vinte dias, contados do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data

VIl - fazer publicar, no sitio eletronico da Instituicdo Federal de Ensino, os memoriais apresentados pelos servidores antes da decisdo de deferimento ou
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3. SOBRE A ANALISE -
DE REQUERIMENTOS
DE RSC-PCCTAE

/ O Decreto traz as tabelas de pontuacao estruturadas em 6\
requisitos e cada um desses requisitos possui critérios de
pontuacdo especificos. No momento do requerimento, o

servidor devera enquadrar a atividade no requisito e critério O RSC esta estruturado em 6 niveis
em que se deseja pontuar. para os diferentes peifis de
servidores.

Cada atividade somente podera ser considerada uma vez, i g
vedada a sua utilizacdo simultanea para o atendimento de Para a concessao € necessarno obter

\_ maisdeum critério especifico. Y algumas pontuagoes.
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I ,R\ \
PERFIL DO SERVIDOR PONTUACAO PERCENTUAL

Servidor que nao concluiu o ensino

NIVEL

RSC-PCCTAE | minimo 10 pontos em qualquer critério

fundamental

Servidor com certificado de conclusdo do | minimo de 15 pontos e 2 critérios especificos em

RSC-PCCTAE Il , : s
ensino fundamental quaisquer critérios

Servidor com diploma de conclusao do
ensino médio ou de técnico de nivel
médio

minimo de 25 pontos e 2 critérios especificos em

RSC-PCCTAE I : s
quaisquer criterios

Servidor com diploma de graduacdo no |minimo de 30 pontos e 3 critérios especificos (pelo

RSC-PCCTAE IV ensino superior menos um nos requisitos das tabelas 11, IV, V ou VI)

Servidor com certificado de pos- minimo de 52 pontos e 5 critérios especificos (pelo
graduacao lato sensu menos um nos requisitos das tabelas IV, V ou VI)

RSC-PCCTAEV

minimo de 75 pontos e 7 critérios especificos (pelo

RSC-PCCTAE VI menos um no requisito da tabela Vi)

Servidor com diploma de mestrado




O requerimento e a analise para concessao do RSC-
PCCTAE serao realizados via sistema eletronico
SIPPAG (sippag-web.ifg.edu.br).

O Sistema esta estruturado para viabilizar o envio do
requerimento somente quando forem inseridas
documentacoes para comprovacao das atividades
suficientes para a atingir a pontuacao necessaria para
a concessao do nivel desejado.

Na andlise da comissao, a documentacao sera
avaliada e validada, de acordo com o que prevé a
legislacao vigente.

Caso algum documento nao for considerado valido
pela Comissdo, a respectiva pontuacao nao sera
considerada e podera resultar, ao final, no
indeferimento do requerimento, caso a pontuacao
requerida se mostre insuficiente para o cumprimento
dos requisitos para a concessao.
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4. DOCUMENTOS VALIDOS

)

O IFG e a CRSC-PCCTAE nao estao autorizados a criar novos critérios de avaliacao, alterar a
pontuacao ou ainda estabelecer novos tipos documentais para a validacao das atividades.

Assim sendo, os documentos validos para a comprovacao dos critérios de avaliacdo sao os
descritos no paragrafo Unico do art. 4°, do Decreto n° 13.048, de 2026.
e Portarias, resolucoes ou atos de designacao ou nomeacao editados pelo IFG ou outra
Instituicao Federal de Ensino;
e Diplomas, certificados ou declaracoes de conclusao;
e Comprovantes de producao técnica ou cientifica;
e Comprovantes de certificacdo técnica ou profissional;
e Comprovantes de publicacoes de obras, artigos ou producoes intelectuais;
e Comprovantes de premiacao ou publicacao institucional do reconhecimento;
e Atas ou relatorios que atestem a participacdo em comissdo, grupos de trabalho,
camaras ou comites;
e Relatorios técnicos, prototipos, manuais, projetos ou termos de referénciaj;
e Declaracoes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagao ou supervisao; ou
e Qutros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educacao.




ANALISE DOS DOCUMENTOS

Durante a analise da documentacdo os membros da CRSC-
PCCTAE deverao realizar as seguintes conferéncias:

e Se consta o nome do servidor avaliado na
documentacao.

e Se a documentacao foi emitida apos a data de entrada
no cargo atual do servidor requerente.

e Se a documentacdo enviada esta entre as
documentacdes validas, de acordo com o Paragrafo
Unico do art. 4° do Decreto n°® 13.048, de 2026.

e Se a documentacao enviada é apta para comprovacao
do requisito e do critério de pontuacdo selecionados
pelo servidor.

e Se o servidor nao enviou a comprovagao dessa atividade
para pontuacao de mais de um critério especifico.

e Se as atividades nao representam exclusivamente o
desempenho ordinario das atribuicdes legais do cargo,
sem demonstracao de desenvolvimento de saberes,
competéncias, inovagao, ampliacao de
responsabilidades ou obtencao de resultados
institucionais relevantes.

P
\

Caso a documentagao esteja
adequada a pontua¢ao, o avaliador
devera defenr o documento.

Caso se enquadre em alguma das
hipéteses proibitivas, o avaliador
devera indeferr e, nesse caso,

\registrar o motivo do indefen’menty




5. SITUACOES DE INDEFERIMENTO

Para cada caso, apresentamos a seguinte sugestao de texto para indeferimento da documentacao:

[E, SITUAGAO

Documentacao nao contém o nome do
servidor que apresentou o requerimento.

Documentacao referente a atividade
realizada antes do ingresso do servidor no
cargo ocupado no momento do
requerimento.

Documentacao enviada nao se encontra
entre os documentos validos previstos no
Decreto 13.048, de 2026.

E EXEMPLO

Servidor enviou portaria de comissao, mas
seu home nao consta entre os membros.

Servidor ingressou no cargo de nivel D em 2012;
solicitou vacancia e tomou posse num cargo de nivel E,
em 2018. No requerimento consta a data de ingresso
no cargo de 10/10/2018 e o servidor apresentou
Portarias referentes ao cargo de nivel D, do ano de
2014. Nesse caso a documentagao nao pode ser
considerada para fins de pontuacao.

O servidor enviou uma declaracao de que
exerceu funcao gratificada na instituicao.

< SUGESTAO DE TEXTO
Ig@\ PARA INDEFERIMENTO

No documento apresentado nao consta o
nome do(a) servidor(a), configurando
hipdtese de indeferimento prevista no art.
14, 111, do Decreto n° 13.048, de 2026.

Atividade realizada quando o(a) servidor(a)
ndo se encontrava no exercicio do cargo
ocupado, configurando a hipotese de
indeferimento do art. 14, VI, do Decreto n°
13.048, de 2026.

O documento apresentado nao se encontra
entre os elencados no art. 4° do Decreto n°
13.048, de 2026, configurando a hipdtese de
indeferimento prevista no art. 14, lll, do
Decreto n® 13.048, de 2026.




SITUACOES DE INDEFERIMENTO

[E, SITUAGAO

Documentacao é valida, mas nao se
relaciona ao critéerio indicado pelo servidor.

Servidor enviou a documentacao para
comprovagao em mais de um critério
especifico.

A documentacao se refere ao desempenho
ordinario das atribuicdes legais do cargo, sem
demonstracao de desenvolvimento de saberes,
competéncias, inovacao, ampliacao de
responsabilidades ou obtencao de resultados
institucionais relevantes.

Para cada caso, apresentamos a seguinte sugestao de texto:

& EXEMPLO

O servidor envia certificado de conclusao de
curso de capacitacao profissional para
pontuacao em critério especifico
relacionado a curso de educacao formal.

O servidor enviou portaria de Comissao em que
atuou como presidente duas vezes, para
comprovar a participa¢ao na comissao e para
comprovar a presidéncia da comissao. Nesse
caso, uma das comprovacoes devera ser
indeferida.

Servidor apresentou documentacao referente
as atribuicoes regulares do cargo ocupado por
ele.

< SUGESTAO DE TEXTO
Ig@\ PARA INDEFERIMENTO

O documento apresentado nao atende ao
requisito/critério especifico indicado pelo(a)
servidor(a), configurando hipotese de
indeferimento prevista no art. 14, lll, do
Decreto n® 13.048, de 2026.

A utilizacao de cada atividade para pontuagao
deve se dar somente uma vez. O documento
apresentado ja foi utilizado para comprovacao
de outro critério especifico, configurando
hipdtese de indeferimento prevista no art. 14, Il,
do Decreto n°® 13.048, de 2026.

A documentacao nao demonstrou
desenvolvimento de saberes, competéncias,
inovacao, ampliacao de responsabilidades ou
obtencao de resultados institucionais relevantes,
configurando hipotese de indeferimento prevista
no art. 14, IX, do Decreto n° 13.048, de 2026.




As hipoteses de indeferimento estdo previstas no art. 14 do
Decreto n® 13.048, de 2026 e elas sao objetivas, nao havendo
possibilidade de o avaliador indeferir a documentacao
porque nao acha aquela atividade importante ou relevante.
Nao ha margem de subjetividade nesse processo.

Finalizada a avaliacao de cada item, o membro da CRSC-
PCCTAE devera se manifestar sobre o Memorial do servidor e
redigir uma pequena fundamentacao sobre os saberes e
competéncias diferenciados que qualificam a execucao
ordinaria das atribuicbes do cargo pelo servidor e
contribuem de maneira singular para o aprimoramento de
sua atuacao ou da consecucao dos resultados institucionais.

comissoes,
Seu cargo e
nstituicao.
ividades da
propondo e
a execucgao
ao social do

observa-se a
le cargos de
buem para o

ontribuem e
eu algumas
EG.

Lembrando que sao apenas exemplos!

O avaliador, que acompanhou o requerimento e
visualizou o memorial com as informa¢Ges apresentadas
pelo servidor, tera condicdes de redigir um texto
adequado e fundamentado no momento de sua
avaliagao.

Apés o registro da fundamentagdo, a anadlise do
requerimento estara finalizada.



6. IDENTIFICACAO DE DIVERGENCIAS

Quando o terceiro avaliador realizar a sua avaliacao, as divergéncias de
avaliacao, se houver, serdo identificadas e o requerimento sera direcionado para
os trés avaliadores realizarem a reavaliacao daqueles itens em que houve
divergéncia.

O avaliador recebera um e-mail com a notificacao dessa situacao.

Esse procedimento é realizado para garantir a integridade do processo avaliativo,
de modo que, no caso de divergéncia sobre alguns documentos, os avaliadores
poderdo rever as suas notas. As vezes um avaliador observou alguma
inconsisténcia na documentagao que vocé nao percebeu naquele momento e,
agora, pode rever a sua avaliagao.

Mas lembre-se, vocé ndo é obrigado a alterar a sua avaliacdo. E um momento
para vocé rever e manter, caso entenda que nao ha problema algum com a sua
avaliacdo ou alterar, caso perceba que realmente houve algum equivoco. Com
IssO, garantimos a integridade do processo avaliativo.

Quando os trés avaliadores finalizarem a avaliacdo e/ou reavaliacao sera gerado
o parecer com a concessao do RSC-PCCTAE para o servidor.

RPRP PR




7. RECONSIDERACAO

No caso de indeferimento, o servidor podera solicitar a reconsideracao do pedido e, nessa hipotese, os mesmos
avaliadores deverao analisar o pedido de reconsideracao.

Ao receber o resultado da avaliacao, o servidor podera apresentar as suas razoes de reconsideracao da pontuacao
no préprio sistema, que sera encaminhada para os avaliadores que realizacao a analise e a avaliacdo do pedido do
servidor.

No pedido de reconsideracao, o servidor indica os itens em que se questiona a avaliacao de indeferimento e
somente esses itens serao analisados pelos avaliadores, juntamente com as razoes apresentadas pelo servidor.

Todas as decisoes sao tomadas por dois tercos dos avaliadores. Sendo assim, caso dois optem pelo deferimento da
pontuacao ou pelo deferimento da reconsideracao, esta sera a decisao da CRSC-PCCTAE sobre o topico avaliado.




BASE LEGAL

e [ein®11.091,de 12 dejaneiro de 2005.

e Decreton®13.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria Normativa IFG n® 2156 - REITORIA/IFG, de 24 de julho de 2026.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/Portaria%202156_2026.pdf
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