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EDITAL N° 019/CAMPUS ITUMBIARA/IFG, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS(AS)

A Diretoria-Geral do Campus Itumbiara do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, por meio da Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduagéo e
Extensdo (GEPEX), torna publica a abertura do processo seletivo para selegdo de candidatos(as) as VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL N° 018/2026, de estagio
curricular obrigatério, de acordo com a Lei n® 11.788 de 25/09/2008, o Decreto n° 9.427 de 28/06/2018, a Resolugédo IFG n° 57 de 17/11/2014 e demais critérios
estabelecidos neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 — O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 07 (sete) VAGAS REMANESCENTES de estagio obrigatoério presencial e
sem remuneragao para os(as) discentes regularmente matriculados(as) e com frequéncia efetiva nos cursos do Campus Itumbiara do IFG. As vagas destinadas ao
processo seletivo estéo distribuidas conforme o quadro do Anexo I.

1.2 — A atividade de estéagio tera a jornada especificada no Anexo | deste Edital, obedecendo ao Art. 10 da Lei n® 11.788/2008 e ao Art. 19 da Resolugdo IFG n° 57/2014.

1.3 — O estégio tera a duragdo necessaria para que o(a) discente cumpra a carga horaria de estagio obrigatério prevista no Projeto Pedagdgico do Curso, observando o
item 1.2, item 8 e as informagdes contidas no Anexo | deste Edital.

1.4 — O estagio sera formalizado por meio do Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de Atividades de Estagio devidamente assinados pelas partes.

1.5 — A concessao de estagio curricular obrigatério no IFG n&o gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme previsdo do Art. 3° da Lei n°® 11.788/2008.
2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — Somente sera considerado apto(a) a participar do processo seletivo o(a) candidato(a) que preencher cumulativamente as seguintes condigdes:

2.1.1 — Estar regularmente matriculado(a) no Campus Itumbiara em curso que contemple o estagio curricular obrigatério em seu Projeto Pedagdégico de Curso.
2.1.2 — Estar apto(a) a cursar o estagio obrigatério, conforme o Projeto Pedagégico do Curso.

2.1.3 — Nao ter realizado estagio curricular obrigatério e ndo estar com estagio curricular obrigatério ou ndo obrigatério em andamento.

2.1.4 — Ter no minimo 16 anos completos, conforme o inciso | do Art. 9° da Resolugdo IFG n° 057 de 17/11/2014.

2.1.5 - Ter no minimo 75% de frequéncia em todas as disciplinas que estdo sendo cursadas, conforme organizagéo didatica do IFG.

2.1.6 — Ter disponibilidade para cumprir a jornada de atividades de estagio prevista neste Edital, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares.

2.1.7 — Ser maior de 18 (dezoito) anos para se candidatar as vagas no periodo noturno.

3 - DO PERIODO DE INSCRIGAO

3.1 — As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 01/09 a 06/09/2026, em conformidade com o cronograma constante no item 15 deste Edital.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes acontecerdo, no periodo de 01/09 a 06/09/2026, até as 23h59min, exclusivamente via internet, em formulario préprio, disponivel na pagina eletrénica do processo seletivo,
com acesso pelo link https://www.ifg.edu.br/itumbiara/campus/extensao/estagio?showall=&start=1

4.2 — O(a) candidato(a) devera indicar no Formulario de Inscrigéo, disponivel na pagina do processo seletivo, com acesso pelo link https://www.ifg.edu.br/itumbiara/campus/extensao/estagio?
showall=&start=1, a opgao de local do estagio, conforme quadro de vagas constante no Anexo ldeste Edital.

4.3 — Antes de efetivar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o(a) Coordenador(a) do seu Curso e solicitar a habilitagdo para o estagio obrigatéripconforme Anexo Il

4.3.1 - Para efetivar sua inscri¢do o(a) candidato(a) devera fazer o upload da Declaragdo para Estagio Curricular, devidamente preenchida pelo(a) Coordenador(a) de Curso, assinada e
digitalizada em formato PDF.

4.4 - Para efetivar sua inscrigao o(a) candidato(a) devera fazer o upload da Declaragdo pessoal, conforme modelo do Anexo I, devidamente preenchida, assinada e digitalizada em formato
PDF.

4.5 - O upload dos documentos descritos no item 6.1 deste Edital deve ser feito, diretamente, no Formulario de Inscrigdo, em segdes proprias para esse fim.

5— DO HORARIO DA INSCRIGAO

5.1 — As inscrigdes deverao ser realizadas no horario disposto no cronograma constante no item 15 deste Edital.

6 - DOCUMENTOS NECESSARIOS
6.1 — O candidato devera preencher o formulario eletrénico Google Forms, disponibilizado no link:_Formulario de Inscri¢éo, e fazer o upload dos seguintes documentos:

| - Declaragéo de habilitagdo para o estagio obrigatorio, conforme modelo doAnexo ll, assinada pelo(a) coordenador(a) do curso.



Il - Declaragédo pessoal, conforme modelo doAnexo lll, de que possui tempo disponivel para dedicar-se as atividades do estagio curricular obrigatorio, no periodo de vigéncia do
estagio, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares;

6.1.1 - A Declaracédo de Habilitagdo para Estagio Obrigatério (Anexo Il) e a Declaragdo de Disponibilidade (Anexo lll) poderdo ser obtidas, para preenchimento, na
pagina do processo seletivo, com acesso pelo link  https://www.ifg.edu.br/itumbiara/campus/extensao/estagio?showall=&start=1

6.1.2 — Copia do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo do profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), apenas para candidatos(as) que forem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

6.2 — Com relagdo ao item 6.1.2, o(a) candidato(a) que tiver ingressado na instituicdo por meio de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia podera apresentar, em substituicdo ao laudo
médico, documento comprobatdrio de seu ingresso dentro das agdes afirmativas, que pode ser obtido na Coordenagéo de Registros Académicos e Escolares (CORAE), Sala T-202.

6.3 — Os Anexos | a IV sdo parte integrante deste Edital e estdo disponiveis para consulta e download no endereco https://www.ifg.edu.br/itumbiara/campus/extensao/estagio?
showall=&start=1, e/ou na Coordenagao de Interagdo Escola-Empresa (CoSIEE) do Campus ltumbiara, Sala T-208, das 9h as 18h, de terga a quinta-feira.

6.4 — Os documentos deverdo ser anexados exclusivamente no Formulario de Inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a legibilidade dos arquivos enviados. Nao serdo
aceitos documentos encaminhados por outros meios ou fora do prazo de inscrigéo.

7 — DAS ATRIBUIGOES DO ESTAGIARIO

7.1 — Compete ao(a) estagiario(a) cumprir as atividades de estagio especificadas no Anexo | deste Edital, conforme dias e horarios detalhados no referido Anexo I, com
acompanhamento e avaliagdo de professor(a) orientador(a) e/ou supervisor(a), no local de estagio, em atividades compreendidas nos niveis de competéncias da sua
formagao académica, em atendimento a Lei n° 11.788/2008.

7.2 — Desenvolver atividades descritas no Plano de Atividades de Estagio, parte integrante do Termo de Compromisso de Estagio.
7.3 — Assinar, diariamente, a frequéncia de estagio.

7.4 — Apresentar periodicamente relatério de atividades ao(a) professor(a) orientador(a) para avaliagdo em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, conforme inciso IV do art.
7° da Lei n® 11.788, de 2008.

7.5 — Elaborar e entregar o relatério final de atividades ao término do periodo de estagio e encaminha-lo ao(a) professor(a) orientador(a) para avaliagéo.

7.6 — Entregar, ao final do estagio, a Ficha de Autoavaliagcdo e a Ficha de Avaliagdo do Estagiario(a) pelo(a) Supervisor(a), conforme disposto na Resolugdo n° 057/2014
do IFG.

8 — DAS ATIVIDADES E DURAGAO DO ESTAGIO

8.1 — As atividades e a duracéo do estagio estdo previstos no Anexo | deste Edital.

8.2 — O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado estabelecendo a data de inicio e término do estagio obedecendo ao item 1.3 e as informagdes expressas
no Anexo | deste Edital.

9 - DAS VAGAS

9.1 — O processo simplificado destina-se a selecionar 07 (sete) discentes regularmente matriculados(as) nos cursos oferecidos pelo Campus ltumbiara para pratica de
estagio obrigatdrio presencial ndo remunerado nos diversos setores do Campus, conforme condigdes e locais definidos no quadro do Anexo | deste Edital.

10 - DAS AGOES AFIRMATIVAS — RESERVA DE VAGAS

10.1 — O IFG reserva 40% (quarenta por cento) das vagas deste Edital para contemplar agbes afirmativas, restando 60% (sessenta por cento) das vagas para livre
concorréncia. Das vagas reservadas, 30% destinam-se a candidatos(as) que no momento da inscrigéo se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), em consonancia com
o disposto no Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018, e 10% a candidatos(as) com deficiéncia estabelecidas na Lei 13.146/2015, conforme estabelecido neste Edital.

10.2 — Nas areas de atuagdo do estagio em que houver mais de uma vaga serdo reservadas 10% das vagas para atender os(as) candidatos(as) com deficiéncia.
10.2.1 — No caso de o percentual ndo resultar de um numero inteiro, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero inteiro subsequente.

10.2.2 — Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacéo na selegéo.

10.3 — Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera informar o tipo de deficiéncia no ato de preenchimento da Ficha
de Inscrigdo (Formulario Google Forms) e juntar correspondente laudo médico atualizado. Caso contrario, concorrera as vagas regulares juntamente com os(as) demais
candidatos(as).

10.4 — Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas serdo convertidas para a ampla concorréncia.

10.5 — O(as) candidatos(as) vinculados(as) as cotas étnico/raciais deverdo anexar a Ficha de Inscrigdo, no ato da inscrigéo, a copia de documento comprobatério de seu
ingresso na Instituicdo dentro das agdes afirmativas (o documento pode ser obtido na Coordenagédo de Registros Académicos e Escolares - CORAE - Sala T-202 ou por
meio do e-mail: corae.itumbiara@ifg.edu.br).

10.5.1 - Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) que anexarem este documento serdo submetidos a banca de heteroidentificagéo presencial,
nos campus do IFG em que estiverem inscritos, conforme o cronograma constante no item 15 deste Edital.

10.6 — Ficam reservadas a candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) trinta por cento das vagas oferecidas neste Edital, conforme Decreto N° 9.427, de 28 de junho de
2018, observado o disposto no item 10.6.1.

10.6.1 — A reserva de vagas para candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegao for
igual ou superior a trés.

10.6.2 — Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as):



10.6.2.1 — O quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou
10.6.2.2 — O quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

10.6.3 — A reserva de vagas a candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) consta no Anexo | — Quadro de vagas, no qual o total de vagas
correspondentes a reserva para cada area de estagio oferecida esta explicito.

10.6.4 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) aqueles que indicarem essa opgéo no ato da inscrigao
da selegao de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.6.5 — Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) deste processo seletivo e, se houver sido selecionado(a), sera
imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

10.6.6 — A convocagao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total
de vagas para o estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as).

10.6.7 — Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na selegéo.

10.6.7.1 — Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia néo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.6.7.2 — Na hipotese de desisténcia de candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a) classificado(a) na posigdo imediatamente posterior.

10.6.8 — Na hipoétese de ndo haver numero suficiente de autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

10.7 — A banca de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) sera coordenada pela Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagéo e
Extensao do Campus Itumbiara com o apoio da Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial do IFG — CPPIR.

10.8 — Os(as) servidores(as) que fardo parte da banca de heteroidentificagdo deveréo obrigatoriamente:
10.8.1 — Atuar durante os processos seletivos nas atividades de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as).
10.8.2 — Validar mediante preenchimento da ficha de heteroidentificagéo as autodeclaragdes dos(a)s candidatos(as) participantes dos processos seletivos.

10.8.3 — Assinar Termo de Compromisso, Confidencialidade e Sigilo sobre as informagdes pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o procedimento
de heteroidentificagéo.

10.9 — A banca de heteroidentificacdo serd composta por 3 membros, sendo eles(as):
10.9.1 — Servidores docentes do quadro ativo permanente do campus.
10.9.2 — Servidores técnico-administrativos do quadro ativo permanente do campus.

10.9.3 — Os membros dessas bancas serdo preferencialmente membros da Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial do IFG — CPPIR ou indicados
por esta, juntamente com a Geréncia de Pesquisa, Pos-graduagdo e Extensdo do Campus ltumbiara e designados via Portaria da Reitoria do IFG.

10.9.4 — Em caso de impedimento ou suspeicdo, o membro da banca de heteroidentificagdo sera substituido por um suplente da CPPIR, respeitando os critérios de
proporcionalidade.

10.9.5 — Quanto a composigado, as bancas de heteroidentificagdo deverdo ser heterogéneas e constituidas observando os critérios de género, cor e, preferencialmente,
de naturalidade.

10.9.5.1 — Pelo menos dois tergos da banca de heteroidentificagdo deverdo ser compostos por membros pretos(as) ou pardos(as).

10.9.5.2 — Os membros da banca de heteroidentificacdo deverdo ser, preferencialmente, experientes na tematica da promogdo étnico-racial e do enfrentamento ao
racismo e formas correlatas.

10.10 — Os membros da banca de heteroidentificagdo deveréo providenciar para o processo de heteroidentificacéo:

10.10.1 — Formulario proprio de autodeclaragéo para os(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

10.10.2 — Formulario proprio de avaliagdo para as bancas de heteroidentificagéo.

10.10.3 — Termo de compromisso, confidencialidade e sigilo sobre as informagdes pessoais dos(as) candidatos(as).

10.11 — As bancas de heteroidentificacdo obedecerao aos seguintes procedimentos:

10.11.1 — Receber, preenchido e assinado, o formulario de autodeclaragédo dos(das) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as).

10.11.2 — Realizar a entrevista de confirmagéo da autodeclaragéo dos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as).

10.11.3 — Avaliar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) levando em consideragédo unicamente o critério fenotipico.

10.11.4 — Preencher formulario préprio de avaliagdo para as bancas de heteroidentificagdo, ao final emitindo um parecer de deferimento ou indeferimento da
autodeclaragao.

10.12 — Na avaliagdo do fenétipo as bancas obedecerdo ao critério de avaliagéo pela maioria dos membros da banca.
10.13 — Nao sera permitida qualquer deliberagdo na presenca dos(as) candidatos(as).

10.14 — Cabe a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagéo e Extensdo do Campus ltumbiara com o apoio da Comissdo Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial
do IFG — CPPIR a andlise dos recursos, em ultima instancia, avaliando os registros da sessao de avaliagéo.

10.15 — Cabera recurso contra a analise da reserva de vagas.

11 - DA SELEGAO



11.1 — A selecdo sera realizada por banca de avaliagdo composta por um(a) representante dos departamentos de areas académicas envolvidos, um(a) representante dos
supervisores de estagio e um(a) representante da Geréncia de Pesquisa, Pds-graduagédo e Extensdo do Campus Itumbiara.

11.2 — Compete a banca de avaliagédo a analise da documentagéo dos(a) candidatos(as) e a classificacdo dos(as) inscritos(as) de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital.

11.3 — A classificagao se dara a partir do percentual de conclusdo que consta no Histérico Escolar do candidato(a). O(a) discente que estiver mais proximo da conclusédo
sera classificado(a) em primeiro lugar, seguindo a ordem até o(a) ultimo(a) classificado(a). As horas adquiridas em razdo de dependéncia ndo serdo contabilizadas nesse
percentual.

11.4 — Ocorrendo empate no percentual de concluséo, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

11.4.1 — 1° - A andlise do Histdrico Escolar que sera definida a partir do célculo da média aritmética das disciplinas concluidas (coeficiente de aproveitamento escolar).
Esta média ficara entre zero e dez. A classificagdo sera em ordem decrescente.

11.4.2 — 2° - O(a) discente que tiver a maior idade, conforme documentacgéo apresentada.
11.5 — Havera formagéo de cadastro de reserva, a partir da lista de candidatos(as) classificados(as) nesta etapa.

11.5.1 — O cadastro de reserva tera validade de, no maximo, 6 (seis) meses, a partir da data prevista para inicio das atividades de estagio. A vaga que ficar disponivel
podera ser preenchida por outro(a) estudante que esteja no cadastro de reserva, desde que haja tempo habil para a que se cumpra o item 1.3 deste Edital.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — A interposicéo de recurso contra os resultados devera ser protocolada, por meio do e-mail ciee.itumbiara@ifg.edu.br (CoSIEE do Campus ltumbiara), no periodo
constante no item 15 deste Edital.

12.2 - Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario préprio (Anexo V).
12.3 — Os recursos impetrados fora desse prazo ou que ndo forem apresentados mediante o formulario do Anexo IV, serdo indeferidos.

12.4 — Caberd a Geréncia de Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo do Campus Itumbiara a analise dos recursos em Ultima instancia, com o apoio da Comissédo
Permanente de Politicas da Igualdade Etnico-Racial do IFG — CPPIR, em casos de recursos contra decisdes das comissdes de heteroidentificago.

12.5 — Em hipétese alguma sera aceita reviséo de recurso.

13 — DA DESCLASSIFICAGAO

13.1 — Sera desclassificado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentagéo exigida no presente Edital e nos prazos estabelecidos.
13.2 — Sera desclassificado(a) do processo seletivo o(a) discente que nao tiver 16 anos completos.

13.3 — Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que estiver matriculado(a) em estagio obrigatério ou ndo obrigatdrio.

13.4 — Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos que concorrer a uma vaga de estagio oferecida no periodo noturno.

13.5 — Sera desclassificado(a) o(a) discente que néo estiver apto(a) a cursar o estagio obrigatério, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

14 — DA REALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

14.1 — A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e sera formalizado mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
celebrado entre o(a) discente ou seu representante legal, quando for o caso, e o IFG — Campus Itumbiara, conforme a Lei n° 11.788/2008.

14.2 — O estagio sera desenvolvido no Campus Itumbiara, especificamente no local para o qual o candidato concorreu.

14.3 — As atividades serdo desenvolvidas no periodo diurno ou noturno, neste Ultimo caso, somente discentes maiores de 18 anos, de acordo com o horario de
funcionamento da unidade, desde que compativel com o horario escolar.

14.4 — O(a) estagiario(a) devera desenvolver as atividades pertinentes ao curso, descritas no Plano de Atividades de Estagio, documento que sera anexado ao Termo de
Compromisso de Estagio.

15 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CRONOGRAMA

15.1 — As etapas do processo seletivo com seus respectivos periodos de realizagéo estéo apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 1 - Cronograma de atividades

Etapas Periodo
Divulgagéo do Edital 01/09/2026
Inscrigdo dos candidatos 01/09/2026 a 06/09/2026 (até as 23h59)

/Analise da banca avaliadora 08/09/2026




Divulgagao do resultado parcial 08/09/2026
Protocolo de recursos 09/09/2026, até as 12h
Divulgagao do resultado final 09/09/2026, a partir das 17h
Formalizagéo do termo de compromisso de estagio e plano de atividades de estagio 10/09/2026 a 11/09/2026
Inicio previsto das atividades 14/09/2026

*A data de inicio do estagio em cada setor esta detalhada no Anexo I.

16 — DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

16.1 - O(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) recebera o seu Termo de Compromisso de Estagio no e-mail informado no ato da inscrigdo, dentro do periodo
estabelecido no item 15, para formalizar o Estagio.

16.2 - O Termo de Compromisso de Estagio sera formalizado entre o(a) discente, o(a) supervisor(a) do estagio e a CoSIEE.

17 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — E reservado a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduagédo e Extensdo do Campus ltumbiara o direito de tomar providéncias legais para apuragéo de fatos sobre as
informagdes prestadas a qualquer tempo, se comprovada agéo de ma fé.

17.2 — Toda documentagao para formalizagdo do estagio devera ser providenciada pelo(a) discente classificado(a) obedecendo ao prazo estipulado pelo presente Edital.
Se o(a) discente ndo apresentar a documentagao no prazo estipulado, sera eliminado(a) e imediatamente sera convocado(a) o(a) préximo(a) do cadastro de reserva.

17.3 — O(a) estagiario(a) devera assinar diariamente a folha de frequéncia, ficando sob responsabilidade do(a) supervisor(a) de estagio o acompanhamento e o
encaminhamento desta, devidamente assinada, a Geréncia de Pesquisa, Pés-graduacéo e Extensdo do Campus ltumbiara ao final de cada més.

17.4 — Apenas os(as) discentes maiores de 18 (dezoito) anos poderdo se candidatar as vagas de estagio ofertadas no periodo noturno. A carga horaria do estagio no
periodo noturno podera ser reduzida.

17.5 — O(a) estagiario(a) nao fara jus a remuneragdo e nem a beneficios adicionais, tais como: bolsa, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e auxilio-saude, decorrentes
da atividade de estagio.

17.6 — O(a) estagiario(a) fara jus ao seguro contra acidentes pessoais contratado pelo IFG, conforme Capitulo Ill, Art. 9°, Paragrafo Unico da Lei n° 11.788/2008 de
25/09/2008.

17.7 — Diante do desligamento do estagio antes da data de término estabelecida no Termo de Compromisso de Estagio (TCE), o(a) estudante se comprometera em
desenvolver e apresentar o relatério de atividades relacionado ao periodo em que desenvolveu a pratica do estagio curricular.

17.8 — A inscrigédo do(a) candidato(a) implica no conhecimento e aceitagédo das clausulas deste Edital.
17.9 — Informacdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Extensdo do Campus ltumbiara.

17.10 — Caso haja desisténcia por parte do(a) estagiario(a), a vaga disponivel podera ser preenchida pelo(a) préximo(a) estudante classificado(a) no cadastro de reserva,
desde que haja tempo habil para que se cumpra o item 1.3 deste Edital.

17.11 — Os casos omissos e/ou excepcionais deverdo ser apreciados pela Pré-Reitoria de Extensdo do IFG juntamente com a Geréncia de Pesquisa, Pds-graduagéo e
Extensdo e CoSIEE do Campus ltumbiara.

ltumbiara, 01 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Marcos Anténio Arantes de Freitas
Diretor-Geral do Campus Itumbiara

(assinado eletronicamente)
Bruno Gabriel Gustavo Leonardo Zambolini Vicente
Gerente de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Extensao

(assinado eletronicamente)
Reila Versiane Rodrigues
Coordenadora de Interagdo Escola-Empresa



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS REMANESCENTES

® Realizar coletas de amostras, preparar amostras para analise, preparar
Laboratério de reagentes, auxiliar na calibragdo e afericao de equipamentos e
Técnico Integrado em .
Quimica Analitica/ instrumentos;
Agroindustria na . - L - N
Organical Geral e i ® Realizar andlises quimicas e bioquimicas em matérias-primas e
Modalidade de 4 horas didrias 14/09 a 19/10/2026 :
Inorganical Vanessa Freitas produtos;
00 00 01 Educago de Jovens e e 20 horas 100 horas 08h as 12h
Laboratério de : Santos o Auxilar na limpeza e organizaggo do laboratorio, bancadas
Adultos (EJA) semanais (segunda a sexta-feira) )
Alimentos equipamentos;
® Prestar suporte as atividades praticas propostas pelos/as professores/as
da area da Quimica, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao;
® Auxilio nas atividades de pesquisa e extenséo.
® Realizar coletas de amostras, preparar amostras para andlise, preparar
reagentes, auxiliar na calibragdo e afericdo de equipamentos e
Laboratério de
Técnico Integrado em instrumentos;
) Quimica Analitica/ ) ! ; )
Agroindastria na e Realizar andlises quimicas e bioquimicas em matérias-primas e
) Organical Geral e i
Modalidade de 4 horas diarias 14/09 a 19/10/2026 produtos;
- Inorganical ) ~ ) R
00 o1 02 Educagao de Jovens e €20 horas 100 horas Thiago Oliveira Barros e Auxiliar na limpeza e organizagdo do laboratério, bancadas e | 13has17h
Laboratério de i
Adultos (EJA) semanais (segunda a sexta-feira) equipamentos;
Alimentos
e Prestar suporte s atividades praticas propostas pelos/as professores/as
da 4rea da Quimica, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao;
® Auxilio nas atividades de pesquisa e extensao.
® Auxiliar a C 4o de inis do e a identificar in
loco e registrar em planilnas eletronicas e sistemas especificos as
a serem i; e i elétrica do Campus
Técnico Integrado Coordenagéao de 4 horas diarias Itumbiara (realizar vistoria nos ambientes do campus, verificando o
o N 15/09 a 11/12/2026 ) ) -
00 01 02 Integral em Eletrotécnica Administragdo e e 16 horas 200 horas (terca a sexta-feira) Wellington do Prado funcionamento das tomadas, interruptores, disjuntores, lampadas, 13h as 17h
(maior de 18 anos) do (CAM)* semanais painéis elétricos, aparelhos de ar condicionado, aparelhos projetores,
dos 6 e outras que
possam surgir e que possuam relagao direta com a area do curso e
perfil do egresso.
® Participar de ativi de trei e para atuagéo nos
ambientes do iTec-Lab (IFMaker, Fontes Renovaveis e Tecnologias
Assistivas), incluindo normas e utilizagdo dos recursos disponiveis
(treinamento online);
® Apoiar a operagao, 40 e das
des de i dos sistemas e
espagos dos laborat6rios;
Bacharelado em ® Auxiliar no controle de materiais, insumos, componentes, equipamentos
Engenharia Elétrica e respectivos registros de utilizagao e manutengéo;
Itec-Lab
® Prestar suporte aos usudrios e apoiar a organizagio e o
da utilizagéo dos e recursos do iTec-Lab;
(IFMaker, Laboratério 4
4 horas didrias 14/09 a 26/11/2026 e Apoiar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
E de Fontes Ghunter Paulo 18h15 as
00 00 01 . e 20 horas 200 horas . desenvolvimento tecnoldgico, incluindo oficinas, minicursos, visitas e
Renovaveis de Vigjante 22h15
. . semanais (segunda a sexta-feira) eventos;
Energia e Laboratério
® Auxiliar no i 3 testes, r e
de Tecnologias P
Bacharelado em documentacdo de protétipos, sistemas, dispositivos e solugdes
Assistivas) s P P P <
Engenharia de Controle tecnolgicas;
e Automagéo ® Apoiar a g0 de registros, i 3
e relatérios i as ativi i no
iTec-Lab;
® Auxiliar no de e demais
atividades de apoio ao funcionamento e desenvolvimento dos
laboratérios;
® Suporte as atividades propostas pelo supervisor e/ou orientador.
® Elaboragéo de relatorios dos projetos desenvolvidos.
e Realizar o dimensionamento de dispositivos de protegdo e de
eletroduto/eletrocalhas;
® Realizar o de quadro de £l
® Prestar suporte e manutengo as instalagdes elétricas em geral;
® Prestar suporte a instalagao de redes ethernet e telefonia;
Bacharelado em P ca
N . ® Prestar suporte as atividades de laboratorio de industria e de
Engenharia Elétrica
informatica; 18h15 as
e Elaborar manuais e O ionais para de
4 horas diérias 22h15
Laboratério de 14/09 a 26/11/2026 Rodolfo Moisés instalagdes elétricas e equipamentos;
00 00 01 e 20 horas 200 horas
E Industria Rodrigues Bisneto ® Prestar suporte as atividades praticas propostas pelos/as professores/as
semanais (segunda a sexta-feira) X ) ) ) N
da area de indstria, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo;
Bacharelado em o
® Realizar & area de em outros
Engenharia de Controle .
laboratérios;
e Automagao
o ® Realizar ati i a a0 de e
inventarios de interesse da instituigao;
® Realizar atividades relacionadas ao 5S;
® Utilizar softwares de desenho e demais funcionalidades a medida que
sejam exigidos pelas atividades propostas.

*Ser maior de 18 (dezoito) anos para se candidatar as vagas no setor da CAM.

Legenda

AC: Ampla concorréncia

PP: Pretos/as ou pardos/as

PcD: Pessoa com deficiéncia



(O documento devera ser obrigatoriamente preenchido e assinado pelo Coordenador do Curso, podendo a assinatura ser realizada de forma manual, pelo  SUAP ou por meio da plataforma gov.br)
ANEXO Il

DECLARAGAO PARA ESTAGIO CURRICULAR

APTO AO ESTAGIO OBRIGATORIO

( )SIM
( )NAO

Declaro que o(a) académico(a) do
curso, matricula n°. encontra-se no Periodo. Portanto, esta apto(a) a realizar atividades de

Estagio Curricular supervisionado, tendo a ciéncia da Coordenagéo do curso.

ltumbiara, , de de 2026.

Coordenador do Curso Portaria n.



ANEXO Ill

EDITAL N° 019/CAMPUS ITUMBIARA/IFG — Vagas remanescentes

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para fins de comprovagao que tenho tempo disponivel para dedicar-me as atividades do Estagio Curricular Obrigatério, no periodo de vigéncia do estagio, sem prejuizo das
atividades discentes regulares.

Por ser verdade, firmo o presente,

/ /2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

| - Dados do Estagio

Edital: N° 019/CAMPUS ITUMBIARA/IFG, DE 01 DE SETEMBRO DE2026

Il - Dados do Candidato

Nome:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

IIl - Fundamentagao:

Data: / / Assinatura do discente:

Documento assinado eletronicamente por:

= Marcos Antonio Arantes de Freitas, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-ITUMBIA, em 01/09/2026 09:36:47.

= Bruno Gabriel Gustavo Leonardo Zambolini Vicente, GERENTE - CD4 - ITU-GPPGE, em 01/09/2026 09:13:43.
= Reila Versiane Rodrigues, COORDENADOR(A) - FG2 - ITU-CIEE, em 31/08/2026 19:52:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/08/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 814723
Caodigo de Autenticagdo: eOc2fce0d1

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Furnas, n? 55, 55, Bairro Village Imperial, ITUMBIARA / GO, CEP 75524-010
(64) 2103-5676 (ramal: 5676)



