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1. INTRODUCAO

As atividades da Unidade de Auditoria Interna Governamental — UAIG foram executadas conforme as agOes previstas no
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2025, aprovado pela Resolucao n® 216/2025-REI-CONSUP/REITORIA/IFG — IFG, de
18 de fevereiro de 2025.

A UAIG/IFG esta vinculada ao Conselho Superior do IFG — Consup, atendendo ao artigo 15 do Decreto no 3.591, de 6 de
setembro de 2000, com a redacao dada pelo Decreto n® 4.304, de 16 de julho de 2002 e artigo 6° do Regimento Interno da UAIG do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Resolucao Consup do IFG n° 100, de 1° de setembro de 2021.

A UAIG/IFG se sujeita a orientacio normativa e supervisao técnica do Orgdo Central e dos 6rgaos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao, nos termos do artigo 15, do Decreto
3.591/2000 e Resolucao Consup do IFG n° 100, de 1° de setembro de 2021.
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2. DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES — RAINT/2025

Este relatorio apresenta a sintese gerencial das atividades da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG), referentes ao exercicio de 2025. O documento objetiva atender as exigéncias legais, especificamente ao
art. 11 da Instrucao Normativa CGU/SFC n° 5/2021, contemplando os seguintes aspectos:

I - quadro demonstrativo da alocacao efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT;

IT - posicao sobre a execucao dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, nao concluidos, nao
realizados e realizados sem previsao no PAINT;

III - descrigao dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servigos de auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios nao financeiros auferidos em
decorréncia da atuacao da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢oes da Instrucao Normativa n® 10, de 28 de abril de
2020, da CGU; e

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

3. QUADROS DEMONSTRATIVOS DA ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA
DO PAINT

A forca de trabalho da Auditoria Interna do IFG é composta, atualmente, por 3 (trés) auditores, incluindo o Auditor-Chefe,
conforme quadro a seguir.

Quadro 1 - For¢a de trabalho da Auditoria Interna do IFG.

NOME FUNGCAO/CARGO

José Correia de Souza Auditor

Carlos Frederico Sousa Costa

Gofrics Auditor

Dean Mardem Auditor-Chefe
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O quadro 2 e o grafico 1, a seguir, apresentam a alocacdo da forca de trabalho efetiva, evidenciando os HH previstos e os HH
realizados.

Quadro 2 - Alocacao efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT.

Atividade HH Previsto HH Realizado
Servigos de Auditoria 2.260 2.320
Capacitagao dos Auditores 120 198
Monitoramento de Recomendacdes 300 320
Gestao e Melhoria da Qualidade 240 240
Gestao Interna da UAIG 1.080 946

Levantamento de informacgoes para crgaos de

controle interno ou externo 130 e
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 44 40
Qutros 0 0

Total 4.174 ’ 4174




==. MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
BEW INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BB Goias AUDITORIA INTERNA

Grafico 1- Comparativo: Alocacéo Prevista vs. Realizada (PAINT 2025)
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4. POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT. RELACIONAM-SE A
SEGUIR, OS SERVICOS FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO

NO PAINT

A execucao das atividades do PAINT/2025 esta detalhada no Grafico 2 e no Quadro 3 a seguir. O grafico demonstra o
percentual de execucao global atingido, destacando o cumprimento das metas planejadas para o exercicio.

Grafico 2: Detalhamento da Execugado do PAINT/2025 por Categoria

EEN Executado em 2025
5 mm  Concluido em Fev/2026
Outras Atividades
. 1
Autoavaliacdo (PGMQ)

Servicos de Auditoria

4 6 8 10
Quantidade de Atividades

Execugdo Global 2025: 90% | Residual Concluido em 2026: 10%

O quadro 3 detalha os servicos de auditoria executados no ambito do PAINT/2025, os quais focaram na avaliacdo da
adequacao da eficacia dos controles internos implementados pela gestao.
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Quadro 3 - Relacao dos servicos de auditoria realizados pela UAIG - Exercicio 2025

Unidade Tipo de . - SO = < Origem da =
Administrativa Servico Objeto Auditado Objetivo da Auditoria i Conclusao
PROPPG/DPG Avaliagdo ';giséar’:‘deu‘ggaiesfﬁ?&',d;':ifa ra cursar Verificar a regularidade dos afastamentos Avaliagho de riscos  2/1/2025  10/2/2025 | 200
-gra
1. Execucao Contratual de Manutencao
greEd;:‘cugéu Contratual de Conservacéo e 1 a 3. Verificar a conformidade da prestagac
PROAD - DPGO Avaliagdo Limpeza ge:fe"‘.”‘f"s S gagargec?md d Avaliagéo de riscos 11/2/2025 31/3/2025 240
3. Execucao Contratual de Servico de o (I @) SEhiehtls B & SR [Eae=aumE B
Vigildncia dos bens patrimoniais aquisicoes
4. Aquisicbes de bens ou servicos
1. Execucao Contratual de Manutengao
g_rid;:‘cugﬁo Contratual de Conservacio e 1 a 3. Verificar a conformidade da prestagao
Inhumas Avaliacdo Limpeza ge servicos e pagamento -« processos de Avaliacdo de riscos  1/4/2025 30/2/2025 | 240
3. Execucaéo Contratual de Servico de L
Vigiléncia dos bens patrimoniais agquisicoes
4. Aquisicdes de bens ou servigos
1. Execucao Contratual de Manutencao
greEd;:‘cucéo Contratual de Conservacao e 1 a 3. Verificar a conformidade da prestagéo
Senador Canedo Avaliacdo Limpeza s esieIpa g amantc processos de swvaliacdo de riscos  2/5/2025 3/6/2025 = 240
3. Execucao Contratual de Servigo de il =
Vigiladncia dos bens patrimoniais ELHEEES
4. Aquisigdes de bens ou servigos
1. Execucao Contratual de Manutencao
Predial -
2. Execucdo Contratual de Canservacio e 1la3. V;erlﬂ:ar a conformidade da prestagac
Goiania Avaliagdo Limpeza de servicos e pagamento Avaliacho de riscos 4/6/2025 4772025 240

4. Aferir a conformidade dos processos de

3. Execucao Contratual de Servico de ey
- agquisicoes

Vigildncia dos bens patrimoniais
4. Aquisigbes de bens ou servigos

Todas as Unidades Aferir a conformidade da concessao de auxilio

S = o . - .
Administrativas Avaliagdo Concessao de Auxilio Transporte transporte Avaliacio de riscos 12/8/2025 15/9/2025 220
Cumprimento dos requisitos relativos a Awaliar o cumprimento dos requisitos
transparéncia no relacionamento com relativos a transparéncia no relacionamento
= fundactes de apoio e efetividade dos com fundacdes de apoio. bem coma analisar a Acordao TCU n2
PROFPPG/PROAD Avaliagso mecanismos de controle administrativos efetividade dos mecanismos de controles 1.178/2017 151972025 13/2/2026 260
na execucdo de Projetos de Pesquisa administrativos, especialmente no gue se
Aplicada, Contrato n2 3/2022 refere a execucao do Contrato n? 3/2022

Avaliar a conformidade dos pagamentos do
PROCAFP Servidores, berm como analisar a
efetividade dos mecanismos de controle
administrativos, abarcando o periodo de

2/1/2025 até 30/6/2025, processos criados no

Todas as Unidades Programa de Apoio & capacitacao de curta

~ L o e P et Obrigacao
Administrativas Avaliagao duracao dos servidores do IFG (PROCAP)= glstsma Unificado de Administragéo Publica - e e 10/10/2025 25/11/2025 200
uap, cujo processo tenha encerrado o prazo
para prestacdo de contas por parte do
servidor beneficiado, em conformidade com a
Resolucédo n® 13, de 3/9/2015. do Conselho
Superior
Todas as Unidades S ‘. " wWerificar a conformidade na utilizacdo do = :
Administrativas Avaliagdo Suprimento de Fundos cartao de pagamento Avaliacio de riscos 10/10/2025  25/11/2025 180
1. Execucao Contratual de Manutengao
Predial -
3. Execucho Gontratual de Conservacio o 1.2 3. Voniien @ @t mieee € prRSEse
Luziania Avaliacdo Limpeza e Zel Avaliacdo de riscos 26/11/2025  26/12/2025 240

4. aferir a conformidade dos processos de

3. Execucdo Contratual de Servigo de aguisicées

Vigildncia dos bens patrimoniais
4. Aquisicoes de bens ou servicos

Total de horas auditadas: 2260 HH

*Essa acao seréd realizada de maneira transversal, em todas as unidades administrativas, independentemente de a unidade estar entre aquelas gue passardo por analise da auditoria em 2025.
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Observacao: A analise do Contrato n® 12/2023, prevista originalmente no PAINT/2025, foi reprogramada para o PAINT/2026 devido & prorrogacao
contratual.

5. RELATORIOS DE AUDITORIA E OBJETOS AUDITADOS

O quadro 4 e o grafico 3, a seguir, apresentam a relacao dos relatérios de auditoria, com a descricao dos objetos auditados, as
unidades administrativas auditadas e a quantificacao dos valores auditados, quando aplicavel.

Quadro 4: Rol de Relatorios, Objetos Auditados, Unidades Auditadas e Quantificagao de Valores

Objeto Auditado Unidade Auditada Quantificagdo (R$)

Avahagao da conformidade dos controles referentes

/2025 a execugac de contratos com Fundagdes de Apoio — Reitoria (PROAD/PROPPG) 1.853.214,00
FUNTEC.
Concesséo de afastamento de servidores para cursar Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- B "
22028 pos-graduagao strictc sensu. Graduagao (PROPPG) Nao dimensionado

Aguisigoes de bens e servigos, execugao contratual Pro-Reitoria de Administracao
3/2025 de servigos de limpeza, vigilancia e Manutengao (PROAD) G 3.988.003,40
Predial.

Aguisigcoes de bens e servigos, execugao contratual
4/2025 de servigos de limpeza, vigilancia e Manutengao Campus Inhumas 3.103.966,10
Predial.

Aquisigdes de bens e servigos, execugdo contratual
5/2025 de servigos de limpeza, vigilancia e Manutengao Campus Senador Canedo 659.716,71
Predial

Aquisigdes de bens e servigos, execucdo contratual
6/2025 de servigos de limpeza, vigilancia e Manutengao Campus Goiania 1.693.286,05
Predial.

Reitoria, campus e demais unidades

administrativas do IFG N8o dimensionado

712025 Concesséo e pagamento de Auxilio-Transporte.

Concessao de auxilio financeiro aos servidores . . .
Pro-Reitoria de Desenvolvimento

8/2025 relacionada ao Programa de Apoio & Capacitagéo de ot o e 71.408,20
Curta Duragéao.

9/2025 Concessao de Suprimento de Fundos. Reitoria e campus do IFG 160.741,00
Aguisigoes de bens e servigos, execugao contratual

10/2025 de servigos de limpeza, vigilancia e Manutengao Campus Luziania 529.640,00

Predial.

Total dos valores auditados = 12.059.975,46
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Grafico 3: Valores Auditados e Percentuais por Relatorio em Relaggo ao Total
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6. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA.

No exercicio de 2025, a execucao dos servicos de auditoria programados no PAINT/2025 nao foi impactada por fatos
relevantes ou eventos extraordinarios de natureza externa, permitindo o alcance de 90,00% de execucao global dentro do periodo
planejado. Dos dez servigos previstos, nove foram integralmente concluidos em 2025. O servico remanescente, que representa o
residual de 10,00%, teve sua conclusao postergada para fevereiro de 2026 em decorréncia da dilacdo de prazo nas respostas a
solicitacoes de auditoria que demandaram o envolvimento de uma organizacao externa a instituicao.

7. DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDACOES EMITIDAS, IMPLEMENTADAS E NAO
IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO.

A UAIG/IFG realiza o monitoramento semestral das recomendagdes emitidas e encaminha memorandos as unidades
administrativas do IFG que ainda possuem recomendacoes pendentes de implementacdo. Nesses memorandos, solicita-se que o
gestor de cada unidade informe as providéncias adotadas e o andamento das acbes voltadas a implementacao das recomendacoes
pendentes.

Durante o exercicio de 2025, foram emitidos 10 (dez) relatérios de auditoria, totalizando 8 (oito) recomendacoes expedidas
as unidades auditadas. Dentre estas, verifica-se o atendimento integral de uma recomendacao.

Vale destacar que, além das recomendacoes consignadas nos relatorios de auditoria, a Unidade de Auditoria Interna passou a
incluir orientagOes aos gestores, especialmente nos casos em que, durante os trabalhos, sdo identificadas desconformidades formais
que nao acarretam risco de dano ao erério.

Sob a 6tica metodologica, as recomendacoes sao classificadas como implementadas apenas quando as medidas adotadas pelo
gestor sanam integralmente as falhas identificadas. Em contrapartida, sao consideradas nao implementadas as recomendacoes
cujas acoes foram ausentes, ineficazes ou parciais, visto que estas tltimas ainda nao garantem o saneamento efetivo ou a mitigacao
do risco.

O indice de atendimento reflete a proporcao de itens atendidos em relacao ao universo de recomendacoes do periodo.
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O quadro 5 apresenta o desempenho das unidades administrativas quanto ao atendimento das recomendacoes da Auditoria
Interna. Nele, detalham-se o quantitativo de recomendacgdes emitidas e implementadas em 2025, o respectivo indice de
atendimento, o volume de implementacoes em primeira analise e as recomendacoes reiteradas devido a pendéncia de execucao
plena (segunda analise). A média geral de atendimento no periodo foi de 12,50%, conforme detalhado a seguir:

Quadro 5: Panorama Quantitativo das Recomendacoes

Total de Recomendacdes Recomendagoes Indi
Expedidas Atendidas

Unidade Administrativa e Nao Reiterada Sem manifestagio do gestor

Emitidas Implementadas Indice 2025 (%) Implementadas (28 Analise) (Ultimo levantamento)

Relatério de auditoria

Reitoria (PROAD/PROPPG)
12025

Memarando $/2026 —
REI-PROAD/REITORIA/IFG

PROPPG/PRODI
2/2025

Reitoria, campus e demais
unidades da estrutura do IFG 2 0 0,00% 2 - -
772025

PRODI e outras unidades Memaorando 30/2026 - REI-PRODIREITORIA/IFG

ggzg?éstravvas 3 1 2 - Memarando 13/2026 - GOI-CG/CP-GOIAS/IFG

Total 8 1 7 = =



e MINISTERIO DA EDUCACAO

mm SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BEW INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BB Goias AUDITORIA INTERNA

8. QUADROS DEMONSTRATIVOS DAS AC()ES,DE CAPA(}ITA(;AO REALIZADAS, COM INDICéC,AO DO NUMERO
DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA, PERIODO, LOCAL, TIPO DE CAPACITACAO E EVENTO.

Durante o exercicio de 2025, priorizou-se o aperfeicoamento técnico da equipe por meio da participacdo em cursos,
treinamentos e eventos especializados, com énfase nas modalidades presenciais e a distancia (EAD). O investimento em formacao
continuada é diretriz permanente da unidade para garantir a exceléncia e a credibilidade de seus trabalhos. A relacao das
capacitagoes realizadas em 2025, incluindo as modalidades de ensino a distancia, apresenta-se a seguir:

QUADRO 6: CAPACITACOES DOS INTEGRANTES DA AUDITORIA INTERNA (2025)

HORAS TOTAIS EVENTOS PARTICIPANTES
198h 1 3

Evento Tipo Mod. Periodo C.H. Participante

Caminhos para a Sustentabilidade: ESG e Politicas Publicas Curso EAD 2111 a 30/1/2025 30h Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
Diversidade e Inclusdo: Uma Intradugao Curso EAD 21/1a 30/1/2025 2h Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
Mobilidade antirracista Curso EAD 2111 a 30/1/2025 10h Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
O conceito contemporanea da deficiéncia e o modelo biopsicossocial Curso EAD 2111 a 30/1/2025 30h Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
Simpdsio Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) STJ Simposio Presencial 30162025 &h Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes
Elaboragéo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD Curso EAD 5/12 a 9/12/2025 20h José Correia de Souza

Fundamentos do Programa de Gestac e Desempenho (PGD) Curso EAD 412 a 91M2/2025 20h José Correia de Souza

Excel Intermediario Curso EAD 27112124 a 241125 30h Dean Mardem

Inteligéncia Artificial ne Contexto do Servigo Publico Curso EAD 910 a 17/10/2025 20h Dean Mardem

Simpdsio Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) STJ Simposio Presencial 30/6/2025 8h Dean Mardem

Execugao e Avaliagao dos Planos de Entrega e de Trabalho do PGD Curso EAD 9112 2 16/12/2025 20h Dean Mardem
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QUADRO 7: LICENCA CAPACITA(;AO
Servidor: JOSE CORREIA

Carga Horaria Total Total de Cursos Modalidade Predominante

430h 3 D)

Nome do Curso Periodo de Realizacao Carga Horaria
Auditoria Governamental Curso EAD 10/03/2025 a 10/04/2025 150h
Auditoria Interna e Controladoria Curso EAD 11/04/2025 a 08/05/2025 140h
d Controle da Administragdo Publica Curso EAD 09/05/2025 a 06/06/2025 140h

Distribuicao de Horas por Curso
Auditoria Governamental
0.2 1

Auditorig Interna e Controladoria

Controle da Administragcéo Publica

0 20 40 60 80 100 120 140
0.0 T . Garga Horaria{n) :

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
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9. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFiCIQS FINANCEIROS E DO QUANTITATIVO DOS
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM DECORRENCIA DA ATUACAO DA UAIG AO LONGO DO
EXERCICIO.

Em consonancia com a Instru¢cdo Normativa CGU n°® 10/2020 e com o Manual da Unidade de Auditoria Interna do IFG,
adotou-se a metodologia de quantificacao e registro dos resultados e beneficios gerados.

A contabilizacao dos beneficios resultou das acoes de monitoramento das recomendacoes emitidas pela Auditoria Interna e
implementadas pelos gestores. Para a contabilizacdo de cada beneficio identificado, foram consideradas as seguintes evidéncias:

a) Recomendacao direcionada ao gestor, registrada nos relatérios de auditoria;
b) Manifestacdao do gestor indicando a ado¢ao da medida decorrente da recomendacao, com impacto positivo na gestao;
¢) Comprovacao da implementacao efetiva da medida recomendada.

A validacao dos beneficios contou com a participacao da equipe da Auditoria Interna, especialmente do chefe de auditoria,
sem a necessidade de aprovacdo de instancias superiores, sendo fundamentada nas informacoes fornecidas pelo gestor sobre a
implementacdo das recomendacoes e evidenciada por meio de consultas aos sistemas Governamentais ou a folha de pagamento,
quando se tratava de beneficios financeiros.

Adicionalmente, optou-se por nao definir valores minimos para a contabilizacdo dos beneficios financeiros, uma vez que o
custo envolvido na execucao dos procedimentos necessarios para registro dos beneficios esta relacionado exclusivamente ao tempo
despendido, em termos de homem/hora, para levantamento e consolidacao dos valores.

Por fim, apresenta-se o quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros, resultantes da atuacdo da
Unidade de Auditoria Interna. Independentemente do ano em que o Relatorio de Auditoria foi emitido, no exercicio de 2025, foram
evidenciados os efetivos ingressos dos beneficios financeiros nas situacoes descritas a seguir.
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QUADRO 8: DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
CONSOLIDACAO DE BENEFICIOS EVIDENCIADOS NO EXERCICIO DE 2025
INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

VALOR TOTAL DE BENEFICIOS FINANCEIROS R$ 87.1 81 ,97

1. BENEFICIOS FINANCEIROS

Descrigcao do Beneficio Financeiro Valor Apurade

Valor de Gastos Indevidos Evitados -

Valores Recuperados R$ 87.181,97

Valor Total de Beneficios Financeiros R$ 87.181,97

2. BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Dimenséao do Beneficio Repercussao Quantidade

Miss&o, Visdo efou Resultado Transwversal -
Misséo, Visdo efou Resultado Estratégica =
Missdc, Visdo efou Resultado Tatico/Operacional -
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Transwversal =
Pessoas. Infraestrutura efou Processos Estratégica -
Pessoas. Infraestrutura efou Processos Tatico/Operacional =

QUANTIDADE TOTAL DE BENEFICIOS NAO FINANCEIROS =
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Com base nas informacoes dos gestores sobre a implementacao das respectivas recomendacoes, esta unidade de auditoria
realizou, no SISGRU - Sistema de Gestao do Recolhimento da Uniao, levantamento visando evidenciar o recolhimento de valores
aos cofres publicos por intermédio de GRUs, consulta ao E-SIAPE/SIGEPE e documentos constantes em determinados processos,
conforme os quadros 9 e 10 a seguir elencados.

Quadro ? - Dados levantados no SISGRU, com detalhamento da GRU

Relatorio de P = o
o Data do MNamero Identificador uG Codigo de
1

8/2022 626.041-77 09/05/2025 2025/158153/0020278292 158153 18818 350.00
2 8/2022 AR T716.2471-** 11/08/2025 2025/158153/0038654277 158430 18818 350,00
3 4/2023 **.282.727/0002-** 31/03/2025 2025/158153/0013930718 158153 68888 4.063,68
4 8/2022 393,121 25/09/2025 2025/158153/0047234826 158153 18818 700,00

Valor Recuperado 5.463,68
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QUADRO 10 - DADOS LEVANTADOS NO E-SIAPE/SIGEPE

Exercicio de 2025
VALOR TOTAL RECUPERADO

R$ 81.718,29

hem Relatério de CPF Consulta E-SIAPE/SIGEPE - Processo relacionado ao Exercicio de 2025
auditoria n®/ ano Meses de Desconto / Documento Ressarcimento ac Erario Valor: R$
1

312019 e 317,551 Abril a Junho de 2025 23372.000007/2025-65 5.950,00
2 8/2022 HHETTE- Junho e Julhe de 2025 23372.002992/2024-62 1.050,00
3 8/2022 ***163.881-* Abril a Junho de 2025 23372.002994/2024-51 1750,00
4 8/2022 e 521.481-** Outubro de 2025 23372.002688/2024-02 350,00
5 8/2022 2235071 Julho e Agosto de 2025 23372.002991/2024-18 700,00
& 8/2022 A AQ2. 2471+ Agosto de 2025 23372.002993/2024-15 700,00
7 8/2022 ***515.001-** Agosto de 2025 23372.002995/2024-04 350,00
8 8/2022 *rk 714.851-** Dezembro de 2025 23372.000008/2025-18 151,80
? 9/2018 9213214 Janeiro a Dezembro de 2025 23372.003180/2022-72 18.784.M
0 9/2018 **491.781-** Qutubro a Dezembreo de 2025 23372.000285/2024-31 5.002,44
17 412017 AE* 270188 Janeiro a Dezembro de 2025 23372.000215/2021-31 27.016,15
12 8/2022 724,981 Janeiro a Dezembro de 2025 23372.000005/2025-76 1.009.00
13 42023 8671414 Qutubre a Dezembro de 2025 23372.000009/2025-54 2.212,02
14 12023 4 369.951-+* Agosto a Dezembro de 2025 23372.000012/2025-78 3.144,45
15 3/2023 o A68.671-F Abril 3 Dezembro de 2025 23372.001788/2024-24 5.98722
16 1/2024 ***925.321-* Novembro e Dezembro de 2025 23372.000805/2024-14 4.361,34

17 2/2025 *** 344.201-% Novembro e Dezembro de 2025 23372.002405/2024-35 3.199,76
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10. INFORMACOES SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE
(PGMQ)

O PGMQ da Unidade de Auditoria Interna do IFG foi estruturado com base nos requisitos estabelecidos nos seguintes
documentos: o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (IN 03/2017
CGU), o Manual de Orientacoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (IN
08/2017 — CGU), a Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (IN 10/2020-CGU), a Instru¢ao Normativa SFC/CGU n° 13, de 6 de maio de 2020, o
Manual de Contabilizacao de Beneficios da CGU de 2019, a Portaria n.° 777, de 18 de fevereiro de 2019, da CGU, o Regimento
Interno da Unidade de Auditoria Interna do IFG, além dos preceitos legais vigentes e das boas praticas nacionais e internacionais
pertinentes ao tema.

Na implementacao do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) em 2025, ressaltam-se trés frentes avaliativas
em cada auditoria realizada: a autoavaliacdo dos auditores, a revisao conduzida pelo Auditor-Chefe na conclusao dos trabalhos e a
avaliacao de satisfacao efetuada pelos gestores das unidades auditadas.

Somado a isso, ocorreu a autoavaliacao realizada pela Auditoria Interna com base no Internal Audit Capability Model (IA-
CM), desenvolvido pelo Instituto de Auditores Internos (ITA). O diagnoéstico do nivel de institucionalizacao das capacidades da
auditoria interna governamental, segundo esse modelo, indicou que a unidade do IFG se encontra, atualmente, no Nivel 1 — Inicial.

Contudo, a analise do grau de institucionalizacio das KPAs (Areas de Processo-Chave) do Nivel 2 (infraestrutura) demonstra
um avanco significativo. Até o momento, 48,48% das atividades ja foram absorvidas pela cultura organizacional. Isso representa 32
das 66 atividades previstas, sendo amplamente disseminadas e efetivamente executadas.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Os trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) foram conduzidos de acordo com o Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT) para exercicio de 2025. Ademais, a UAIG se empenhou em cumprir sua funcao de agregar
valor e contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da organizacao, sempre em conformidade com os principios que
norteiam a administracao publica e as normas vigentes na execucao da atividade de auditoria interna governamental.

As conclusoes dos trabalhos indicam a necessidade de aprimoramento dos controles internos administrativos. Nesse
contexto, as recomendacoes e orientacoes expressas nos Relatorios de auditoria objetivam nao apenas fortalecer a gestdo, mas
também corrigir eventuais falhas identificadas, aperfeicoar os controles internos existentes, promover boas praticas administrativas
e, ainda, mitigar riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais.
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No que se refere aos processos de gestao de riscos e governanca, observa-se que estes se encontram em um estagio inicial,
exigindo agilidade na definicdo e formalizacdo dos macroprocessos, processos e subprocessos, além de uma uniformizacao nos
procedimentos e fluxogramas. A auséncia de processos previamente mapeados, ou de procedimentos documentados demanda
atencao especial por parte dos gestores das unidades administrativas.

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) sera encaminhado para conhecimento do Conselho Superior
(CONSUP) do IFG, e também sera disponibilizado a Controladoria-Geral da Unido (CGU) para supervisao técnica, diretamente no
Sistema e-Aud, conforme os artigos 12 e 13 da Instru¢do Normativa n° 5/2021 da Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal
de Controle Interno.

Além disso, o RAINT sera publicado no site oficial do IFG/Auditoria, em cumprimento ao art. 14 da referida Instrucao
Normativa da CGU/Secretaria Federal de Controle Interno.

Goiania, 25 de fevereiro de 2026.
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