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	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE GOIÁS

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO



ESTÁGIO DE DOCÊNCIA NA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

PLANO DE TRABALHO PARA BOLSISTA
(Resolução IFG N. 007, de 18 de maio de 2015 - Art. 64. O Estágio Docência é uma atividade obrigatória para todos os bolsistas de mestrado e Doutorado dos programas de pós-graduação stricto sensu. § 2. os bolsistas terão que cumprir um Estágio Docência de 6 (seis) meses para Mestrado e de 12 (doze) meses para o Doutorado).
	Identificação do Programa:
	

	Área de Concentração:
	

	Nome do Curso:
	

	

	Nome do(a) Bolsista(a):
	

	Matrícula do(a) aluno(a)
	

	E-mail:
	

	Ano de ingresso no Programa:
	

	Ano previsto para a conclusão do curso:
	

	Título do Projeto de Pesquisa:
	

	Linha de Pesquisa:
	

	Professor(a) Orientador(a):
	

	Instituição de Concessão de Bolsa:
	

	Período de Estágio Docência (Ano/Semestre)
	


	Instituição de Estágio Docência:
	

	Disciplina de Estágio de Docência:
	

	Número de horas da Disciplina: 


	

	Professor(a) Responsável pela Disciplina (supervisor(a) do Estágio Docência):
	

	
	

	Objetivos do Estágio de Docência:

	· Objetivo Geral: participar de atividades didático-pedagógicas na graduação,
· Objetivos Específicos:
· Aperfeiçoar a formação do aluno de pós-graduação para o exercício da docência no ensino superior;
· Levar o aluno a aproximar-se da realidade da sala de aula;
· Ampliar a capacidade de trabalho como pesquisador.

	Ações a serem desenvolvidas pelo estudante Bolsista de Estágio Docência:

	· preparação e ministração de aulas teóricas e/ou práticas;

· participação em processos de avaliação referendada pelo professor responsável;

· aplicação ou desenvolvimento de métodos ou técnicas pedagógicas, 

· realização de estudo dirigido, seminários, minicursos e 

· elaboração de material didático.

· Elaboração e entrega do Plano de Trabalho e de Relatórios.



	Ações  de acompanhamento a serem desenvolvidas:

	· pelo(a) orientador(a): responsabilidade pelo acompanhamento do desenrolar das ações do(a) estudante Bolsista no Estágio Docência; 
· pelo(a) supervisor(a) - professor(a) responsável pela disciplina: supervisão das ações desenvolvidas no Estágio Docência pelo Bolsista.
· pela coordenação do programa de pós-graduação: acompanhamento da realização do Estágio Docência.


CRONOGRAMA DO ESTÁGIO DOCÊNCIA:
O Estágio de Docência terá a duração regulamentar de ........ horas durante o ....... semestre de ..........., desenvolvido sob responsabilidade e acompanhamento efetivo do(a) orientador(a) que também pode ser  o(a) professor(a) responsável (supervisor) pela disciplina.  As horas serão distribuídas em ........ semanas por mês, para que o(a) Aluno(a) Bolsista(a) presencie a trajetória de ensino de um semestre.
	CRONOGRAMA

	AÇÕES

(A lista abaixo de ações são exemplos. Você pode editar)
	Quando?

Mês
	Quando?

Mês
	Quando?

Mês
	Quando?

Mês

	1. Planejamento e preparação de aulas teóricas e/ou práticas, sob orientação do(a) professor (a)
	
	
	
	

	2.  Ministração de aulas teóricas e/ou práticas, sob orientação do(a) professor (a)
	
	
	
	

	3. Participação em processos de avaliação
	
	
	
	

	4. Aplicação ou desenvolvimento de métodos ou técnicas pedagógicas
	
	
	
	

	5. Realização de pesquisa bibliográfica e estudo dirigido
	
	
	
	

	6. Relatório final
	
	
	
	


AVALIAÇÃO:
A avaliação do processo de trabalho do(a) estagiário(a) da pós-graduação em Estágio de Docência é realizada pelo(a) orientador(a) e pelo(a) supervisor(a) no Relatório de Estágio de Docência.

COMPROMISSO:

A partir deste Plano de Trabalho o(a) professor(a) supervisor(a) e o(a) estudante estagiágio(a) assumem o compromisso de desenvolver as ações previstas conforme as normas acadêmicas, sabendo, desde já, que a participação de alunos de pós-graduação no Estágio de Docência não cria vínculo empregatício e não é remunerada.
Cidade /data,................................................

__________________________________

Estagiário(a)


__________________________________

Professor(a) Supervisor(a) do Estágio de Docência

__________________________________

Professor(a) Orientador(a) do(a) Aluno(a) Bolsista
