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1 - IDENTIFICAGAO DA REUNIAO
Data: 30 de outubro de 2025
Horario: das 9h30 as 18h59

Na sede da Reitoria do IFG

2 - PARTICIPANTES E REPRESENTAGOES

2.1 - Colégio de Dirigentes

Bruno Quirino Leal - Diretor-Geral do Campus Formosa

Diego Silva Xavier - Pro-Reitor de Administragao

Eloisa Aparecida da Silva Avila - Diretora-Geral do Campus Uruagu

Hellen da Silva Cintra de Paula - Diretora-Geral do Campus Goiania Oeste

lone dos Santos Velame - Diretora-Geral do Campus Luziania

Katia Cilene Costa Fernandes - Diretora-Geral do Campus Anapolis

Lorena Pereira de Souza Rosa - Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao

Luiz Henrique de Azevedo Oliveira - Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias

Marcos Antonio Arantes de Freitas - Diretor-Geral do Campus Itumbiara

Marcos Flavio Mércio de Oliveira - Diretor-Geral do Campus Aparecida de Goiania

Mariana Magalhaes Nobrega - Diretora-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias

Nilva Maria dos Santos Rodrigues - Diretora-Geral do Campus Inhumas

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon - Reitora (Presidente do Codir)

Paulo César de Sousa Santos - Diretor-Geral do Campus Senador Canedo

Ruberley Rodrigues de Souza - Diretor-Geral do Campus Jatai

Sandra Abadia Ferreira - Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos

Sténio Gongalves de Oliveira - Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias

Taua Carvalho de Assis - Diretor Executivo

Vinicius Carvalhaes - Diretor-Geral do Campus Goiania

2.2 - Justificativa de auséncia

Willian Batista dos Santos - Pré-Reitor de Extensdo

2.3 - Convidados(as)

Claudia Beatriz Carrido Alves - Chefe de Gabinete da Reitoria do IFG;

Daniel Xavier de Sousa - Coordenador da Pés-Graduagédo em Inteligéncia Atrtificial aplicada do Campus Anapolis, membro do Comité de Assessoramento de Propriedade
Intelectual e Inovagdo e membro do Escritério de Processos da APDI/IFG;

Mario Raimundo dos Santos Neto - Gestor da Unidade SIASS (Subsistema Integrado de Atengédo a Saude do Servidor Federal) - IFG/IFGoiano;
Priscylla Dietz Ferreira Amaral - Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do IFG;

Reinaldo de Lima Reis Junior - Pré-Reitor de Extenséo substituto do IFG.

3-PAUTA

Informes;

Apresentacéo da ferramenta de Gestéo IFG;

Painel SIASS;

Indicagdo de servidores para Comissdes de PAD e IPS;

Designagao de membros do Codir para o Consup;

Designagao de membros do Codir para o Comité Geral de Acompanhamento de Egressos;
Atendimento educacional especializado;

Metodologia do Congresso PDI;

Orgamento 2026.

4 - DISCUSSAO DA PAUTA E ENCAMINHAMENTOS

4.1 - Informes Gerais

Reitora: 1) Boas-vindas aos Dirigentes e convidados (as) e saudagdo a todos (as) os (as) servidores (as) do IFG em razdo do dia do servidor publico,
comemorado em 28 de outubro; 2) Apresentacgao de justificativa de auséncia; 3) Seminario de Gestores: sera realizado no periodo de 5 a 7 de novembro de

2025; 4) Alteragdo na gestdo de Pro-Reitorias: de Ensino, com a designagdo a partir de dezembro de 2025, do servidor Tauad Carvalho de Assis e na




Extensdo, com a designagdo do servidor Reinaldo de Lima Reis Junior a partir de 1/11/2025; 5) Alteragéo ja ocorrida na Assessoria de Planejamento (APDI)
com a designacéo da servidora Priscylla Dietz Ferreira Amaral; 6) Apresentagdo dos membros do Colégio de Dirigentes - Gestédo 2025-2029; 7) Convénio do

IFG com o Ipasgo: foi regularizado apés intensa negociagao.

Pro-Reitor de Administragao: 1) Leildo de veiculos oficiais: a) foi enviado um Memorando-Circular aos cdmpus solicitando a indicagédo dos veiculos a serem
leiloados; b) a andlise com os critérios para a renovagao da frota sera apresentada no Codir; c) a partir deste momento, a manutengéao sera realizada apenas
em veiculos novos, vans e micro-6nibus. A manutengdo dos demais veiculos sera realizada com o orgamento das unidades; 2) O encerramento do exercicio

orgamentario de 2025 no IFG ocorrera em 15/11/2025.

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: 1) Langamento do edital de remogéo 2025/2026: a) os trabalhos para elaboragéo do
edital de formagao de lista de interessados em remocéo, conforme dispde o Art. 36, Paragrafo Unico, Inciso I, da Lei n® 8.112/1990, e o Regulamento para
Movimentagéo dos Servidores do IFG, aprovado pela Resolugdo Consup n° 25, de 18/08/2017, tém previsdo de inicio para o final de dezembro de 2025; b) a
PRODIRH/DDRH encaminhard memorando aos campus para levantamento das demandas de remogéo por subdrea; 2) Férias e recesso de final de ano: foi
encaminhado o Memorando n° 72/2025 — REITORIA/IFG, que trata da programagao de férias dos servidores do IFG para o exercicio de 2026 e do recesso
relativo as comemoragdes de fim de ano; 3) Concesséo de 14 dias aos servidores Técnico-Administrativos em Educagéo (TAEs), para realizagéo de agdes de
desenvolvimento para o ano de 2026: a) a Reitoria encaminhou o Memorando n° 73/2025 — REITORIA/IFG, que trata da orientagdo aos servidores TAEs do
IFG a participagdo em 14 dias de agdes de desenvolvimento, consecutivos ou ndo, conforme previsto no Decreto n° 9.991/2019 e na Resolugdo
CONSUP/IFG n° 26, de 08 de julho de 2019; 4) Renovacéo de contratos de Professores Substitutos: serd encaminhado aos campus o Memorando-Circular
com os procedimentos para renovagao ou rescisdo dos contratos dos Professores Substitutos e dos Tradutores/Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras (temporarios) do IFG, conforme a Lei n° 8.745/1993, referente ao semestre 2026/1; 5) Movimentacdo de servidores em Programa de Gestéo e
Desempenho (PGD): a) a Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD esta trabalhando na elaboragéo e divulgagédo do fluxo de desligamento dos
servidores do Programa; 6) Processo de Prorrogagdo da Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) do IFG: o mandato da atual comissé&o foi
prorrogado até 30/06/2026; 7) Codigo de vagas: a) as demandas do IFG ja foram encaminhadas a Setec conforme solicitado. E, assim que os codigos forem
disponibilizados sera feito o didlogo no Codir; b) a Setec comunicou que, no momento, ndo existem coédigos para TAE, pois o Projeto de Lei de transposigdo

de cargos ainda se encontra no Ministério da Gest&o e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).

Pro-Reitor de Extensdo Substituto: 1) Editais: a) Trilha Incubadora; b) Fapeg/Secti — Incubadoras; 2) Reunido com os(as) Gerentes das Gepex; 3)
Elaboragéo dos relatérios do segundo ciclo do “Programa Mulheres Mil”: é importante o apoio também dos Gestores para evitar a perda de recursos; 4) XVIII

Festival de Artes do IFG: sera realizado no periodo de 17 a 19/11/2025, na Cidade de Goias, com o tema “Encruzilhadas”.

Diretor Executivo: 1) Mediacédo de Conflitos: a) alteragdo na Portaria de mediagdo de conflitos instituindo um nucleo em cada unidade (Art. 15°. Os Nucleos
de Mediagdo de Conflitos da Reitoria e dos campus do IFG devem ser compostos por: | — um Coordenador do Nucleo; Il — um Mediador; Il — quatro
Facilitadores Titulares; e IV — quatro Facilitadores Suplentes); 2) Prova SAEB e Pé-de-Meia: a) MEMORANDO-CIRCULAR 6/2025 - REITORIA/IFG — Nao ha
ainda uma discussao ampliada sobre a avaliagdo externa, mas o entendimento em primeiro momento é que a decisao institucional ndo pode prejudicar os
estudantes; b) A concesséo do “Incentivo-Conclus&o” terd como requisitos a concluséo do ano letivo com aprovagéo, a obtengdo de certificado de concluséo
do ensino médio e, quando for o caso, a participacdo comprovada nos exames do Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica - SAEB, no Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA, e nos exames aplicados pelos sistemas de avaliagdo externa dos entes federativos para
o ensino médio, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagéo.”; 3) Comisséo Prépria de Avaliagdo Local e Central: a) a CPA Central
iniciara o processo de autoavaliacdo institucional do IFG e precisara realizar a formagdo com as comissdes locais, cujos nomes devem ser encaminhados a
Diretoria Executiva; 4) Instituicdo da Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva: a Pneei e a Rede Nacional de Educagéo Especial Inclusiva foram
instituidas no dia 21/10, por meio do Decreto n° 12.686/2025; 5) Langamento do App MEC Enem: é um aplicativo de estudos com simulados de questdes
alternativas, materiais de reforgo, assistente virtual (plano de estudo personalizado), com inteligéncia artificial e correcdo automatizada de redacéo, a fim de
apoiar a preparagdo dos estudantes para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem); 6) Carteira Nacional Docente do Brasil (CNDB): identificagao

profissional docente que pode oferecer acessos e beneficios ja assegurados aos professores, podendo ser requisitada no site do MEC.

4.2 - Apresentagao da ferramenta de Gestao IFG

A ferramenta de gestdo denominada "Jacaranda" foi apresentada pelo Coordenador da Pés-Graduagdo em Inteligéncia Artificial Aplicada do Campus Anapolis
e integrante do Comité de Assessoramento de Propriedade Intelectual e Inovagéo do IFG. Ele afirmou que a ferramenta sera empregada para auxiliar na
gestdo administrativa da Instituigdo. Mencionou que os dados utilizados sdo web de dados oficiais confidveis e de andlise providos pela Diretoria de
Tecnologia da Informagéo do IFG. Disse que, a principio, o acesso a ferramenta sera concedido a um grupo de Dirigentes cadastrados, seguido pelos Chefes
de Departamento das Areas Académicas, Coordenadores e outros. Afirmou que a ferramenta n&o insere dados nos sistemas, mas possibilita a visualizagdo
de dados em tempo real e simplifica sua andlise. O ano de referéncia dos dados corresponde a todas as informagdes que passaram a integrar o SUAP

(alguns dados sao de 2018). Ademais, a ferramenta esta em conformidade com as diretrizes do IFG.

A seguir, foram apresentadas diversas funcionalidades da ferramenta, acompanhadas de exemplos e filtros sugeridos pelo Colegiado. Em relagdo a
expansao das capacidades da ferramenta, destacou a necessidade de a Instituicdo atualizar e incorporar as informagdes na base de dados das areas de
pesquisa, extensdo e ensino (com foco na insergdo de dados dos alunos) e gestdo, além de criar novos regulamentos institucionais. Para concluir, afirmou

que a ferramenta tem o potencial de transformar a cultura no IFG, que ainda ndo esta finalizada e que muitos dados ainda precisam ser conferidos.

A Reitora justificou a escolha do nome “Jacarandd" para a ferramenta, agradeceu ao Coordenador e a equipe pelo trabalho realizado e enfatizou a
importancia de a Instituigdo “sair do achismo” e se conhecer melhor para tomar decisdes mais assertivas. Ela também anunciou que, no inicio do semestre
letivo de 2026, havera um encontro de Gestores para uma discussdo mais aprofundada e nova apresentagdo da ferramenta. Além disso, as duvidas e

sugestdes do Colegiado para o aprimoramento da ferramenta devem ser enviadas a APDI do IFG.

4.3 - Painel SIASS

O Gestor da Unidade do Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor Federal (SIASS) - IF Goiano / IFG comegou a apresentagdo compartilhando
o histérico e o modelo de atuagéo anterior do Subsistema. Ele informou a quantidade atual de servidores (18 servidores divididos em 03 equipes para 28
unidades) que atuam nas areas de Pericia Médica/Odontoldgica, Promogdo a Saude e Seguranga do Trabalho. Ressaltou que as agdes do SIASS afetam

também a atuagéo dos Gestores e que o principal objetivo é fomentar o equilibrio e a satde dos servidores, sendo que a maioria dos casos de adoecimento




estd ligada ao trabalho.

Ele falou da “Politica de Assédio” aprovada e publicada; disse que em breve os exames médicos periddicos terdo inicio e a seguir apresentou painéis com
dados dos afastamentos por Classificagao Internacional de Doengas (CID), registro de atestados por CID sem e com pericia e afastamentos por CID com
pericia no periodo de um ano, registrando que os dados sdo subdimensionados. Disse que o adoecimento mental vem aumentando a cada ano, ndo somente
no IFG, mas também em outras Instituicbes Publicas de Ensino e reforcou a importancia do cuidado com a saide mental e com a promogéo de agdes de

prevengao.

Na sequéncia, o Colegiado elogiou o trabalho realizado pelo SIASS, fez algumas perguntas que foram respondidas, e a Pré-Reitora de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos falou das entregas realizadas pelo SIASS, seus limites de atuagéo, assim como os limites de atuagdo da administragao e

das chefias. Ela enfatizou a importancia do didlogo e do trabalho conjunto.

Ao concluir, a Reitora agradeceu ao Gestor do SIASS pela apresentagdo e reiterou a necessidade de fortalecimento dos programas de saude dos
trabalhadores e das trabalhadoras da Instituicdo. Além disso, destacou a necessidade de realizar agdes durante a semana pedagoégica de 2026 e em outras

ocasides voltadas para a salide dos (as) servidores (as).

4.4 - Indicacéo de servidores para Comissoes de PAD e IPS

A Chefe de Gabinete comegou mencionando que o Gabinete da Reitoria do IFG tem requisitado regularmente a indicagéo de servidores para integrarem as
comissdes de PAD (Processo Administrativo Disciplinar e IPS (Investigagdo Preliminar Sumaria), conforme solicitagdes da Coordenagdo de Avaliagédo e
Correigédo (CAC). Ela também destacou a importancia de esclarecer alguns pontos, ja que o assunto seria discutido em maior profundidade no Seminario de

Gestores.

Ela forneceu, entre outras, as seguintes informagdes: 1) Coordenacédo de Avaliagido e Correigdo (CAC): é o setor vinculado ao Gabinete da Reitoria, ligado
diretamente ao Dirigente maximo do IFG, composto por quatro servidores técnico-administrativos com formagéo em Direito e Pedagogia; 2) Competéncias da
CAC: estdo descritas na Portaria Normativa n.° 2.105/2022 - REITORIA/IFG, de 29 de setembro de 2022, disponivel em
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%202105-2022%20-%20REITORIA-

IFG,%20DE%2029%20DE%20SETEMBRO%20DE %202022.pdf; 3) O Art. 143, Lei 8112/1990 explicita que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa; 4) A instauragé@o dos instrumentos punitivos traz consigo onerosos custos a serem suportados pela Administracdo e seus agentes e somente
devem ser utilizados quando os demais instrumentos gerenciais ndo punitivos ndo surtirem o efeito restabelecedor da ordem interna ou inibidor da desordem
administrativa. O custo médio estimado de um PAD no dmbito da administragdo publica federal gira em torno de R$ 25 mil por processo; 5) A CAC auxilia as
comissdes em todas as etapas do processo. A CAC busca formar comiss&do mista, de modo a fomentar a diversidade das comissdes, lembrando que séo 02
servidores para IPS e 03 para PAD; 6) Numeros da CAC: Processos finalizados: 116; PADs e IPSs ativos: 49; Processos aguardando juizo de

admissibilidade: 37; Processos aguardando julgamento: 09.

O Colégio de Dirigentes apresentou as seguintes consideragdes, entre outras: 1) “A possibilidade de reconhecimento de saberes e competéncias (RSC) pode
incentivar a participagdo de TAEs nas comissdes”; 2) “A capacitagdo e a liberagado dos servidores sdo essenciais para a atuagdo nessas comissdes”; 3) “Néo
ha mediagdo em casos de racismo, assédio e outros”; 4) “E importante estar ciente da Portaria que aborda o fluxo de denuncias no IFG”. A Chefe de
Gabinete respondeu as perguntas levantadas pelo Colegiado, mencionou que os servidores da CAC tém se esforgado para aprimorar seus conhecimentos e
participado de cursos de formagao. Ela também afirmou que o volume de processos ainda ¢ elevado; que no Campus Goiania, a indicagdo de nomes para as
comissdes citadas tem sido feita por meio de sorteio, e outras instituigdes contam com comissdées permanentes e publicam editais para atender a essas
demandas.

A Reitora enfatizou que o IFG, quando necessario, busca a colaboragédo de servidores de outras instituicdes para prevenir conflitos de interesse; que todas as
denuncias devem ser encaminhadas para apuragéo; que o tema deve ser abordado também na semana pedagodgica; que a Portaria de Mediagéo de Conflitos

foi retificada e que novos cursos serdo programados para a formagao dos(as) servidores(as).

Encaminhamentos: 1) A apresentagdo sera enviada ao Colegiado; 2) O Gabinete da Reitoria enviara um memorando as unidades solicitando indicagéo de

servidores(s) para integrar as comissdes mencionadas.

4.5 - Designacao de membros do Codir para o Consup

A Reitora do IFG comegou mencionando o Artigo 40 da Resolugdo CONSUP/IFG n.° 19, de 20 de maio de 2019, que aprovou o Regimento do Conselho
Superior do IFG. Esse artigo estabelece que o Colégio de Dirigentes deve ser representado por membros titulares e suplentes em quantidade equivalente a
um terco do total de cdmpus, garantindo uma representagdo minima de trés e maxima de cinco membros, eleitos por seus pares conforme as normas

regimentais.

Em seguida solicitou a manifestagdo do Colegiado sobre a recomposigdo de um (a) Diretor (a)-Geral titular e trés suplentes, além de um Pro-Reitor(a) e
um(a) suplente. Depois de realizada a votagdo, a composigdo ficou assim: 1) Diretores (as)-Gerais titulares e respectivos suplentes: Katia Cilene Costa
Fernandes (titular) e Marcos Flavio Mércio de Oliveira (suplente); Ruberley Rodrigues de Souza (titular) e Hellen da Silva Cintra de Paula (suplente) e lone
dos Santos Velame (titular) e Vinicius Carvalhaes (suplente); Pro-Reitores titulares e respectivos suplentes: Lorena Pereira de Souza Rosa (titular) e Reinaldo

de Lima Reis Junior (suplente) e Diego Silva Xavier (titular) e Sandra Abadia Ferreira(suplente).

Encaminhamento: os nomes aprovados serdo enviados a secretaria do Consup para as providéncias de praxe.

4.6 - Designagao de membro do Codir para o Comité Geral de Acompanhamento de Egressos (CoGAE)

O Pro-Reitor de Extensdo Substituto comunicou que a Proex ja havia enviado o MEMORANDO-CIRCULAR 10/2025 - REI-PROEX/REITORIA/IFG solicitando
representantes para a formagdo do CoGAE, de acordo com a Politica de Acompanhamento de Egresso (Resolugdo n° 167-REICONSUP/REITORIA/IFG, de
23 de maio de 2023). Essa politica estabelece em sua composigéo (Artigo 12, inciso IlI) 1 (um) representante titular e um suplente escolhido entre os

integrantes do Colégio de Dirigentes do IFG. Em seguida o Colegiado aprovou os seguintes representantes do Codir no CoGAE: Vinicius Carvalhaes -




Diretor-Geral do Campus Goiania (titular) e Nilva Maria dos Santos Rodrigues - Diretora-Geral do Campus Inhumas (suplente).

Encaminhamento: os nomes aprovados serdo encaminhados a Proex para os encaminhamentos de praxe.

4.7 - Atendimento Educacional Especializado (AEE)
O Diretor Executivo disse que a proposta de mudanga no método de contratagéo de profissionais de apoio foi construida em conjunto com a Proad e que a
pauta é critica ha bastante tempo. Afirmou que a proposta foi desenvolvida ao longo de 2025, por meio de estudos visando a elaboragédo de uma proposta de

padronizagao para a contratagdo dos profissionais mencionados, para ser dialogada no Codir.

A seguir, entre outros dados, apresentou os seguintes: 1) Eixos de atuagdo do Nucleo de Acdes Inclusivas: Formagdo continuada em servigo; Seminario
Integrador NAI/Napnes; Socializagdo da produgdo do conhecimento; Censo da inclusdo; Aquisicdo de materiais e equipamentos de acessibilidade e inclusao;
Ampliacdo do atendimento aos estudantes com NEE (necessidades educacionais especificas); 2) Modelo atual de contratagdo dos profissionais que atuam
no atendimento aos estudantes com NEE: a) Da perspectiva do Ensino e do Atendimento aos Estudantes com NEE: Modelo insuficiente para atender toda a
demanda do IFG. Existem 166 alunos matriculados no IFG publico-alvo da educagéo especial registrados no SUAP; Falta de critério paritario e de prioridade
para atendimento aos estudantes; Demora da chegada do profissional no campus; Publicagdo da Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva
(Pneei)/SECADI/MEC, Decreto N° 12.686/2025; b) Da perspectiva administrativa e orcamentaria: Baixo orgamento na rubrica “Assisténcia para Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia” (AEE) na LOA; Modelo orgamentario ndo sustentavel; Disparidade dos valores pagos entre estagiarios e terceirizados; Disparidade
dos valores pagos para o mesmo profissional em diferentes cidades; Disparidades dos valores pagos em relagdo a formagao exigida para cada profissional;
Problemas juridicos com empresas contratadas; 3) Proposta de mudanga do Modelo de Contratagéo: a) Equalizagéo e padronizagdo de um Unico modelo de
contratagdo; b) Contratagdo por bolsa (Projeto de Ensino Multicampi; Contratagédo direta de colaborador externo por edital langado pelo Napne/Campus;
Isonomia dos valores pagos aos profissionais; Descentralizagéo dos recursos financeiros); c¢) Manutencédo dos quatro tipos de profissionais contratados; d)
Gradagao de carga horaria dos profissionais contratados segundo necessidade do estudante; e) Inclusdo da possibilidade de horario de atendimento extra-
classe; f) Novo fluxo de solicitagdo de contratagcdo de profissional de apoio; 4) Proposta de reorganizagdo do trabalho: I. NAl/Proen: a) Elaboragdo de
orientagdes didatico-pedagdgicas com instru¢cdes para o acompanhamento pedagdgico do estudante com NEE; b) Elaboragdo conjunta com os Napnes do
edital de ensino multicampi; c) Elaboragdo do edital referéncia para contratagdo de bolsistas via projeto de ensino; d) Analise da necessidade do
atendimento; e) Formagé&o continuada para os Napnes, os Docentes e os TAEs; f) Formag&o continuada para os profissionais contratados para o atendimento
as NEE; Il. Proad e Geréncias de Administragdo dos campus: a) Rescisdo dos contratos com as empresas terceirizadas; b) Controle orgamentario e
financeiro da contratagdo dos bolsistas via projeto de ensino; c) Descentralizagdo dos recursos de contratagdo para o campus; lll. Napnes/Diregoes-Gerais:
a) Levantamento dos estudantes com NEE; b) Instrugdo de processo de solicitagdo de contratagdo de bolsista; c) Publicagédo do edital, selegdo e contratacdo
do bolsista; d) Acompanhamento didatico-pedagdgico do estudante; e) Acompanhamento do profissional de atendimento das NEE; 5) Resultados esperados
com a mudanca do Modelo de Contratacédo: a) Processos de contratagdo mais ageis; b) Aumento do nimero de atendimentos; c) Equiparagdo de valores
pagos por profissional; d) Aumento no valor que os profissionais receberam; e) Valores de pagamento alinhados com a formagéo exigida e com a carga
horaria de atuagdo; f) Contratagdo e pagamentos realizados diretamente pela instituicdo; 6) Avaliagdo da mudanca do Modelo de Contratacdo: a)
Monitoramento ao longo do ano letivo de 2026, com reunides periédicas com os Napnes; b) Avaliagdo da viabilidade e da sustentabilidade do novo modelo de

contratacdo (NAlI/Napnes; Codir).

O Pro-Reitor de Administragdo acrescentou que a proposta diminui o déficit orgamentario, expande o atendimento, reduz as discrepancias, o prazo e a
burocracia na contratagdo de profissionais. Além disso, os valores das bolsas propostos sdo compativeis com a formagéo exigida para cada profissional. O
edital tera fluxo continuo e podera ser renovado com verificagdo semestral da matricula do aluno. O Diretor Executivo afirmou que o modelo atual ndo é
adequado para atender a demanda, pois ndo ha critérios de paridade e isonomia entre os campus. Além disso, a luta é para que o AEE seja incluido no

orcamento da Rede Federal.

O Colegiado acolheu a proposta de modelo de contratagdo apresentada e fez, entre outras, as seguintes consideragdes: 1) “A origem da contratagdo por
meio de terceirizagédo precariza o trabalho, e o ideal seria que fosse realizada por servidor publico; no entanto, a proposta de contratagdo apresentada por
meio de bolsa, de certa forma, diminui essa precarizagdo, uma vez que parte do salario ndo é destinada ao trabalhador no modelo atual”; 2) “A proposta
prioriza a qualidade do atendimento, a equidade e a economicidade, além de contribuir para a redugéo da evas&o”; 3) “E fundamental que o edital referéncia

inclua a possibilidade de flexibilizagado dos horarios dos contratados, a valorizagdo da experiéncia profissional e a orientagdo pedagdgica”.

A Reitora encerrou o ponto de pauta e destacou que a proposta de contratagdo ainda é precdria, porém viavel no momento. Afirmou que a proposta do
governo, por enquanto, sdo os contratos temporarios na folha de pagamento. Destacou a importancia de continuar a luta no Conif e que o Codir precisa se

unir para lutar por saude e dignidade para os trabalhadores e trabalhadoras.

Encaminhamentos: 1) A apresentagdo sera compartilhada com o Codir; 2) A Proad realizara uma reunido com as Diretorias e Geréncias de Administragéo
para dialogar acerca dos procedimentos de encerramento/rescisdo dos contratos atuais e a implementagéo do novo modelo de contratagédo de profissionais
especializados para atender estudantes com necessidades educacionais especificas em 2026/1; 3) A Proen organizard uma reunido com o NAI e Napnes

para alinhar o novo modelo de contratagdo mencionado.

4.8 - Metodologia do Congresso PDI
A Reitora comunicou inicialmente, que a proposta de metodologia do Congresso Institucional do IFG a ser dialogada no Colégio de Dirigentes sera objeto de
andlise e deliberagéo pelo Conselho Superior na préxima reunido, marcada para o préximo dia 10. Ela destacou a importancia de “avangar no processo de

democracia participativa”.

Em seguida o Pré-Reitor de Extensdo substituto e a Assessora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional fizeram uma apresentagdo da proposta de
metodologia e do cronograma para o Congresso Institucional do Instituto Federal de Goias (IFG), cujo objetivo é a construgdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e do Plano Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) para o periodo de 2026 a 2030.

A Assessora explicou que o ponto de partida para o inicio dos trabalhos sera (ap6s aprovacdo da metodologia pelo CONSUP) a constituicdo de uma
comissdo técnica que ficara responsavel pela realizagdo de um diagndstico sobre os resultados alcangados pelo PDI do IFG do ciclo 2019/2023 e

prorrogagdes. Ela expds que a expectativa é que o préximo PDI tenha como foco principal a busca pelo aperfeicoamento institucional quanto ao acesso,




permanéncia e éxito de estudantes da Instituigdo. Outro ponto sinalizado foi a necessidade de otimizar recursos humanos e materiais durante as etapas do
congresso. Destacou que a proposta mantém a tradigdo do IFG quanto a participagdo democratica, mas aponta estratégias para um processo mais célere e
efetivo, por meio de recursos como a realizagdo de reunides virtuais e a constituicdo de menor nimero de plendrias presenciais deliberativas. Quanto ao

cronograma, a proposta inclui a concluséo de todas as etapas do congresso até 31 de dezembro de 2026.

Posteriormente o Pré-Reitor de Extensado Substituto detalhou as trés etapas para a realizagdo do congresso. Paralelamente ao trabalho de diagnéstico, é
sugerido que seja constituida uma comissdo sistematizadora responsavel pela condugéo do evento, para atividades como as eleigdes dos membros das
comissdes preparatdrias dos eixos tematicos e de delegados para as plenarias. E prevista a liberagdo de um formulario virtual de propostas das unidades do
IFG para os seis eixos (Governang¢a; Administracéo e Infraestrutura; Ensino; Extensédo; Gestao de Pessoas; e Pesquisa, Pés-graduacédo e Inovacao). Ele
indicou que a fase de construgdo dos cadernos sera feita apenas por meio de reunides virtuais. A Ultima etapa sera a realizagdo das plenarias presenciais

para deliberagao das propostas construidas pelas comisses teméaticas dos eixos.

4.9 - Orcamento 2026

Em razéo da exiguidade de tempo, o ponto de pauta “Orgamento 2026” serd apresentado durante o Seminario de Gestores.
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