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1 - IDENTIFICAGAO DA REUNIAO
Data: 30 de margo de 2026.
Horario: das 9h30 as 18h22.

Local: na sede da Reitoria do IFG.

2 - PARTICIPANTES E REPRESENTAGOES

2.1 - Colégio de Dirigentes

Bruno Quirino Leal - Diretor-Geral do Campus Formosa

Diego Silva Xavier - Pr6-Reitor de Administragao

Eloisa Aparecida da Silva Avila - Diretora-Geral do Campus Uruagu

Hellen da Silva Cintra de Paula - Diretora-Geral do Campus Goiania Oeste

lone dos Santos Velame - Diretora-Geral do Campus Luziania

Katia Cilene Costa Fernandes - Diretora-Geral do Campus Anapolis

Lorena Pereira de Souza Rosa - Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo

Luiz Henrique de Azevedo Oliveira - Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias
Marcos Anténio Arantes de Freitas - Diretor-Geral do Campus ltumbiara

Marcos Flavio Mércio de Oliveira - Diretor-Geral do Campus Aparecida de Goiania
Mariana Magalh&es Nobrega - Diretora-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias
Nilva Maria dos Santos Rodrigues - Diretora-Geral do Campus Inhumas

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon - Reitora (Presidente do Codir)

Paulo César de Sousa Santos - Diretor-Geral do Campus Senador Canedo
Reinaldo de Lima Reis Junior - Pré-Reitor de Extenséo

Ruberley Rodrigues de Souza - Diretor-Geral do Campus Jatai

Sandra Abadia Ferreira - Pré-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
Sténio Gongalves de Oliveira - Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias

Taua Carvalho de Assis - Pr6-Reitor de Ensino

Vinicius Carvalhaes - Diretor-Geral do Campus Goiania

Wanderley Azevedo de Brito - Diretor Executivo

2.2 - Convidada

Adriana Souza Campos - Diretora de Comunicagéo Social da Reitoria do IFG

3 -PAUTA
1. Informes gerais;
2. Apresentacgdo do Programa Amplifica;

3. Assisténcia Estudantil.

4 - DISCUSSAO DA PAUTA E ENCAMINHAMENTOS

4.1 - Informes Gerais

Reitora: 1) Inicio da reunido com as boas-vindas aos Dirigentes e convidada; 2) Cumprimentos as comunidades académicas dos Campus Goiania Oeste e
Inhumas em funcéo do aniversario das unidades nos dias 21 e 20 de margo, respectivamente; 3) Evento em Brasilia com 100 inauguragdes simultaneas em
instituicdes de ensino, anuncio do PL de novas vagas TAE e celebragdo dos resultados da Estratégia Nacional de "Escolas Conectadas"; 4) Solidariedade ao
Reitor do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), professor José Arnébio: ele foi hostilizado durante uma ceriménia de formatura no campus Zona
Norte de Natal, em margo de 2026, por um grupo de pessoas ao mencionar e elogiar o Presidente da Republica pelos investimentos do Governo Federal na
educagéo; 5) Reunido do Ministro da Educagdo com os Reitores e Reitoras da Rede Federal — novidades: a) suplementagdo de 200 milhdes para a Rede
Federal, visando a consolidagédo e expansao das instituicdes, sendo que a Setec ainda nao apresentou o critério de distribuicdo; 6) Evento do Ministério das
Mulheres e MEC em margo de 2026 - cerimonia Educagéo pelo fim da violéncia e langamento do documentario Mulheres Mil: a) agradecimento a equipe de
Gestao, bem como a aluna Maria José da Silva, a Meury, egressa do Curso de Padeira do Campus Luziania do IFG, que representou a Regido Centro-Oeste;
7) Portaria MEC n° 267, de 24/03/2026: a) no dia 26, foi publicada no Diario Oficial da Unido a portaria que autoriza o funcionamento do Campus Quirinépolis
do IFG; b) as ac¢des estédo sendo iniciadas por uma equipe de trés servidores; 8) Campus Cavalcante do IFG: as obras do novo campus estdo em andamento,
com previsdo de conclusdo para inicio de 2027; 9) A portaria com o novo dimensionamento dos Institutos Federais foi publicada; 10) Eleicbes de 2026 e as
condutas vedadas aos agentes publicos federais: convite para participar do evento virtual no dia 7 de abril, as 14h organizado pela AGU/MEC; 11)
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no IFG: a Instituicdo esta organizada e com o trabalho de assento funcional bastante avangado. A
portaria do Grupo de Trabalho do IFG para a implementagdo do RSC sera divulgada assim que o decreto for publicado. 12) Prémio Goias Aberto/FAPEG: o

IFG obteve a segunda posigado no Prémio Goias Aberto para Inteligéncia Artificial; 13) Servidores para integrar as Comissdes de PADs e Sindicancias: a) o




Gabinete da Reitoria vai reenviar os pedidos de indicagdo de nomes; b) o edital para a criagdo da Comissdo Permanente de PAD estd em andamento; 14)
Curso de cerimonial: em breve sera enviado o pedido de indicagéo de servidores para participar do curso; b) o Guia de Eventos, Cerimonial e Protocolo do

IFG esta em elaboragéo.

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: 1) RSC/TAE: a) no dia 17 de margo, o Férum de Gestdo de Pessoas (Forgep) do
Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif) se reuniu com representantes do MEC e do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) para alinhar diretrizes, fluxos e regulamentagdes do RSC; b) durante a reunido, foi
comunicado que a minuta passara por sete etapas antes da publicagdo do decreto de regulamentagéo; c) no IFG, o trabalho estd avangado, com o
mapeamento de cada categoria e a elaboragdo de uma minuta de memorial descritivo, além de outras medidas sendo implementadas. As instrucdes serdo

emitidas apds a divulgacéo das regulamentagdes.

Diretor Executivo: 1) Comissdo Permanente de Politicas de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial do IFG (CPPIR) — recomposigéo: a) em breve sera
enviado o memorando de orientagéo; b) apds a conclusdo da consulta a comunidade, sera constituida a Comissédo Central; 2) Chamada publica para criar o
Banco de Avaliadores que permite acesso a Classe Titular: a) ha dois editais para a formagdo de um banco interno e outro externo da Rede Federal; b)

solicitagdo de apoio aos(as) Diretores(as)-Gerais no processo de formagao das comissdes.

Pro-Reitor de Ensino: 1) O Plano Nacional de educagéo foi aprovado; 2) Divulgagdo dos dados do censo escolar com o “apagamento” do ensino médio
integrado: a Camara de Ensino do Conif, o Sinasefe e a ANPEd aprovaram uma nota em defesa do ensino médio integrado; 3) Férum sobre certificagdo do
Ensino Médio por meio do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); 4) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT); 5) O Conif estd em didlogo com o INEP sobre os critérios do edital para credenciar avaliadores para EPT e outro na modalidade EaD; 6) Realizagdo do

1° Seminario Técnico Integrado em Saneamento: agradecimento aos servidores e servidoras que auxiliaram no evento.

Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao: 1) A minuta com a definigdo dos fluxos para a contratagdo de professores visitantes esta sendo elaborada; 2)
Editais da PROPPG: a) PIBICT - o prazo do CNPQ é abril; b) Edital IFG Faz Ciéncia Tematico: sera publicado um edital voltado para o combate a violéncia de
género; c) Editais PIPECT/PAECT: incentivo a participagdo em eventos cientificos e tecnoldgicos; d) Pés-graduagéo (PIC aluno, PROAPG, PIC servidor):
serdo publicados os editais; 3) Editais FINEP: a) Centros tematicos (interiorizagéo): os cdmpus poderédo apresentar propostas e a fase inicial serd o cadastro.
A PROPPG ja registrou todos os campus na plataforma, e no dia 11 de abril ocorrera uma live com a participacédo da Finep para fornecer orientagdes sobre
os editais; 4) Edital de aquisicdo de equipamentos da FAPEG: as orientagdes serdo fornecidas aos pesquisadores durante a live com a Finep no dia 11/04; 5)
Programa Mais Ciéncia na Escola: sera realizada uma formagéo para laboratério maker no periodo de 6 de abril a 15 de maio, com reunides sincronas e o
convite sera enviado as unidades; 6) SISTEC Nova: a formacéo sobre os eixos de inovagdo foi realizada com o objetivo de melhorar os indicadores

(Laboratérios maker, incubadoras, Polo de Inovagédo, Embrapii, laboratérios multiusuarios e ecossistema de inovagao).

Pré-Reitor de Extensdo: 1) Registro do indicador socioeconémico no Sistec: a) a Proex enviou um memorando com as orientagdes; b) é fundamental
reforgar o trabalho nas unidades; 2) Editais da Proex: devem ser publicados provavelmente em abril de 2026; 3) Jogos dos Institutos Federais (JIFs) 2026:
formagao da comisséo e indicagéo das unidades; 4) Andamento dos trabalhos da Comissdo Central do Congresso Institucional: a) o Regimento Geral da 22

etapa e o formulario para indicagdo de propostas foram concluidos.

Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias: 1) A Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo (Gepex) do campus estd promovendo o "Dia do

Orgulho Nerd" como uma forma de conectar o cAmpus aos novos internautas das geragdes conectadas, e em breve os convites serdo enviados.

4.2 Apresentagdo do Programa Amplifica
O Pré-Reitor de Ensino do IFG comegou sua apresentagdo afirmando que a proposta a ser apresentada reunia diversas demandas da Instituigdo em um
programa com varias agdes, focada na fungdo social da Instituicdo. Ele enfatizou que ndo se tratava de uma sobreposicdo ou desvio de finalidade das

comissbes, especialmente da Comissdo de Permanéncia e Exito.

A seguir, o Programa Amplifica foi apresentado com base nos seguintes eixos: 1) Marcos legais: a) Constituicdo Federal de 1988; b) Estatuto da Crianga e do
Adolescente; c) Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB); d) Emenda Constitucional n® 59/2009; e) Lei n® 12.796/2013; f) Plano Nacional de
Educagdo 2014-2024; 2) O direito a educagdo versus a exclusdo escolar: a educagdo, no Brasil, € um direito humano fundamental, assegurado pela
Constituigdo Federal de 1988. O art. 205 estabelece que a educagao € direito de todos e dever do Estado e da familia. O art. 206 complementa esse principio
ao afirmar a igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola, bem como a gratuidade do ensino publico; 3) Desafios persistentes: abandono
escolar; evasdo; defasagem idade-série; exclusdo de grupos especificos; desigualdades territoriais e desigualdades étnico-raciais; 4) Dados da Rede
Federal: a) relatérios institucionais, ano de referéncia de 2022: evasao superior a 40% em cursos técnicos; evasdo superior a 50% em cursos de graduagéo;
b) gravidade do problema e as desigualdades sociais, pedagoégicos e orgamentarias gerados pela interrupgdo das trajetérias formativas; 5) Diagndstico -
fatores recorrentes, destacam-se: vulnerabilidade socioecondmica; necessidade de trabalho precoce; insuficiéncia das agdes de permanéncia; déficits de
aprendizagem; reprovacgdo e desisténcia; 6) Respostas institucionais necessarias: a) politicas preventivas e de suporte continuado; b) monitoramento e
intervencéo precoce, com uso de dados para identificar perfis de risco, articular setores e estabelecer protocolos de busca ativa e reinsergéo; 7) Objetivo
geral: promover, de forma articulada e intersetorial, agdes institucionais voltadas @ ampliagdo do acesso, da permanéncia e do éxito estudantil no IFG, por
meio da socializagdo da Instituicdo, da busca ativa, da simplificagdo dos processos de ingresso e do acompanhamento pedagdgico, contribuindo para a
efetivagdo do direito a educagdo; 8) Objetivos especificos: desenvolver estratégias de socializagdo institucional e busca ativa; ampliar a comunicagédo
comunitaria e institucional; simplificar e fortalecer processos seletivos; promover ofertas educacionais estratégicas; desenvolver agdes preventivas e
acompanhamento sistematico; sensibilizar gestores, servidores, estudantes e parceiros; instituir mecanismos de monitoramento, avaliagdo e reviséo
continua; 9) Eixos estruturantes: a) socializagéo da Instituicdo e busca ativa: i) comissdes locais e central de permanéncia e éxito; ii) comissdes de divulgacdo
nos campus; iii) acessibilidade comunicacional; iv) “Conhecendo o IFG” em rede; v) material de divulgagdo compartilhado em multiplos meios; vi) stand IFG -
acdes de divulgagdo da Instituicdo em eventos; b) simplificacdo e fortalecimento dos processos seletivos: i) simplificacdo metodolégica dos processos
seletivos; ii) mapeamento das taxas de ingresso e de evasao dos diversos tipos de entrada; iii) desenvolver editais simplificados; iv) implantar novo sistema
de processos seletivos; v) revisdo da Politica de Ingresso do IFG; c) desenvolvimento de ofertas estratégicas: i) promogao de reingresso de estudantes em

fase de conclusdo de curso; ii) promover os cursos de especializagéo técnica; iii) avaliar possibilidade de ades&do: Rede Certifica e Verticaliza; iv) edital de




fomento a criagdo de cursos MOOC auto formativos; v) parcerias com Prefeituras/Secretarias; d) prevengdo ao abandono e a evasdo escolar: i) agdo de
acolhimento estudantil; ii) desenvolvimento de “Guia/Manual do Estudante” com orientagdes institucionais; iii) avaliar a possibilidade de integrar sistema de
predigdo de evasdo escolar; iv) criar protocolo de monitoramento e comunicagdo de presengas irregulares; v) oferta de formagdo continuada em tematicas

concernentes a organizacéo didatico-pedagdgica; vi) organizacéo de orientagdes para o trabalho de acompanhamento pedagdgico com o estudante.

Posteriormente, o Colegiado saudou a apresentagdo do Programa Amplifica e fez consideragdes sobre os efeitos da pandemia e das questdes orgcamentarias
no cenario atual. Também discutiu a importancia do trabalho das comissdes de permanéncia e éxito, bem como da comisséo de divulgagdo dos processos
seletivos. Além disso, destacou a relevancia da criagdo de material grafico e de uma comunicagdo mais direcionada sobre os processos seletivos. O
Colegiado também enfatizou a necessidade de melhorar a comunicagao institucional e de fortalecer parcerias nos municipios, com atuagdo em rede, da
importancia de conduzir estudos sobre as formas de ingresso e a possibilidade de uma segunda opgdo para os cursos técnicos, a necessidade de uma

estratégia especifica para os alunos que ocupam vagas remanescentes e de um “calendario referéncia” com datas de entrada coincidentes.

A Reitora destacou que a Instituicdo oferta ensino, pesquisa e extenséo de alta qualidade; que a matriz orgamentaria é consequéncia dos indicadores; que a
evasdo é causada por diversos fatores e que é essencial “focar no pedagdgico e ser mais assertivo nas escolhas” e “olhar para dentro” com disposi¢éo de
dialogar com a comunidade e atuar firmemente de forma coletiva para reduzir a evasdo e a reprovagéo escolar e aumentar as taxas de ingresso de novos
estudantes. Ela solicitou que os Dirigentes considerassem os diferentes eixos e dimensdes da proposta apresentada e realizassem o mapeamento interno de
cada unidade com os dados, além da Plataforma Nilo Pecanha, e a¢des que estdo sendo implementadas, a fim de que o cronograma de agdes pudesse ser

elaborado e apresentado ao Colegiado.

4.3 - Assisténcia Estudantil
A principio, a Reitora do IFG informou que o Ministério da Educac&o ainda ndo havia determinado o valor da recomposicéo para a alimentagdo escolar. Ela

ressaltou a importancia de dialogar e esperar essa definigdo antes de publicar o edital de assisténcia estudantil (AE) e definir outros encaminhamentos.

Em seguida, o Pro-Reitor de Extensdo destacou a importancia do didlogo no Codir em relagdo a assisténcia estudantil, a conquista de seis novos
restaurantes para o IFG, o processo histérico de criagdo da politica de AE, a importancia do didlogo com a Coordenagéo de Assisténcia Estudantil das
unidades e a realidade concreta do limite orgamentario que a Instituicdo estd enfrentando. Ele expds um resumo da Politica de AE do IFG e dos cenarios
possiveis, destacando, entre outros, os seguintes pontos: 1) Normativas: a) Resolugdo Consup IFG n° 194/2023 que aprova a Politica de Assisténcia
Estudantil; b) IN n° 6/2021/PROEX/IFG — que regulamenta os procedimentos para oferta de auxilio financeiro estudantil; c) Resolugdo Consup/IFG n°® 31/2019
que aprova o Regulamento da Comissdo Permanente de Assisténcia Estudantil; d) Resolugdo CNE n° 7/2025 — que institui as diretrizes da educagéo integral
em tempo integral; e) Resolugdo CD/FNDE n ° 4/2026 que atualiza regras do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). No IFG, a normativa
garante oferta de refeigdes (almogo e lanche) para o ensino médio integrado, mas n&o define composi¢éo ou nimero de itens. O CNE (educagao integral)
estabelece que a alimentagado faz parte da jornada escolar e deve atender ao desenvolvimento integral, sem definir itens. A LDB também nao entra no nivel
de cardapio. Essas normas tratam do direito e da oferta, ndo do “prato”. Na resolugcdo do PNAE esta definido que a alimentagdo deve ser variada, saudavel e
adequada; deve respeitar a cultura alimentar e suprir necessidades nutricionais durante o periodo letivo. A legislagdo PNAES/PNAE exige presenga de
diferentes grupos alimentares; adequagéo caldrica e nutricional; cardapio elaborado por nutricionista; resultado pratico: minimo de 2 a 3 itens no café da
manh& e minimo de 4 a 5 itens no almogo. O Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) conecta a CONAB (companhia nacional de abastecimento) e a
Regido Integrada de Desenvolvimento (RIDE); 2) Politica de AE - Programas do Governo Federal: a) Programa pé de Meia; b) Programa Bolsa Permanéncia;
3) Politica de AE — a) principios (Resolugdo n°194): enfrentamento as desigualdades sociais para ampliagdo e democratizagdo das condi¢gdes de
permanéncia e conclusdo qualificada do processo formativo; busca pela equidade de condigdes de permanéncia e conclusdo qualificada do processo
formativo dos estudantes com vista a inclusédo, preservando o respeito a diversidade; priorizagdo do atendimento as necessidades socioecondmicas,
biopsicossociais e pedagdgicas; b) eixo universal: agdes de apoio pedagdgico multiprofissional; apoio social e promogdo da salde; interseccionalidade;
necessidades educacionais especificas; promogao cultural; estudantes responsaveis pelo cuidado de menores de idade; todos os estudantes regularmente
matriculados; c) eixo de atendimentos especificos: auxilio financeiro e/ou alimentagdo para promover a permanéncia; programas (Auxilio Permanéncia,
Alimentagdo e Auxilio Emergencial); 4) Programa Alimentagédo (Resolugdo 194/2023): a) Restaurante Estudantil: refeicdes balanceadas e de qualidade, a
baixo custo ou gratuitamente; b) Restaurante Estudantil e o subsidio: 100% subsidiado - estudantes do ensino médio, estudantes classificados nos graus de
desigualdade socioecondémica; 30% subsidiado para estudantes matriculados no edital de selegdo; c) niumero de estudantes matriculados no SUAP:
(restaurantes: 1.760 e restaurantes novos: 2.398); d) programas e agdes que estdo em relagdo com a politica de AE com auxilio: Pé de Meia (1.137 EM e 52
EJA, Auxilio R$ 200,00); PIBIC-EM e PIBIC-AF (150 bolsas, R$ 300,00) e Extensdo com recursos; 5) Apresentagéo de planilhas com a previsdo de custos
dos restaurantes estudantis com contratos ativos e com contratos novos em 2026; 6) Apresentacé@o de cenarios com o valor total de custos dos restaurantes,
parcelas alimentagao, valor de subsidio e valor total, com destaque para a proposta da planilha nimero 4: adequagao das refeigdes 1 e 2 mais café universal
mais subsidio de R$ 6,00; valor total de restaurantes: R$ 8.988.790,93; parcelas alimentagdo: R$ 2.781.600; subsidio: R$ 1.438.532,62 (totalizando R$
13.208.926,55) e editais de permanéncia com alteragdo para R$ 500.000,00; 7) Politica de Assisténcia Estudantil do IFG: a) Restaurante: adequagéo das
refeigdes; edital com subsidio - graduagéo, 1008 discentes atendidos (mantem universalidade do EMI; ampliagdo do acesso para o ensino superior; PAA); b)
Editais Assisténcia IFG; c) Programas do Governo Federal: Pé de Meia - R$ 200,00 e Bolsa Permanéncia - R$ 1.400,00 (Universal - 6.416 discentes; Editais -
1.122 discentes; Pé de Meia 1137 EMI + 52 EJA e Bolsa Permanéncia 14 discentes); d) PAA - Programa de Aquisigdo de Alimentos: CONAB e RIDE.

A Reitora do IFG afirmou que “com fome ndo ha aprendizado”; que é possivel melhorar a qualidade da alimentagdo que tem que ser equilibrada conforme
estipula a politica nacional de AE. Isso envolve mudangas no cardapio e no processo de licitagdo, com subsidio aos alunos da graduagdo. Ela também
ressaltou a importancia de organizar um banco de dados para garantir transparéncia em relagédo a todos os auxilios e valores recebidos pelos alunos, bem
como em relagdo a tudo o que o IFG investe em assisténcia estudantil, incluindo projetos de ensino, pesquisa e extensdo, monitorias remuneradas, iniciacédo
cientifica, Pé-de-Meia, Partiu IF, Pé no Futuro, e outros. A Reitora também destacou que a implementagéo de todos os restaurantes do IFG representa um

desafio, mas é fundamental melhorar continuamente, mantendo a qualidade em todas as unidades.

O Colegiado saudou a apresentagao feita pelo Pro-Reitor de Extenséo e o trabalho realizado pela Reitora, demais Gestores e equipes. Destacou que a luta
por um orgamento justo para a educagéo publica deve ser continua e que a construgdo de um restaurante em todos os cadmpus é uma grande conquista para
o IFG, contribuindo para a seguranga alimentar e impactando a qualidade de vida dos estudantes. Além disso, ressaltou que, mesmo com um orgamento

limitado, é possivel melhorar a assisténcia estudantil. A politica de AE precisa atender também os alunos dos cursos superiores com subsidio. Também &




necessario revisar o processo licitatério para avaliar os pregos e o cardapio, mantendo a qualidade, e repensar a quantidade minima de refeicdes no edital

com horarios das refeigdes mais flexiveis por campus.

Em seguida, o Colegiado aprovou por unanimidade a quarta proposta apresentada, que inclui lanche, refeicdo 1 e 2, além de subsidio para graduagéo e R$

500 mil para edital de permanéncia, com revisdo da licitagdo (com base no levantamento dos quantitativos a ser apresentado pelas unidades).

Encaminhamentos: A Proex enviard um memorando convidando os(as) Diretores(as)-Gerais e convocando os representantes da equipe de planejamento da
contratagdo (atuais ou novos membros indicados) para uma reunido de planejamento da licitacdo dos restaurantes estudantis no dia 6 de abril de 2026. Além

disso, agendara uma reunido para dialogar com a Comisséo de Assisténcia Estudantil do IFG.

5 - Outros assuntos

5.1 - Eventos Institucionais

A Reitora do IFG afirmou que o assunto seria discutido na préxima reunido do Colegiado e que faria apenas algumas observagdes para iniciar uma reflexao
sobre caminhos e possibilidades. Referiu que o processo de avaliacdo dos eventos institucionais e seus impactos na formagéo da comunidade académica
estd em andamento; que o Codir ndo possui autonomia para cancelar os eventos previstos no PDI, cuja realizagdo depende da captagdo de recurso

extraorgcamentario; e que o tema sera debatido no Congresso Institucional, ocasido em que todos poderéo apresentar propostas.

O Pro-Reitor de Extenséo disse a proposta da Coordenagéo de Eventos para o Festival de Artes foi de R$ 440 mil em 2025, aumentando para R$ 614 mil em
2026. Para o Encontro de Culturas, a proposta inicial da Coordenacdo foi de R$ 440 mil em 2025 (valor final que foi significativamente ultrapassado),
passando para R$ 598 mil em 2026. Discorreu sobre o contexto de limitagdes orgamentarias, a necessidade de avaliar os eventos institucionais, as limitagées
do calendario institucional, as vedagdes do periodo eleitoral e o desafio de realizar o Congresso Institucional do IFG em 2026, que terd um custo estimado de

um milh&o de reais.

O Colegiado reconheceu a relevancia dos eventos institucionais para o fortalecimento do IFG, a necessidade de realizar a avaliagdo deles (incluindo os
impactos nos indicadores da Instituigdo), e a necessidade de repensar a dimensdo, o formato, a frequéncia e os locais de realizagdo, além do limite
orgamentario e das fontes de recursos. Também destacou a importancia de realizagdo do Simpésio de Pesquisa, Ensino e Extensdo (SIMPEEX) como um

espaco “onde todas as areas podem falar” e promover o IFG na sociedade e fortalecer os lagos com a comunidade externa.

5.2 - Comunicagao Institucional e vedagdes aos agentes publicos

A Diretora de Comunicagao social do IFG abordou questdes relacionadas a ampliagdo do monitoramento e das vedagdes aos agentes publicos pelos 6rgaos
de controle, especialmente no periodo eleitoral; sobre as orientagdes do Conif para os Institutos Federais acerca da implementagdo do ECA Digital (Lei
15.211/2025) e da LGPD (Lei 13.709/2018), cuja minuta esta sendo elaborada pelo Grupo Gestor de comunicadores do Conif. Ela tratou de alguns pontos da
Politica de Comunicagdo do IFG (Resolugdo Consup n° 51, de 30/03/2021), incluindo a distingdo entre a divulgagao institucional do ente publico, que visa o
interesse da Instituicdo, e a divulgagcdo que visa interesses pessoais, que promove a violagdo do principio da impessoalidade. Além disso, destacou a

necessidade de cada campus ter sua propria comisséo para divulgar os processos seletivos.

6 - ENCERRAMENTO DA REUNIAO
Presidente da reunido: Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon

Secretaria da reunido: Gerley Lopes Cardoso
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