(11 MINISTERIO DA EDUCACAO

[ | | SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

BEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Bl Goias REITORIA

MEMORIA DE REUNIAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES
Il Reunido do ano de 2026

1 - IDENTIFICAGAO DA REUNIAO
Data: 19 de margo de 2026.
Horario: das 9h30 as 18h28.

Local: na sede da Reitoria do IFG.

2 - PARTICIPANTES E REPRESENTAGOES

2.1 - Colégio de Dirigentes

Bruno Quirino Leal - Diretor-Geral do Campus Formosa

Diego Silva Xavier - Pro-Reitor de Administragao

Eloisa Aparecida da Silva Avila - Diretora-Geral do Campus Uruagu

Hellen da Silva Cintra de Paula - Diretora-Geral do Campus Goiania Oeste

lone dos Santos Velame - Diretora-Geral do Campus Luziania

Katia Cilene Costa Fernandes - Diretora-Geral do Campus Anapolis

Lorena Pereira de Souza Rosa - Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao

Luiz Henrique de Azevedo Oliveira - Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias
Marcos Flavio Mércio de Oliveira - Diretor-Geral do Campus Aparecida de Goiania
Mariana Magalhaes Nobrega - Diretora-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias
Nilva Maria dos Santos Rodrigues - Diretora-Geral do Campus Inhumas

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon - Reitora (Presidente do Codir)

Paulo César de Sousa Santos - Diretor-Geral do Campus Senador Canedo
Reinaldo de Lima Reis Junior - Pro-Reitor de Extensao

Ruberley Rodrigues de Souza - Diretor-Geral do Campus Jatai

Sandra Abadia Ferreira - Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
Sténio Gongalves de Oliveira - Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias

Taua Carvalho de Assis - Pro-Reitor de Ensino

Vinicius Carvalhaes - Diretor-Geral do Campus Goiania

Wanderley Azevedo de Brito - Diretor Executivo

2.2 - Justificativa de auséncia

Marcos Anténio Arantes de Freitas - Diretor-Geral do Campus Itumbiara

2.3 - Convidados(as)

Andre Costa Brito, Dean Mardem e Lais Garcez Dias Torres (Presidente) - membros da comiss&o responsavel pela integridade das unidades setoriais do Sistema de

Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo (SITAI) do IFG

3 -PAUTA

1. Informes gerais;

2. Apreciagdo das memodrias das reunides realizadas em 08/12/2025 e 22/01/2026;

3. Apresentagéo do Programa e do Plano de Integridade 2026-2028 no ambito do IFG;
4. Designagéo de representantes do Codir no Comité de Governanga Digital;

5. Apresentagdo do Programa Amplifica;

6. Assisténcia Estudantil.

4 - DISCUSSAO DA PAUTA E ENCAMINHAMENTOS

4.1 - Informes Gerais

Reitora: 1) Abertura da reunido com as boas-vindas aos Dirigentes e convidados; 2) Boas-vindas ao Diretor Executivo do IFG, Professor Dr. Wanderley
Azevedo de Brito, em sua primeira participagdo no Codir; 3) Apresentacado de justificativa de auséncia; 4) Dia Internacional da Mulher: a) relevancia da data,
avancgos e desafios, e a necessidade de unido e luta das mulheres e de todos por uma sociedade sem machismo e sem misoginia; b) homenagem as
Diretoras-Gerais do Colégio de Dirigentes, a Chefe de Gabinete e a Assessora de Relagdes Institucionais com a entrega de obras literarias de autoras
femininas; c) registro de aumento no nimero de mulheres na Gestdo da Reitoria e dos campus do IFG e a importancia de reconhecer a relevancia da
participagdo feminina também nas equipes gestoras; 5) Projeto de Lei n°® 6170/25 (RSC/TAE): aprovado no Senado Federal e aguardando sangéo
presidencial para posterior regulamentagéo; 6) Reunido do Conif — principais pontos: a) alimentagdo escolar — o ministro da educagédo se comprometeu a
alocar recursos para essa rubrica da LOA que contempla a Rede Federal, porém destacou que serd um recurso que estara em consonancia com os
parametros da politica de assisténcia estudantil nacional e a partir desse recurso serd necessario garantir a uniformidade na rede; b) indicadores da Rede
Federal; c) grupo de estudos/CAPES (seminario sobre diretrizes nacionais da educagéo superior); d) REDE APE - o seminario de acesso, permanéncia e
éxito ocorrera de 14 a 16 de abril de 2026 em Brasilia; e) nota do Conif/GT EPT questionando o INEP sobre o “apagéo do ensino médio integrado” no censo
publicado e a importancia de participar da consulta publica nacional sobre a proposta das novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN EPT) até 18/04/2026;
f) Portaria MEC n.° 713, de 8/09/2021, que estabelece o modelo de dimensionamento de cargos efetivos, de diregdo (CD) e fungdes gratificadas (FG) para
Institutos Federais, CEFETs e Colégio Pedro Il. A comissdo esta finalizando o levantamento de dados para subsidiar os critérios de redimensionamento e a




nova portaria do MEC; g) Jogos dos Institutos Federais (JIFs) Nacional: o IFG foi demandado pelo Conif para sediar o evento e aceitou o desafio; h) Reditec
2026: ocorrera em outubro; 7) Inicio das atividades académicas no IFG e solicitagdo de agendamento das cerimdnias de colagdo de grau com antecedéncia
suficiente para as providéncias do Gabinete da Reitoria; 8) Eleicdes 2026 — condutas vedadas aos agentes publicos: a secretaria do Codir encaminhara a
cartilha da AGU e outras orientagdes; 9) Instrugdo Normativa sobre decretagéo de luto e notas de pesar no IFG: o Gabinete da Reitoria esta elaborando a
proposta; 10) PADs e Sindicancias: a) o Gabinete esta finalizando a proposta de regulamento da comissdo permanente; b) necessidade de envio de nomes
das unidades para compor as comissdes; 11) Revisdo do Regulamento da Ouvidoria do IFG: em breve, o grupo de trabalho apresentara a proposta do novo
regulamento; 12) Documentario do “Programa Mulheres Mil”, produzido pelo Ministério da Educacdo (MEC): o IFG foi escolhido para representar a regido
Centro-Oeste; 13) Congresso Institucional do IFG: importancia da participagdo de todos(as); 14) Relevancia de melhorar a comunicagéo entre a Reitoria e os
campus: a) conforme normativas institucionais, convénios s6 podem ser firmados pela autoridade maxima; b) a Reitoria tem buscado recursos além da LOA
para todas as unidades. Em relagdo as emendas parlamentares federais recebidas pelos campus, é fundamental priorizar o que é essencial, adotar uma
perspectiva coletiva e evitar a competi¢do entre as unidades, mantendo sempre o didlogo com a Proad quando necessario; 15) “Majoracéo” da carga horaria
docente no IFG: a) a concessé&o atendeu as leis e normas legais institucionais em vigor (Lei n°® 12.772/2012; Lei n° 8.112/1990; Resolugdo CONSUP/IFG n°
18/2018; normas orgamentarias e limites do banco de equivaléncia); b) e s6 foi vidvel apdés uma “luta” da Gestdo para expandir o Banco de Professor
Equivalente (BPEq) e uma andlise minuciosa, humana e cuidadosa das demandas institucionais de cada unidade.

Pré-Reitor de Administragao: 1) Resultado do primeiro leildo de veiculos do IFG: a) a Reitoria do IFG, por meio da Pré-Reitoria de Administragéo, realizou
em 18/12/2025 o primeiro leildo publico de bens moveis inserviveis do IFG. O certame foi realizado em formato eletronico, com ampla divulgagéo e
observancia da legislagéo vigente; b) resultados principais: 35 lotes disponibilizados para arrematagdo; 34 lotes arrematados; arrecadagéo inicial de R$
1.006.700,00; arrecadagéo final de R$ 950.200,00, representando 94,29% de éxito nas vendas; c) a Proad realizara o planejamento de novo leildo de veiculos
inserviveis ao longo do exercicio de 2026; d) conforme deliberagéo anterior do Codir, os recursos arrecadados serdo destinados a aquisi¢cdo de novas vans
institucionais para atender as unidades do IFG, com previsdo de conclusdo das aquisi¢cdes até o final do exercicio de 2026; 2) Execugdo orgamentaria e
limites do exercicio 2026: a) a execugdo orgamentaria do exercicio de 2026 observara os limites estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual — LOA/2026 e as
orientagdes encaminhadas as unidades por meio do Memorando-Circular n® 16/2026 — Proad. Destacam-se: a possibilidade excepcional de remanejamento
entre Grupos de Natureza de Despesa (GND); a formalizagdo por processo administrativo no SUAP com justificativa técnica; e o prazo institucional para
execugdo dos recursos da LOA até 13/11/2026. A liberagéo de limites orcamentarios pelo Governo Federal vem ocorrendo de forma parcelada, com previsao
de disponibilizagdo mensal equivalente a aproximadamente 1/12 do orgamento autorizado; b) a Proad realizaré as descentralizagdes as unidades conforme
os limites forem disponibilizados ao IFG; 3) Plano Diretor de Infraestrutura do IFG: a) sera retomado o trabalho da comiss&o responsavel pela elaboragdo do
Plano; b) o documento estabelecera diretrizes para planejamento, expansdo e qualificagdo da infraestrutura fisica da instituicdo, contemplando obras,
reformas e requalificagdo dos espagos académicos e administrativos; c) o Plano Diretor sera elaborado em alinhamento com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFG, garantindo integracdo entre planejamento estratégico e planejamento de infraestrutura; 4) Comissdo Especial de Inventario de
Bens Méveis e Aimoxarifado: a) foi instituido um procedimento para a constituicdo da Comisséo Especial; b) cada unidade devera indicar trés servidores,
preferencialmente n&o vinculados aos setores de patrimoénio e almoxarifado, em observancia ao principio da segregagdo de fungdes; c) o inventario é
fundamental para assegurar a fidedignidade dos registros patrimoniais, fortalecer os mecanismos de controle interno e subsidiar processos de auditoria e
prestagao de contas; 5) Registros de Conformidade de Gestdo: a) as unidades deverdo indicar um servidor titular e um servidor substituto para realizagéo da
conformidade de registro de gestdo; b) o procedimento consiste na verificacdo da regularidade dos registros de execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial no SIAFI, contribuindo para o fortalecimento do controle interno e da governanga institucional; 6) Redugdo da jornada de trabalho dos
colaboradores terceirizados: a) o IFG implementara a redugdo da jornada semanal de trabalho dos colaboradores terceirizados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, de 44 para 40 horas semanais, sem redugdo salarial; b) a medida tem fundamento no Decreto n® 12.174/2024 e nas Instrugdes Normativas
SEGES/MGI n° 190/2024 e n° 381/2025; c) na data da reunido do Codir (19/03/2026), a Reitora do IFG assinara Portaria Institucional formalizando a adogéo
da medida; d) a implementag&o ocorrera por meio de termos aditivos aos contratos administrativos vigentes; e) a Proad disponibilizard aos campus o parecer
juridico referencial e o modelo de termo aditivo para padronizagdo dos procedimentos. Entre os beneficios destacam-se: melhoria das condigdes de trabalho
e da qualidade de vida dos colaboradores; reducdo do desgaste associado as jornadas extensas; promogdo de ambientes institucionais mais saudaveis;
alinhamento as boas praticas de gestdo da administracéo publica federal; f) a medida reafirma o compromisso do IFG com a valorizagdo das pessoas que
contribuem para o funcionamento da Instituicdo e para a prestagéo de servigos publicos de qualidade.

Diretor Executivo: 1) Comités, Comissdes e Nucleos do IFG - mapeamento da situagédo, acdes em desenvolvimento e planos de trabalho: a) Comité de
Governanga, Riscos e Controles: de carater consultivo, é responsavel pela elaboragdo e implementagdo da politica de gestdo de riscos na Instituicdo. A
portaria com a atualizagdo da composicdo do comité foi publicada; b) Comité de Governanga Digital (CGD): de carater consultivo e deliberativo, é
responsavel por alinhar as agdes de Tecnologia da Informagdo ao PDI e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI). A portaria com a atualizagéo
da composigdo sera publicada em breve; 2) Relatério da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA): o Relatério Anual de Autoavaliagédo Institucional foi
encaminhado a Procuradoria Educacional Institucional (PEI) no prazo previsto; 3) Plano de Dados Abertos (PDA) do IFG: a) a vigéncia do plano foi
prorrogada até setembro de 2026; b) a Direx apresentara a minuta do cronograma para as atividades de atualizagdo do PDA; 4) Mediacéo de conflitos: a) a
Direx enviou um memorando com orientagdes e solicitagdo de indicagdo de membros; b) os participantes serdo convocados para reunides e atividades de
formacgéo; 5) Relagdes Internacionais: a) o Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) no IFG oferece vagas para estrangeiros de paises
parceiros cursarem graduagdo completa; b) a Direx, Proen e RI estdo disponiveis para atender as demandas relacionadas ao Programa; 6) Demandas do
TCU: o IFG recebeu oficio n® 7232, de 10/03/2026, referente ao Plano Estratégico de Permanéncia e Exito de Alunos: o plano resulta de um Acérdao, esta
vencido e sera reformulado.

Pro-Reitor de Extensdo: 1) Assisténcia estudantil: apresentagdo sobre a viabilidade e o ano de 2026; 2) Eventos Institucionais, JIF Nacional e demais
eventos: estd sendo produzido um formuldrio de avaliagéo e as possibilidades de realizagdo e programagéo dos eventos de 2026 serédo dialogados com o
Colegiado; 3) 2° Encontro Nacional da Escola Solano Trindade de Cultura e Economia Criativa (Escult): sera realizado nos dias 7 e 8 de maio/2026; 4)
Pronatec: liberagdo do financeiro dos Programas: Mulheres MIL, Empreender e EnerglF/Qualifica Mais Energif; 5) Softex: a) ocorreram mudangas na
disponibilidade de turmas: o IFG tera 10 turmas que serdo distribuidas de acordo com o Sistec dos Cursos FIC; b) as unidades que néo tiverem interesse,
terdo até dia 24/03/2026 para enviar o posicionamento via e-mail; 6) Licitagdo dos restaurantes: esta sendo realizada pela Proex e Proad; 7) Atividade
formativa sobre fiscalizagdo dos restaurantes, Sistec e convénios: a) foi realizada com as Gepex e CAEs no dia 18/03; b) no ano de 2026 o PNAE sera
utilizado nos restaurantes e nao havera editais locais de contratagdo, conforme acordado no ambito do Codir; c) a parceria com o Programa de Aquisi¢édo de
Alimentos (PAA) estd sendo encaminhada e posteriormente sera necessario a participacdo das unidades; 8) Visita as unidades: a) a Proex realizou visitas
para apresentar o planejamento da extensdo para 2026 no IFG; b) agradecimento aos cdmpus pelo acolhimento; 9) Mudanga no edital com recurso do
IFG/Proex, para acontecer dentro do ano civil: a) serd um edital por ano; b) o prazo para o limite de empenho e descentralizagdo do financeiro é dia 13 de
novembro de 2026; 10) A Proex langara dois novos editais: Edital de Esporte, Cultura e Lazer e Edital Nucleos Locais de Extensdo: a) o recurso para os




editais é oriundo de captagdo externa; b) serdo 20 projetos em cada edital, garantido um para cada unidade e os outros seis melhores classificados, voltados
ao custeio com foco na comunidade externa, protagonismo estudantil, territério e interdisciplinaridade.

Pro-Reitor de Ensino: 1) Foram retomadas as atividades institucionais relacionadas ao processo de reformulagdo dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio no ambito do Instituto Federal de Goias. A iniciativa integra o movimento institucional de atualizagdo dos PPCs, em consonancia com as diretrizes da
Resolugdo CONSUP N° 204 e com os principios do curriculo integrado. Como parte desse processo, serdo realizadas oficinas de integragdo curricular,
organizadas por areas/eixos tecnoldgicos. As oficinas tém como objetivo discutir aspectos relacionados a organizagdo curricular, a integragdo entre
componentes curriculares, as praticas profissionais integradas e aos demais elementos que estruturam o curriculo dos cursos e serdo realizadas no formato
on-line. Data das oficinas: 18/03/2026 — das 14h30 as 16h30 (Cursos: Analises Clinicas; Vigilancia em Salde; Nutricdo e Dietética); 18/03/2026 — das 14h30
as 16h30 (Cursos: Informatica para Internet; Informatica; Manutengdo e Suporte em Informatica; Produgdo de Audio e Video; Instrumento Musical);
20/03/2026 — das 14h30 as 16h30 (Cursos: Automagao Industrial; Mecanica; Eletrotécnica; Eletronica; Telecomunicagdes); 23/03/2026 — das 14h30 as 16h30
(Cursos: Meio Ambiente; Saneamento; Quimica; Mineragdo; 30/03/2026 — das 14h30 as 16h30 (Cursos: Agroecologia; Agroindustria; Alimentos;
Biotecnologia; Comércio Exterior; Edificagbes); 2) Além das oficinas, a Proen também elaborou o "Guia de Orientagdes para Integragdo Curricular",
documento que reune referenciais e orientagdes para apoiar os campus no processo de reformulagédo dos PPCs. O material ja esta disponivel para acesso; 3)
Adicionalmente, foi estruturado um cronograma institucional com a previsdo de todas as atividades, considerando a etapa atual até a sua finalizagdo. O
documento também ja esta disponivel para consulta. A Proen reforga a importancia do engajamento e da participagédo das equipes dos cadmpus nas atividades
planejadas.

Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao: 1) Aprovagéo no edital da FAPEG de eventos - Projetos aprovados: Il Congreso Internacional de Postgrado:
Fortaleciendo Procesos de impactos sociales do stricto sensu em las sociedades latino-americanas a través de la investigacion y la extensién e evento
paralelo: Vozes, Diversidade e Cores na América Latina — Anapdlis; Ill Encontro de Formagéo Cientifica e Profissional em Inovagdo e Sustentabilidade de
Goias — Jatai; XXII Semana da Licenciatura e Xlll Seminario da Pés-Graduagdo em Educagdo para Ciéncias e Matematica — Jatai; SECOMP 2026 -
Computacéo Plural: Inteligéncia Artificial, Pensamento Computacional e Inclusdo Digital — Goiania; 2) Aprovagdo do edital da FAPEG para adesdo a Rede
Goiana de Inovagéo com a SECTI: | Encontro de Inovagéo no IFG em junho (NIT’S, incubadoras e outras); 3) Aprovagédo da suplementagdo pela FAPEG dos
projetos da FINEP que estavam homologados, mas fora da previsdo orgamentaria — chamada FINEP/PROINFRA de 2024: |IANanoCarbio CO - IA na
Inteligéncia Artificial na Modelagem de Nanoestruturas (Jatai/2.216.512,00) e LABFONTE GO - Laboratério de Fontes Renovaveis (ltumbiara/ 3.278.592,54);
4) Entrega dos cartdes BB Pesquisa para dois centros emergentes que tiveram aprovagédo no edital da FAPEG/SECTI - R$ 300.000,00 para cada projeto:
CITESE-IFG na Fronteira da Mineragdo Sustentavel em Goias: Mineragéo, Biomineragédo e Remineralizagdo com Suporte de Inteligéncia Artificial (mestrado
de sustentabilidade sob coordenagédo do Raphael Aquino/Jose Luiz/ Daywes); Centro de Pesquisas e Estudos na Formagdo Docente e Educagdo Ambiental
(CEPEDEA): Educagdo no Desenvolvimento Cientifico, Econdmico e Social do Estado de Goias (mestrado PROFEPT e Educagéo sob coordenagdo do
Alessandro); 5) Submisséo dos editais FINEP Centros Tematicos e Expanséo: 4 propostas novas: 2 projetos de Jatai, Senador Canedo, Luziania; 6) O Edital
de Cadastro de Pesquisa de Fluxo Continuo foi publicado, mas sera feita uma retificagdo assim que a nova resolugéo for aprovada no Conselho Superior
(Consup) com atualizagdes; 7) Publicagdo dos editais PIPECT/PAECT em abril apds a aprovagdo do Consup com as alteragdes das minutas (inclusdo para
contemplar as atividades de extensao e ensino).

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos: 1) Provimentos Docentes 2026: a) concluidas as andlises das vagas demandadas
pelos campus; b) reunides com as diregdes em fase final; ¢) iniciado o ciclo de remocéo docente para preenchimento de vagas; d) o prazo para abertura de
processos de majoragéo de carga horaria docente encerra-se em 20/03/2026. Estdo suspensas novas redistribuicbes e aproveitamentos de concurso, em
razdo dos prazos legais para tramitagdo de novos processos devido as condutas vedadas e planejamento de concurso; 2) RSC para TAE: a) o PL n°
5874/2025 foi aprovado no Senado em 10/03/2026 e segue para sangdo presidencial; b) apds sangdo, serd encaminhado ao Ministério da Gestéo e da
Inovagédo em Servigos Publicos (MGI) para regulamentagéo; ¢) a Comissao Interna de Supervisdo (CIS) ja analisa a matéria, visando antecipar a organizagao
dos fluxos institucionais; d) a implementacéo no IFG dependera da regulamentagdo do MGI, sendo prevista, posteriormente, a edicdo de portaria normativa;
e) as solugdes sistémicas estdo em planejamento, e os encaminhamentos serdo oportunamente comunicados; 3) Apresentagéo do projeto “Caminhos para a
aposentadoria: transigdo com cidadania”: sera realizada em 31/03/2026 as 14h, no formato hibrido, para todas as unidades; 4) Edital PIGE: a) publicagéo do
edital para concessdo do auxilio financeiro por meio do Programa Institucional de Bolsas de Graduagao e Especializagdo (PIGE) prevista para 19/03/2026,
para todas as unidades do IFG. Concessao conforme disponibilidade (limite institucional de bolsas). Valor: R$ 700,00 mensais, com duragéo de até 24 meses
(especializagédo) e 48 meses (graduagao). As inscrigdes serdo em fluxo continuo (ciclos mensais); 5) Exames periédicos: a PRODIRH comunica o inicio da
realizagdo dos exames periédicos conforme cronograma institucional e a convocagdo estara disponivel na plataforma SouGov, no menu “Minha Salude —
Exame Periédico”; 6) Validagdo cadastral: a) Periodo: 01/04 a 31/05/2026; b) obrigatéria para todos(as) os(as) servidores(as); ¢) a atualizagdo ocorre
exclusivamente pelo SouGov (app ou portal); d) as medidas de simplificacdo estédo previstas na nova Portaria MGI n°® 1.476/2026; e) a ndo realizagédo pode
gerar notificagdo e apuragdo administrativa.

4.2 - Apreciagao das memorias das reunides realizadas em 08/12/2025 e 22/01/2026
As memorias das reunides do Colégio de Dirigentes, realizadas em oito de dezembro de 2025 e vinte e dois de janeiro de 2026, foram apreciadas e
aprovadas pelo Colegiado. Elas serdo publicadas no site oficial da Instituigao.

4.3 - Apresentacgdo do Programa e do Plano de Integridade 2026-2028 no ambito do IFG

A Presidente da Comisséo responsavel pela integridade das unidades setoriais do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo — SITAI do
IFG, destacou a relevancia do diadlogo sobre integridade com a comunidade e com o Colégio de Dirigentes do IFG. Ela também comunicou que na semana
passada a minuta do Plano e do Programa de Integridade foram entregues & autoridade maxima da Instituicdo. Juntamente com outros integrantes da
comissao, apresentou um painel geral com as seguintes informagdes, entre outras: 1) Conceito de Integridade Publica: refere-se ao alinhamento consistente
e a adesao de valores, principios € normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados, no setor publico (OCDE,
2020); 2) Histdrico: a) 2017: Decreto n°® 9.203 - institui a Politica de Governanga da Administracédo Publica Federal (art. 19 — Programas de Integridade); b) em
2018/2019: a CGU, passa a orientar a implantagdo do Programa e elaboragao do Plano de Integridade nos 6rgéos publicos federais; c) em 2021: Decreto n°
10.756 - institui o Sistema de Integridade Publica Federal (SIPEF); d) em 2023: Decreto n° 11.529 — que revoga o Decreto n° 10.756/2021 e institui o Sistema
de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo (SITAI) da Administragdo Pulblica Federal; €) em 2025: Portaria Normativa CGU 234 - aprova o
Referencial Técnico da Atividade de Gestéo da Integridade do Poder Executivo Federal; 3) Histérico — IFG: a) 2016: composi¢cdo do Comité de Governanga
Riscos e Controles; b) 2018: publicagdo do Programa e Plano de Integridade do IFG; ¢) 2019: composi¢do do Subcomité de Governanga Riscos e Controles;
d) 2025: designagdo das Unidades Setoriais do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo — PORTARIA 2141 - REITORIA/IFG, DE 26
DE AGOSTO DE 2025; 4) Comissao responsavel pela integridade das unidades setoriais do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo —




SITAI: Portaria n°® 741 - REITORIA/IFG, de 13 de margo de 2026; 5) Integridade Publica: a) Programa: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevengao, detecgdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta; b) Plano: documento
que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo, elaborado por unidade setorial do SITAI e aprovado pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade; 6) Programa de Integridade do IFG: é um documento que apresenta os propdsitos e diretrizes gerais, constituidos com a
finalidade de promover a conformidade de condutas, a transparéncia, a priorizagédo do interesse publico e uma cultura organizacional voltada a entrega de
valor publico a sociedade; 7) Eixos do Programa de Integridade: comprometimento e apoio da alta administragao; fortalecimento das instancias internas de
integridade; fortalecimento da transparéncia, da gestao de riscos, da integridade da gestdo, do acesso a informagéo e de um ambiente de trabalho saudavel;
protegdo as pessoas contra atos de violéncia na Instituigdo; monitoramento e comunicagéo; 8) Estrutura do programa de Integridade do IFG: a) o Comité de
Governanga, Riscos e Controles; b) o Subcomité de Governanga, Riscos e Controles; c) a Unidade Setorial de Integridade (USI); d) o Comité Técnico de
Integridade (CTI); 9) Unidade Setorial de Integridade (USI) - competéncias: articular-se com as instancias internas de integridade; coordenar a estruturagéo, a
execugdo e o monitoramento do Programa de Integridade; monitorar e avaliar a implementagdo das medidas estabelecidas no Plano de Integridade;
participar de atividades que exijam a execugdo de agdes conjuntas das unidades integrantes do SITAI; 10) Comité Técnico de Integridade (CTI): a) objetivos:
contribuir para o desenvolvimento do Programa de Integridade, com vistas a prevengdo e a mitigacdo dos riscos a integridade; prestar apoio ao
desenvolvimento de uma cultura organizacional ética, respeitosa, saudavel, harménica e livre de assédio e de discriminacéo; b) composicdo: Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Coordenagdo Geral de Integridade, Planejamento e Analise de Riscos; Auditoria Interna; Assessoria de
Relagdes Institucionais; Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso & Informagéo; Coordenagao de Avaliagdo e Correigao; Comissdo de Etica do IFG;
Ouvidoria; Coordenagdo de Gestdo de Pessoas; Coordenacdo de Gestdo da Informagéo; e Diretoria de Comunicagdo Social; 11) Plano de Integridade do
IFG 2026-2028 — proposta de eixos tematicos a serem abordados durante o biénio 2026-2028, baseada no modelo de maturidade em integridade publica
(edigdo 2023) e no resultado da autoavaliagdo do modelo de maturidade em integridade publica da CGU: a) governanga e estrutura organizacional para a
integridade; b) capacidade organizacional para a integridade; c) gestdo e desempenho da integridade.

O Colegiado saudou a apresentacdo e o trabalho de elaboragdo das minutas do Programa e do Plano de Integridade do IFG realizado pela comissao.
Também destacou a necessidade de oportunizar, de forma imediata e continua, processos de formagdo em governanca e integridade tanto para os(as)
gestores(as) e demais servidores quanto para os alunos da Instituigéo.

Os membros da Comissao do SITAI destacaram a importancia do suporte de todos(as) os(as) gestores(as) na execugdo do Plano de Integridade e Gestéo de
Risco, enfatizando que esse plano é uma ferramenta de gestdo relevante. A Reitora expressou gratiddo aos integrantes da Comissdo do SITAI pela
participagéo e pelo trabalho realizado, além de reafirmar o compromisso da Instituicdo com o Programa e com o Plano de Integridade 2026-2028 no ambito
do IFG, bem como com as agdes formativas citadas.

4.4 - Designacao de representantes do Codir no Comité de Governancga Digital

O Diretor Executivo falou da natureza consultiva e deliberativa do Comité de Governanga Digital (CGD), que visa o alinhamento das a¢des de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo — TIC ao acompanhamento dos dados abertos e da transformagéo digital, considerando para tanto o disposto no PDI e no PDTI.
Discorreu sobre as competéncias do Comité e a necessidade de renovar sua composigdo, que inclui dois integrantes do Colégio de Dirigentes, escolhidos
pelo colegiado.

Em seguida, a Reitora pediu sugestdes para a composigdo do CGD, e o Colegiado aprovou os seguintes nomes como membros titulares: Hellen da Silva
Cintra de Paula - Diretora-Geral do Campus Goiania Oeste e Marcos Flavio Mércio de Oliveira - Diretor-Geral do Campus Aparecida de Goiania, e como
suplentes: Bruno Quirino Leal - Diretor-Geral do Campus Formosa e Nilva Maria dos Santos Rodrigues - Diretora-Geral do Campus Inhumas.

4.5 - Apresentagao do Programa Amplifica
Em virtude da falta de tempo, o tema em pauta sera abordado na préxima reunido do Colegiado.

4.6 - Assisténcia Estudantil
Devido a falta de tempo, o assunto sera discutido na préxima reunido do Colegiado.

5 - ENCERRAMENTO DA REUNIAO
Presidente da reunido: Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Secretaria da reunido: Gerley Lopes Cardoso
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