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EDITAL N2 23/2026 - CHAMADA INTERNA PARA SUBMISSAO DE CURSOS MOOC (ON-LINE
ABERTOS E MASSIVOS) - FLUXO CONTINUO 2026/2027

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), por meio do Centro de
Formacdo e Educagdo a Distdncia (Cefor/EaD), no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a Portaria n? 2.145/2025 — REITORIA/IFG, que estabelece normas para
proposicdo, elaboracdo e oferta de Massive Open Online Courses (MOOC) no ambito do IFG,
torna publico o presente Edital de Selecdo Interna destinado a submissdo e a selecdo de
propostas de cursos MOOC para a Plataforma IFG Virtual.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As propostas de cursos MOOC para a Plataforma IFG Virtual podem ser submetidas por
servidores docentes ou técnico-administrativos integrantes do quadro permanente, ativos ou
inativos, e do quadro de professores substitutos do IFG.

1.2 As propostas podem ser de autoria individual ou desenhadas por uma equipe proponente,
constituida por um coordenador responsavel e até 5 colaboradores.

1.3 N3o h3d limitagdo de submissdes de propostas de cursos por um mesmo proponente/equipe
proponente, desde que haja anuéncia da chefia imediata.

1.4 A selecdo das propostas de cursos MOOC prevista neste edital ocorrerd em duas etapas:
a. Submissdo, andlise e parecer acerca da proposta por meio de processo eletrénico no Suap,

nos termos da Portaria n 2.145/2025;

b. Elaboracdo do curso e construcao dos materiais didaticos pela equipe proponente.

1.5 A submissdo das propostas de cursos MOOC seguira o seguinte cronograma:
| - De 08 de junho a 10 de julho/2026, para os cursos a serem iniciados em margo/2027; e
Il - De 01 de setembro a 01 de outubro/2026 para os cursos a serem iniciados em agosto/2027.

‘ 2. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS DE CURSO

2.1 As propostas de cursos devem ser encaminhadas via processo eletronico de Submissdao de
Curso MOOC ao Centro de Formagao e Educagdo a Distancia/Cefor IFG, contendo os seguintes
documentos e termos devidamente preenchidos e assinados pelo/s proponente/s do curso:

I.  Formulario para Cadastro de Proposi¢ao de Curso MOOC;
Il.  Declaragao de Ciéncia da Chefia Imediata;
[ll.  Termo de Cessdo de Direitos Autorais e de Uso de Imagem e Voz; e
IV.  Certificados de formacgdao especifica para a docéncia no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) e sobre as dimensdes tecnolédgica e pedagdgica das ferramentas
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digitais/educacionais para o desenvolvimento de cursos MOOC no Moodle com carga
horaria minima de 40 horas (Exemplo: Como desenvolver um curso MOOC no Moodle,
Moodle para Educadores).

2.2 Todos os formuldrios e termos necessdrios a submissdo estdo disponiveis no Sistema
Unificado de Administracdo Publica (Suap).

2.3 O(a) proponente é responsavel pelo acompanhamento do tramite processual.

3. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DO RESULTADO

3.1 Apds a submissdo, as propostas de curso seguirdo o seguinte fluxo de andlise:

a. As propostas submetidas serdo analisadas pelo Cefor/EaD, conforme ordem de submiss3o.

b. O resultado quanto ao deferimento ou indeferimento das propostas submetidas serd
divulgado no processo e na pagina Cursos Abertos (MOOC) por meio do link
https://www.ifg.edu.br/ead?id=38298 .

c. O Cefor/EaD pode solicitar ajustes nas propostas a fim de atender as especificidades
didatico-pedagdgicas dos cursos no formato MOOC.

3.2 Serdo indeferidas as propostas que ndo apresentarem consonancia com as tematicas de curso
previstas neste Edital e com os marcos legais nacionais e institucionais.

‘ 4. DOS CRITERIOS DE ANALISE

4.1 As propostas submetidas serdo analisadas a partir dos seguintes critérios:

I.  Tematica indicada no quadro de propostas de cursos;
Il.  Carga hordria minima de 20h até 60 horas;
.  Relevancia social e/ou institucional;
IV.  Viabilidade técnica e pedagdgica;
V.  Material de estudo autoral em formato de e-book, videoaulas, recursos didaticos diversos,
atividades formativas e avaliativas;
VI.  Experiéncia comprovada de formacdo especifica para elaboracdo de curso MOOC,
mediante apresentacdo de certificados emitidos por instituicdo publica ou privada
reconhecida, em cursos cujo contelddo abranja, no minimo, fundamentos de educacdo a

distancia, uso e configuracao do Moodle e desenho educacional, com carga hordria minima
de 40 horas.
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Quadro | - Tematicas indicadas para as propostas de cursos

Tematica Ementa Carga horaria
Prevencdo e Estudo dos fundamentos para prevencdo, mediacdo e 30h
Mediacao de | gestdo de conflitos no contexto das instituicoes
Conflitos em publicas, abordando prevencdo, identificacdo e
Instituicoes resolucdo consensual de conflitos institucionais.

Publicas de Estratégias para a prevencado de conflitos.

Ensino Desenvolvimento de competéncias em comunicacgao,
escuta ativa, negociacdo e mediagao aplicadas as
relagdes interpessoais e organizacionais no servigo
publico. Andlise de praticas e estratégias voltadas a
promogao do didlogo na administragao publica, visando
ao fortalecimento das relagGes institucionais e a
melhoria do ambiente organizacional. Comunica¢do nao
violenta.

Combate ao Conceituagao e caracterizagao do assédio moral e do 30h
Assédio Moral e | assédio sexual nos espacos institucionais e profissionais,

Sexual em principalmente em instituicdes publicas de ensino.

InstituigGes Fundamentos legais, éticos e normativos relacionados a
Publicas de prevencdo e ao enfrentamento das violéncias e

Ensino discriminac¢des. Relagdes de poder, desigualdades
estruturais e impactos psicossociais do assédio sobre
individuos e coletividades. Identificacdo de praticas
abusivas, mecanismos de prevencao, acolhimento e
encaminhamento de dendncias. Promocao de
ambientes organizacionais saudaveis, seguros,
inclusivos e pautados no respeito aos direitos humanos,
a dignidade e a cultura de paz. Estratégias institucionais
de sensibilizagao, formagao e responsabilizagdo.

Combate a Estudo dos conceitos, formas e impactos da 30h

Discriminagao
em Institui¢oes
Publicas de
Ensino

discriminacdo no ambiente institucional, considerando
aspectos relacionados a raca, género, orientagdo sexual,
deficiéncia, religido, idade, dentre outros. Analise da
legislagao, dos direitos humanos e das politicas publicas
voltadas a promocao da igualdade e do respeito a
diversidade no servigo publico. Desenvolvimento de
praticas de prevencao, identificacdo e enfrentamento
de condutas discriminatorias, fortalecendo a cultura
organizacional inclusiva, ética e respeitosa, por meio da
valorizacdo da diversidade e da promocao da equidade
nas relagoes institucionais.
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Combate ao Estudo critico do racismo estrutural e de suas 30h
Racismo em manifestacdes histéricas e contemporaneas na
Instituigbes sociedade brasileira. Analise das rela¢cdes étnico-raciais,
Publicas de das desigualdades sociais e dos impactos do racismo
Ensino nos contextos sociais, educacionais, institucionais e
profissionais. Discussao sobre preconceito,
discriminacdo, identidade racial, diversidade, inclusdo e
direitos humanos. Desenvolvimento de praticas,
estratégias e a¢des antirracistas voltadas a promocado da
equidade racial e da transformagao social.
Gestao de Fundamentos da gestdo de riscos e dos controles 30h
Riscos e internos na administra¢do publica. Principios de
Controles governanca, accountability, integridade e conformidade
Internos de aplicados aos processos administrativos no ambito do
Processos IFG. Identificacdo, andlise, avaliacao, tratamento e
Administrativos | monitoramento de riscos institucionais. Mapeamento e
no IFG aprimoramento de processos administrativos.

Instrumentos de controle, prevencao de falhas e
mitigacao de riscos. Cultura organizacional orientada a
eficiéncia, transparéncia e responsabilizacao.
Normativos aplicaveis e boas praticas de gestao publica.

Integridade na
Administracao
Publica em
Institui¢cOes de
Ensino

Conceitos, principios e fundamentos da integridade 20h
publica na administracdo publica. Etica, governanca,
transparéncia, accountability e prevencdo da corrupcao.
Programas de integridade e mecanismos de promocao
da conduta ética nas instituicdes publicas. Gestdo de
riscos a integridade. Conflito de interesses,
responsabilizacdo e controle social. Fortalecimento da
cultura institucional voltada a legalidade, a probidade
administrativa e a confianga publica.

Transparéncia
da
Administracdo
Puablica em
InstituicOes de
Ensino

Principios da transparéncia e da publicidade na 20h
administracdo publica em instituicdes de ensino.
Transparéncia ativa e passiva. Instrumentos de acesso a
informacdo e controle social. Portais da transparéncia,
prestacao de contas e participacao cidada. Normativos
relacionados a transparéncia publica no contexto
brasileiro. Cultura da transparéncia como mecanismo
de fortalecimento da democracia, da gestdo publica e
da accountability institucional.
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Lei de Acesso a | Fundamentos, principios e diretrizes da Lei de Acesso a 20h
Informagao Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Direito fundamental
(LAI) na pratica | de acesso a informacgao publica. Transparéncia ativa e
passiva em instituicdes publicas de ensino.
Procedimentos para solicitacao, tratamento e
disponibilizacdo de informacdes. Hipdteses legais de
sigilo e protecao de dados. Fluxos, responsabilidades e
boas praticas no atendimento as demandas de acesso a
informacdo no ambito institucional. Fortalecimento da
cultura de transparéncia e controle social.
Seguranca da | Fundamentos da segurancga da informacao e da 20h
Informagao e | protegao de dados pessoais no contexto institucional.
Protecdo de Principios, diretrizes e boas praticas relacionadas a
Dados em confidencialidade, integridade e disponibilidade da
Institui¢cOes informacao. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
Publicas de (LGPD) e sua aplicacdo no ambito do IFG. Gestdo de
Ensino riscos, prevencao de incidentes, seguranca digital e uso
ético das tecnologias. Responsabilidades institucionais e
individuais na protecdo de dados e informacées
sensiveis.
Etica no Servigo | Fundamentos éticos da administragdo publica brasileira. 20h
Publico e Cédigo | Principios constitucionais da administragao publica.
de Conduta Etica, responsabilidade e compromisso com o interesse
publico. Conduta profissional, relagdes interpessoais e
integridade no ambiente institucional. Cédigo de Etica e
normas de conduta aplicaveis ao servigo publico
federal. Prevencdo de conflitos de interesse, assédio e
praticas incompativeis com a func¢do publica. Promocgao
da cultura ética e da cidadania institucional.
Inovagoes Conceitos e fundamentos das inovacGes pedagdgicas 40h

Pedagdgicas:
Metodologias,
Tecnologias e
Praticas para a

Educacgado
Contemporanea

nos processos de ensino e aprendizagem.
TransformacgGes educacionais e desafios
contemporaneos do ensino. Metodologias ativas de
aprendizagem: sala de aula invertida, aprendizagem
baseada em projetos, aprendizagem baseada em
problemas, gamificacdo e cultura maker. Tecnologias
digitais aplicadas a educagao e recursos educacionais
digitais. Educacao Hibrida. Praticas pedagdgicas
inovadoras, inclusdo e acessibilidade. Planejamento,
mediagao, implementagao e avalia¢ao da aprendizagem
em perspectivas inovadoras.
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Saude mental dos estudantes no contexto educacional. 30h
Saude Mental e | Fatores biopsicossociais relacionados ao estresse, a
Cuidado ansiedade e ao sofrimento psiquico na vida estudantil.
Emocional na | Estratégias de autocuidado, organizacao da rotina,
Vida dos equilibrio emocional e promog¢ao do bem-estar.
Estudantes Relagdes interpessoais, acolhimento e construgao de
ambientes educacionais saudaveis. Desenvolvimento de
habilidades socioemocionais e fortalecimento das redes
de apoio para permanéncia e éxito académico.
Elaboragdao de | Fundamentos e principios da Nova Lei de Licita¢des e 30h
Estudo Técnico e | Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021).
Preliminar de | Planejamento das contratagdes publicas. Conceito,
Acordo com a | finalidade e estrutura do Estudo Técnico Preliminar
nova Lei de (ETP). Identificacdo da necessidade da contratacdo,
LicitagOes analise de solucdes, estimativas e avaliacdo de
(14.133/2021) | viabilidade. Gestdo de riscos nas contratagdes.
Elaboragao do ETP conforme normativos vigentes e
boas praticas da administracao publica. Integracao
entre planejamento, eficiéncia e governanca nas
contratagdes publicas.
Estratégias Permanéncia e éxito estudantil no contexto 30h

Pedagégicas de
Estimulo a
Permanéncia e
ao Exito em
InstituicOes de
Educacdo
Profissional e
Tecnoldgica
(EPT)

educacional. Fatores relacionados a evasao, retencdo e
desempenho académico. Estratégias pedagdgicas
inclusivas e praticas de acompanhamento da
aprendizagem em instituicdes de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica (EPT). Acolhimento, escuta sensivel,
mediacao pedagdgica e fortalecimento do vinculo
institucional. Diversidade, inclusdo e equidade nos
processos educativos. Desenvolvimento de acées
integradas voltadas a promocao da aprendizagem
significativa, da participacdo estudantil e da trajetodria
académica bem-sucedida. Planos e metas para redugdo
da evasao.

Quadro Il - Pontuagao

Critérios

Pontuagdo Maxima

Tematica indicada no quadro de propostas de cursos

20 pontos
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Carga horaria adequada 10 pontos
Relevancia social e/ou institucional da proposta do curso 20 pontos
Viabilidade técnica e pedagodgica 10 pontos
Previsdo de material de estudo autoral em formato de 20 pontos

apostila digital, videoaulas, recursos didaticos diversos e
atividades formativas e avaliativas

Experiéncia comprovada de formacdo especifica para 20 pontos
elaboracdo de curso MOOC 5 pontos para cada
certificado de 40 horas

Total 100 pontos

4.2 Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem pontuacdo minima de 60 (sessenta)
pontos no total.

5.1 A partir da aprovacao da proposta, estabelecem-se as seguintes responsabilidades:

I. Do proponente: participar de reunides de carater administrativo e pedagdgico relacionados
a producdo do curso; produzir os materiais didaticos, incluindo conteldo, videos e
atividades de aprendizagem; participar da homologacdao do curso e realizar os ajustes
necessarios; assumir a total responsabilidade e autoria pelos contelddos veiculados, sem
corresponsabilidade do IFG em caso de ferimento aos direitos autorais de individuos e
instituicdes; autorizar a aplicacdo da licenga Creative Commons do tipo “ CC BY-NC-SA” nos
materiais produzidos; ceder os direitos de uso e de imagem ao IFG para todos os materiais
produzidos; autorizar a oferta do curso em AVEA para a Plataforma IFG Virtual;
acompanhar, pelo menos, o primeiro semestre de oferta do curso e estar disponivel para
responder as duvidas dos estudantes/cursistas quanto aos conteldos e atividades do curso;
autorizar a publicacdo da producdo em repositérios abertos e publicos.

Il. Do Cefor/EaD: oferecer apoio pedagdgico para o desenvolvimento dos materiais didaticos
no padrao dos cursos ofertados na Plataforma IFG Virtual; realizar a orientacdo técnica dos
materiais didaticos; orientar acerca da insercao dos materiais didaticos e das configuracées
no AVEA; homologar o curso e realizar sua divulgacdo; ofertar o curso a comunidade, em
parceria com o campus/Reitoria, e acompanhar sua execu¢do, desenvolvimento e avaliagdo
institucional; oferecer suporte técnico aos estudantes/cursistas com relagdo ao Moodle.

6.1 O planejamento e a elaboracdo dos cursos compreendem as seguintes etapas:
I.  Elaboracdo do Plano de Curso;

Edital de Selecdo de Propostas de Elaboragdo de Cursos Online Abertos e Massivos (MOOC) - 2026/1 7



onn MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Golas DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

[I.  Escrita do e-book autoral;

lll.  Elaboragdo das atividades formativas e avaliativas;

IV.  Preenchimento do mapa de atividades;

V.  Elaboragdo dos roteiros para a grava¢ao das videoaulas;
VI.  Agendamento e gravagao das videoaulas;
VIl.  Customizacdo da sala de aula virtual.

6.2 A oferta do curso estd condicionada ao cumprimento das etapas previstas no item 6.1.

6.3 Os materiais didaticos elaborados para os cursos aprovados no presente Edital passardao por
revisdo da Equipe Multidisciplinar do Cefor/EaD, conforme cronograma (ANEXO I).

6.4 Apos anadlise(s), o material podera retornar aos(as) proponentes dos cursos para ajustes.

6.5 O conteludo e a producdo de materiais didaticos e midias é de responsabilidade exclusiva
dos(as) proponentes.

6.6 A gravacao e producdo de videos didaticos para os cursos poderao ser realizadas no Estudio,
localizado no Cefor/EaD, mediante agendamento pelo e-mail: audiovisual.ead@ifg.edu.br

6.7 A montagem do curso MOOC no moodle sera desenvolvida pelo(a) proponente, conforme
padrdo disponibilizado pelo Cefor/EaD.

6.8 Caso a equipe proponente ndo consiga concluir o material do curso dentro do periodo previsto,
podera solicitar, mediante justificativa formal, a prorrogacdo do prazo por mais 1 (um)
semestre para a finalizagdo. Ndo serdo concedidas prorrogages sucessivas para a mesma
proposta.

6.9 Os cursos ficardo disponiveis na Plataforma IFG Virtual pelo periodo de dois semestres,
podendo ser prorrogados por mais dois semestres, apds avaliagdo/atualizacdo a ser realizada
pelo(a) proponente e pela Equipe Multidisciplinar.

7.1 0(a) proponente do Curso MOOC, aprovado neste Edital, sera certificado/a apds a
homologacdo e oferta do curso no AVEA.

7.2 O material de estudo autoral, produzido em formato de e-book, podera:

I.  receber registro ISBN emitido pela Editora IFG, conforme previsto na Instru¢cdo Normativa
vigente;
Il.  serincorporado ao acervo do Repositdrio Digital do IFG (ReDi IFG), desde que atendidas as
diretrizes da Resolucdo CONSUP/IFG n2 027/2017;
lll.  integrar o Guia EaD IFG.

7.3 Os cursos MOOC aprovados poderao, ainda, ser contabilizados no Plano de Trabalho Docente
na modalidade de curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), desde que atendam as
normativas institucionais vigentes e aos procedimentos estabelecidos para registro no ambito
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da extensdo no IFG.

8.1 Este Edital Interno ndo prevé qualquer tipo de beneficio financeiro a ser concedido ao
proponente ou aos demais integrantes do grupo envolvidos no desenvolvimento e na oferta
do curso.

8.2 O tratamento de dados pessoais neste edital fundamenta-se na Execugao de Politicas Publicas
(Art. 79, 1ll, LGPD), visando a oferta de cursos MOOC pelo IFG.

8.3 Ao aderir a este edital, o participante autoriza o uso de sua imagem, voz e materiais didaticos
(PDFs) para fins de gravacao e disponibilizacdo de videoaulas.

8.4 A manuten¢do dos conteldos ocorrera por prazo indeterminado, vinculada a vigéncia e
utilidade do curso, ndo cabendo oposicao que inviabilize a continuidade da politica publica
educacional a qual os materiais estdo integrados.

8.5 As propostas submetidas podem ser canceladas a qualquer tempo, por conveniéncia
administrativa, devidamente justificada, ou através de solicitacdo formal do (a) proponente
pelo e-mail: mooc.cefor@ifg.edu.br e registrada no processo eletrénico correspondente.

8.6 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de
qgualquer natureza.

8.7 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Avaliacdo do Cefor/EaD, juntamente com a Diretoria Executiva do IFG, observadas a Portaria n®
2.145/2025, demais normas institucionais apliciveis e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Goiania, 08 de junho de 2026.

Wanderley Azevedo de Brito
Diretor Executivo
Portaria n? 321/2026

Helen Betane Ferreira Pereira
Diretora do Centro de Formacao e Educacao a Distancia do IFG
Portaria n? 2.725/2018
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

‘ CRONOGRAMA PRIMEIRA ETAPA

Datas

Etapas

1 Periodo de inscri¢des 08/06/2026 a 10/07/2026

2 Analise das propostas Até 30/07/2026

3 Resultado final 03/08/2026

4 Reunido de planejamento e orientacdo das equipes 04/08 a 07/08/2026
proponentes

5 Elabora¢do do material de estudo e das atividades 10/08 a 14/11/2027

6 Analise e valida¢do de materiais pela Equipe até 19/12/2026
Multidisciplinar/Cefor EaD

7 Realizacdo das adequacdes pelo (a) proponente 04/01 a 15/01/2027
Desenvolvimento de videoaulas e outros recursos de 18/01 até 29/01/2027
didaticos

8 Customizagdo da sala de aula pela equipe 01/02 a 19/02/2027
proponente

9 Proposic¢ado de ajustamento e/ou validagdo do curso de 22/02 a 26/02/2027
no Moodle

10 Validag¢3o final do curso De 01/03 a 05/03/2027

11 Abertura do curso para inscrigdes na Plataforma IFG 08/03/2027
Virtual

12 Encerramento do curso na Plataforma IFG Virtual 30/07/2027

*As datas constantes neste cronograma sdo previsées, podendo sofrer altera¢cdes posteriores.

CRONOGRAMA SEGUNDA ETAPA
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Etapas

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Datas

1 Periodo de inscricdes
01/09/2026 a 01/10/2026

2 Analise da proposta Até 30/10/2026

3 Resultado 03/11/2026

4 Reunido de planejamento e orientacdo das equipes 04/11a07/11/2026
proponentes

5 Elabora¢do do material de estudo e das atividades 10/11/2026 a 26/02/2027

6 Analise e validagdo de materiais pela Equipe até 31/03/2027
Multidisciplinar/Cefor EaD

7 Realizacdo das adequacdes pelo (a) proponente de 01/04 a 16/04/2027
Desenvolvimento de videoaulas e outros recursos de 19/04 até 30/04/2027
didaticos

8 Customizagdo da sala de aula pela equipe 03/05 a 18/06/2027
proponente

9 Proposicado de ajustamento e/ou validagdo do curso de 21/06 a 30/06/2027
no Moodle

10 | Validagdo final do curso De 02/08 a 13/08/2027

11 | Abertura do curso para inscri¢des na Plataforma IFG 16/08/2027
Virtual

12 | Encerramento do curso na Plataforma IFG Virtual 31/12/2027
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

@EE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Golds DIRETORIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA
ANEXO Il

FORMULARIO DE PROPOSTA DE CURSO MOOC IFG VIRTUAL

1. EQUIPE PROPONENTE E AUTORA DO CURSO

1.1. Unidade:
1.2. Coordenador/a Responsavel:

1.3. Integrantes da Equipe: (listar nomes e e-mails de todos os integrantes da equipe
proponente)

1.3.1. Responsavel pelos suportes pedagogico e tecnoldgico:

1.3.2. Responsaveis pelo cadastro no SISTEC:

2. DADOS GERAIS DO CURSO

2.1.  Curso proposto:
2.2. Carga hordria:
2.3. Periodo de oferta do curso: ( ) margo ajunho ( x )agosto a novembro

2.4. Datade inicio: / /

2.5. Datade término: / /

2.6. Publico-alvo:
2.7. Pré-requisitos: (se houver)
2.8. Requisitos técnicos: Computador ou celular com acesso a internet.

2.9. Nivel de dificuldade: ( ) Basico ( ) Intermediario ( ) Avangado

3. DESCRIGCAO DO CURSO

3.1. Justificativa:

3.2. Ementa:
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3.3.  Objetivo geral:

3.4. Objetivos especificos:

3.5. Conteudo programatico:

3.5.1. Matriz curricular:

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

TOPICO

UNIDADE TEMATICA

RESPONSAVEL

TOPICO 1

TOPICO 2

TOPICO 3

TOPICO 4

TOPICO 5

TOPICO 6

TOTAL DE CARGA HORARIA

horas

4. DESENHO EDUCACIONAL

4.1. Estruturac¢do do curso em tdpicos:

(Descricdo/definicdo de videos, materiais disponiveis, atividades formativas, atividades avaliativas,,

féruns, canais de comunicacdo, recursos didaticos).

Topico 1: (Quantidade de tépicos de acordo com os objetivos e carga hordria do curso)

Topico 2:
Topico 3:
Topico 4:
Topico 5:

Topico 6:
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Golas DIRETORIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

5. METODOLOGIA

Texto aqui

6. AVALIACAO

(Requisitos para a conclusdo do curso)

7. AVALIACAO DO CURSO

Antes da emissdo do certificado, o estudante deverd preencher formulario de avaliacdo do curso
fornecido pelo Centro de Formac3o e Educacdo a Distancia (Cefor/EaD)

8. REFERENCIAS

Texto aqui

9. MATERIAL COMPLEMENTAR

Texto aqui

(assinatura)
PROPONENTE
(assinatura)
CHEFIA IMEDIATA
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onn MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

@EE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Golds DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
ANEXO 1l

TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA

Declaro para fins de anuéncia que o(a) servidor(a) ,
Siape n? , ocupante do cargo de ,
tem carga-horaria semanal de h, no IFG, e podera dedicar parte da sua carga-horaria de

trabalho para o desenvolvimento do curso MOOC e acompanhamento da primeira oferta.
Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicard a
sua carga horaria regular de atuacdo no IFG.

, , , 20XX.
(cidade) (dia) (més) (ano)

(Nome e assinatura da Chefia Imediata)

(Cargo)
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@EE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Golds DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
ANEXO IV

TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA UTILIZACAO DE IMAGENS, AUDIO,
TEXTO, ViDEO E MATERIAL DIDATICO

Eu, , portador(a) da carteira de

identidade , expedida pelo/a , CPF n?

, residente e domiciliado(a) na/o

)

AUTORIZO, de forma expressa, a cessdao de direitos sobre o material produzido de minha

autoria sem qualquer onus, elaborados/desenvolvidos para o curso
, bem como o uso de arquivos de textos,

imagens, audio, video, videoaulas e quaisquer outros materiais didaticos, em favor do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, com sede na Rua C-198, Quadro 500,
Jardim Ameérica, Goiania, Goias, Brasil, CEP: 74270-040, inscrito no CNPJ sob o n.2
10.870.883/0001-44, para uso em meio digital em sitio do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem Moodle, nas redes sociais e plataformas de streaming do IFG, no sitio e subsitios
sob dominio https://ead.ifg.edu.br/, e com demais acBes de divulgacdo e com a intenc¢do de
distribuicdo de curso online e divulgacdo em meio digital e em papel, incluindo campanhas
feitas com o objetivo de promover a educac¢do no Brasil ou no Exterior. Por essa ser a expressao
da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a qualquer titulo que seja sobre direitos a minha imagem, conexos ou a qualquer
outro. A validade deste documento esta sujeita a conferéncia da assinatura por meio do envio
de cépia de documento de identificacdo ou firma reconhecida.

, de de 202__.

Assinatura(s)
Proponente(s)/Coordenador (a)
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