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Rede APE

O Programa Rede Acesso, Permanéncia e Exito (Rede APE) consolidou-se como uma
iniciativa estratégica ao produzir diagndsticos nacionais, mapear praticas institucionais e
sistematizar dados e evidéncias sobre acdes de acesso, permanéncia e éxito na RFEPCT. Os
estudos realizados no ambito do Programa Rede APE demonstram que, embora existam
experiéncias exitosas nas instituicdes, estas ainda se apresentam muitas vezes de forma
fragmentada, dependentes de iniciativas isoladas de setores ou profissionais especificos, o
gue limita sua sustentabilidade e alcance.

Os resultados do diagndstico e dos didlogos realizados no | Ciclo de Seminarios Regionais
Rede APE apontam, de maneira recorrente, a centralidade do papel dos gestores, docentes
e técnicos administrativos em educacao na identificacao precoce de fatores que interferem
na construcao de condi¢cdes institucionais favoraveis ao acesso, a permanéncia e ao éxito,
bem como na implementacao de estratégias institucionais integradas de
acompanhamento estudantil. Evidencia-se, assim, que a qualificacdao dos servidores é
condicao indispensavel para a consolidacao de uma politica institucional de acesso,
permanéncia e éxito que seja continua, articulada e orientada por dados.

Diante desse contexto, torna-se estratégica a elaboracao de capacitacdes para servidores
da RFEPCT, com foco no fortalecimento de competéncias técnicas, pedagodgicas e
institucionais que possibilitem a atuacao preventiva frente aos fatores que influenciam a
evasao e o desempenho académico. Essa capacitagao dialoga diretamente com as
diretrizes do Plano Nacional de Acesso, Permanéncia e Exito da RFEPCT (PNAPE) e com os
achados do Programa Rede APE, ao reconhecer que a promocao do éxito estudantil
demanda nao apenas acdes voltadas aos estudantes, mas também o fortalecimento das
capacidades institucionais e dos sujeitos que operam cotidianamente as politicas
educacionais.
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Apresentacao

O curso de Formacao Permanente da Rede APE - Educar para a Diversidade e a Inclusao
na RFEPCT objetiva promover a formacao de gestores, docentes e técnicos administrativos
em educacao das instituicbes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT), visando ao fortalecimento de competéncias técnicas, pedagogicas e
institucionais que possibilitem a identificacao precoce e a analise qualificada de fatores que
interferem na construcao de condicdes institucionais favoraveis ao acesso, a permanéncia e
ao éxito estudantil. Busca-se, ainda, favorecer uma atuacao preventiva e integrada para a
consolidagao dessas praticas, em consonancia com o Plano Nacional de Acesso,
Permanéncia e Exito da RFEPCT (PNAPE).

A proposta formativa fundamenta-se em principios orientadores que compreendem a
educacao como direito e equidade, assegurando condicdes justas de acesso, permanéncia
e éxito para todos os estudantes. Também se orienta pela prevencao da evasao, por meio
de uma atuacao antecipada, integrada e sistémica frente aos fatores que impactam o
percurso académico dos estudantes. Outro principio central consiste na tomada de decisao
baseada em evidéncias, com o uso qualificado de dados para subsidiar diagnosticos,
planejamentos e avaliagcdes das acdes institucionais. A formacao valoriza ainda a
corresponsabilidade institucional, fortalecendo a gestao democratica e a participacao
articulada dos diferentes sujeitos institucionais.

A formacao sera desenvolvida em ambiente virtual de aprendizagem, por meio da
plataforma Moodle do Instituto Federal Farroupilha (https:/ead.iffarroupilha.edu.br),
articulando momentos sincronos e assincronos de modo a favorecer a participacao de
servidores de diferentes territérios da RFEPCT e respeitar os tempos e ritmos de
aprendizagem dos participantes. O curso tera carga horaria de 40 horas e sera ofertado no
periodo de julho a outubro de 2026, com a previsao de 10 horas por més. Nos momentos
sincronos, serao realizados encontros virtuais de carater dialdgico e formativo, priorizando
rodas de conversa, debates orientados com especialistas, problematizacao de situacdes
concretas vivenciadas nas instituicdes e socializacao de experiéncias relacionadas ao
acesso, a permanéncia e ao éxito estudantil.

Nos momentos assincronos, os participantes desenvolverao atividades no Moodle,
incluindo estudos dirigidos a partir de textos, documentos normativos e materiais de
referéncia, analise de conteudos multimidia, participacao em foéruns tematicos para troca
de experiéncias e construcao colaborativa de reflexdes.

Ao longo do processo formativo, sera incentivada a producao coletiva de sinteses, registros
reflexivos e propostas de agao, de modo que a capacitagcao contribua nao apenas para a
ampliacao do repertdrio conceitual dos servidores, mas também para o fortalecimento de
praticas institucionais concretas e contextualizadas de prevencao da evasao e promoc¢ao do
éxito académico.
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Publico alvo
Gestores, equipes pedagodgicas, profissionais da assisténcia estudantil, servidores membros de
nucleos inclusivos, servidores membros das comissdes de heteroidentificacao.

Objetivo

Essa formacao permanente tem como objetivo capacitar servidores da RFEPCT para
compreender, planejar e implementar acdes institucionais voltadas a promocao da diversidade,
inclusao e equidade, articulando os principios e diretrizes do PNAPE, o perfil dos estudantes no
contexto das acdes afirmativas, o papel dos nucleos especializados e da educacao especial
inclusiva, de modo a fortalecer estratégias que ampliem o acesso, garantam a permanéncia e
promovam o éxito académico dos estudantes.

Médulo 1- Plano Nacional de Acesso, Permanéncia e Exito (I0H)

Formacao basica sobre o PNAPE, seus principios e diretrizes, e sobre o papel dos servidores como
multiplicadores de informacdes e praticas institucionais de acesso, permanéncia e éxito.

Moédulo 2 - Diversidade Humana na RFEPCT (10H)

Compreender as multiplas dimensdes da diversidade no contexto da RFEPCT, considerando as
dimensodes étnico-racial, de género e orientacao sexual, geracional e socioeconémica. Analise das
estruturas institucionais especializadas e das politicas de inclusao, equidade e direitos humanos.
Reflexao sobre praticas institucionais voltadas a promoc¢ao do acesso, da permanéncia e do éxito
estudantil, com foco na valorizacao das diferencas e no enfrentamento das desigualdades no
ambiente educacional.

Maédulo 3 - Equidade e Inclusdo na RFEPCT (10H)

Fundamentos da Educacao Inclusiva e da Educacao Especial Inclusiva na Educacgao Profissional e
Tecnoldgica. Estudo das politicas de inclusdao, diversidade de habilidades e capacidades,
acessibilidade e eliminacao de barreiras educacionais. Analise da inclusao na RFEPCT, do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), do Plano de AEE e das atribuicdes do professor do

AEE e do profissional de apoio escolar, com base em estudos de caso e praticas institucionais
inclusivas.

Modulo 4 - Experiéncias voltadas a Diversidade, Equidade e Inclusdo na RFEPCT (10H)

Estudo de diretrizes para elaboracao, analise e acompanhamento de ag¢des institucionais voltadas
a diversidade, inclusao e equidade na educacao. Reflexdo sobre pertinéncia, fundamentacao,
acesso, permanéncia e éxito estudantil, participacao e protagonismo, bem como impactos
institucionais relacionados a promoc¢ao da justica social, da participagao democratica e do
enfrentamento as desigualdades e discriminagdes no contexto educacional.
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Formadores

Equipe Rede APE

Alberto Leal (IFBA) Ana Carolina Castro Carla Comerlato Jardim Daiele Zuquetto (IFFar)
Especialista da Regi&o (IFPA) Especialista da Coordenadora do Apoio Técnico
Nordeste Regido Norte Programa Rede APE Pedagodgico

Denize Sott (IFFar) Fabricio Colvero (IFFar) Fernado Farias (IFFar) Fernando Oliveira (IFFar)
Coordenacdo Adjunta Especialistaem Estudante Bolsista de Especialista em Cestdode
Administrativa Transmissdo e Comunicagdo e Eventos Sisternas
Audiovisual
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Franciele Forigo Gabriela Superti (IFRS) Heise Aréas (IFF) Leandro ligenfritz
(IFFar) Especialistaem Estudante Bolsista da Especialista da Regido (IFFar) Apoio Técnico
Ciéncia de Dados Regiao Sul Sudeste Administrativo
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Formadores
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Luana Lacerda (IFSP) Luis Fernando (IFB) Monique da Silva (IFFar) Pedro Stefanello
Estudante Bolsista da Estudante Bolsista da Coordenagao Adjunta (IFFar) Bolsista de
Regido Sudeste Regido Centro-Oeste Pedagdgica Ciéncia de Dados

Priscyla Hammel Rodrigo Thomas Taua Carvalho (IFG) Thaciane Montoril
(IFFar) (IFFar) Especialista da Regido (IFPA)
Especialistaem Especialista em Ciéncia Centro-Oeste Estudante Bolsista da
Comunicagao e de Dados Regido Norte
Eventos
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Vanessa Neckel (IFRS) Vitor Emanuell (IFRN)
Especialista da Regiao Estudante Bolsista da
Sul Regido Nordeste
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CRONOGRAMA

A seguir, vocé encontrard o cronograma da formagdo, com as datas de abertura dos
modulos e demais momentos formativos ao longo do percurso, apoiando a organizacao da
sua participagao.

-

03/07/2026 Aula inaugural - encontro sincrono

06/07/2026 Abertura do Modulo |

03/08/2026 Abertura do Modulo Ii

08/09/2026 Abertura do Modulo Il

05/10/2026 Abertura do Modulo IV

03/11/2026 Finalizacdo e avaliacao do curso
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