REDE rormacAo

PNAPE APERRESUEE

PLANO NACIONAL DE ACESSO
PERMANENCIA E EXITO

Da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Ementa: Institui o PNAPE e da outras providéncias, orientando politicas publicas
voltadas ao acesso e a promocao de trajetdrias estudantis completas, equitativas e
bem-sucedidas na RFEPCT.
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O Art. 1° institui o PNAPE, com objetivo de orientar, assessorar e articular

politicas publicas voltadas ao acesso e a promoc¢ao de trajetdrias estudantis
completas, equitativas e bem-sucedidas na RFEPCT.

Base Legal Articulacao Vigéncia

Lei n°11.892/2008

Lei n°13.005/2014

Lei N° 14.645/2023

Lei n°15.388/2026

Decreto n° 5.154/2004
Decreto n° 5.840/2006
Portaria Setec/MEC n°19/2025

Setec/MEC, em articulacédo Acompanha o PNE 2026-2036
com as instituicoes da Rede
Federal e o CAPE
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Acesso, Permanencia e Exito

Conceitos definidos no Art. 2° da Minuta do PNAPE

Acesso Permanéncia Exito

Ingresso efetivo assegurado por Continuidade qualificada Realizacao plena do percurso
processos seletivos inclusivos, assegurada por condi¢cdes formativo com formacao humana,
transparentes e equitativos, com materiais, pedagodgicas, técnica, ética e cidadj, e

reducao de barreiras para grupos psicossociais e institucionais que capacidade de insercao critica e
historicamente minorizados ou em  favorecam integracao, acolhimento, transformadora na sociedade e no
vulnerabilidade. pertencimento e suporte a mundo do trabalho.

aprendizagem.

REDE 1T MINISTERIO DA [Py
Acesso, Permanéncia e Exito na Rede Federal de =.. INSTITUTO FEDERAL E D U c n g i o ‘

Farroupilha



REDE X e .
FORMACAO Principios

O PNAPE € orientado por 11 principios gue fundamentam as politicas
de acesso, permanéncia e éxito na RFEPCT

1.Educacao como
11.Formacao por meio direito fundamental

do trabalho como
dimensao da cidadania

2.Equidade

3.Inclusao e respeito a
diversidade

10.Papel estratégico de
professores, TAEs e
gestores

Principios « Formagdo integral
do PNAPE

5.Indissociabilidade
entre ensino, pesquisa
e extensao

9.Transparéncia e
ética publica

8.Planejamento 7.Territorialidade e
orientado por dados pertinéncia social
e evidéncias

6.Gestao democratica e
corresponsabilidade
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Acesso, Permanéncia e Exito na Rede Federal
Educacio Profissional, Clentifica e Tecnologica

Finalidades do PNAPE

O Art. 4° estabelece as finalidades do PNAPE, orientando acdes institucionais na RFEPCT

As finalidades abrangem desde a garantia de acesso equitativo até o
fortalecimento de acdes contra evasao e retencao, passando pela integracao
de politicas de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia estudantil, e pelo
estimulo a formacao continuada dos profissionais da educacao.

l.Ampliagao Il.LPromoc¢do de Ill. Contribuicao IV.Enfrentame V.Integragcdaode VL. Subsidioa  Vvlll. IX. Fortalecimento
e garantia condicdes para para o éxito dos nto de evasdo ensino, pesquisa tomada de Consolidagao de de agles

de acesso a permanéncia estudantes e retencédo e extensdo, decisdo com estrategiasde  de segurancga

com qualidade  dos estudantes inovacao e bace om dados Monitoramento alimentar

i S S - = e e nutricional
e equidade EElErencle e evidencias aprimoramento
estudantil

dos planos
institucionais
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REDE FORMACAO Eixos
Permanente

APE

Permanéncia e

ca Estruturantes

Eixos Estruturantes do PNAPE

O Art. 5° estabelece o0s eixos que orientam a implementacao do PNAPE.

Diagnostico e monitoramento Acolhimento e apoio a aprendizagem
Dados e indicadores sobre trajetoria

estudantil (PNP) Politicas para aprendizagem

Saude mental e bem-estar

Assisténcia estudantil
Cuidado emocional e prevengao do sofrimento Condicdes materiais e institucionais minimas
psiquico

Formacao e valorizacao dos profissionais Inclusio, diversidade e equidade

. . Politicas afirmativas e acessibilidade
Qualificacao de professores, TAEs e gestores

Participacao estudantil e pertencimento Iniciativas inovadoras e inspiradoras

Protagonismo discente e escuta qualificada Compartilhamento de solucdes exitosas
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Acesso, Permanéncia e Exito na Rede Federal de
Educacio Profissional, Clentifica e Tecnologica

Objetivos doPNAPE

O Art. 6° estabelece os objetivos do PNAPE

| — Institucionalizacao

Politicas permanentes de acesso,
permanéncia e éxito articuladas aos PDls

IV — Pertencimento Institucional

laboracao, execucao e monitoramento
dos planos institucionais

I — Orientagéo Institucional v— Politicas Afirmativas
elaboracao, execucao e monitoramento Equidade étino-racial, de género,
dos planos institucionais diversidade, deficiéncia e territorial
lll— Dados e Indicadores VI - Integracao Setorial

Uso qualificado da PNP e bases Articulacao entre ensino, pesquisa,

Institucionais para planejamento e gestao gestdo e assisténcia estudantil
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Objetivos doPNAPE

O Art. 6° estabelece os objetivos do PNAPE

VIl - Inovacao Institucional X — Trajetorias Formativas

.- : . .. Acompanhamento, orientacao e insercao
Praticas exitosas, solucoes tecnoldgicas socialg profissionaf durantege 3006S osg
e arranjos organizacionais eficazes

CUrsos
VIIl - Monitoramento e Avaliacao Xl -Prevencao a evasao e retencao
Avaliacdo sistematica, transparente e Monitoramento de oportunidade para
participatica com foco na melhoria grupos minorizados com justica social
continua
IX — Busca ativa e Equidade XIl - Formacao continuada
Ampliacdo da oportunidade para grupos Desenvolvimento profissional de )
minorizados com justica social professores, TAES e gestores para atuacao

INntegrada
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E t t’ I d PNAPE

Estratégias previstas Nno anexo |, agrupadas por eixo tematico

. e 8 & ¢

Dados e Inclusao Permanéncia Formacao Inovacao e
monitoramento e Equidade e Exito continuada Boas Praticas
Uso da PNP, Politicas Tutoria, monitoria, Rede APE, ciclos Repositorio
PalnNeés visuais, afirmativas, flexibilizacao de seminarios, nacional de
INnteroperabilida Nnucleos, cotas e curricular, capacitacoes praticas, editals
de de sistemas letramentos prevencao a presenciais e a de inovacao e

e integracao racial e social evasao e distancia para solucoes

com o Sistec acompanhamento servidores tecnoldgicas

dos egressos
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REDE A
Estratégias do PNAPE AP E Moy

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DADOS E SISTEMAS
e Elaborar metodologias e instrumentos de referéncia
para levantamento e analise de dados de APE e Elaborar painéis visuais com indicadores estratégicos
(Estratégia 1.2) de APE (Estrategia 3.4) . .
e Fomentar a criacao de unidade organizacional e Implementar integragcao dos sistemas académicos
especifica nas reitorias para gestao de APE (Estratégia com PNP e Sistec (Estratégias 3.8 e 3.9)
1.3) e Implementar sistema de predicao e monitoramento
e Construir modelos padronizados para PIAPE e PAPE, da trajetodria estudantil (Meta 11.a)

com relatorios e planos de acao (Estratégia 1.4)
e Desenvolver metodologia institucional para elaboracao
e monitoramento do PIAPE e PAPEs (Estratégia 1.7)

INCLUSAO E ACOLHIMENTO FORMAGCAO E CAPACITAGAO

e |nstituir instancia integrada de enfrentamento ao e Realizar momentos formativos promovidos pela
asseédio e violéncias, incluindo Ouvidoria da Mulher Setec/MEC e Rede APE para construcdo do PIAPE
(Estratégia 4.1) , - , (Estratégia 1.1)

o Constituir equipes multiprofissionais para acolhimento e Instituir e manter capacitacao para memlbros dos
de estudantes com necessidades especificas (Estratégia CIAPEs e CLAPEs (Estratégia 2.5)

4.7) , . . . e Criar cursos autoinstrucionais sobre PNP e Sistec

e Implantar espacos multifuncionais acessiveis: salas de (Estratégias 2.6 e 2.7)
amamentacgao, regulagao emocional, banheiros unissex e |nstitucionalizar o Ciclo de Seminarios de APE como
(Estrategia 4.9) formacao continuada (Estratégia 12.3)

e |nstituir protocolos de acolhimento para casos de
racismo, violéncia e discriminacao (Meta 4.d)
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Metas do PNAPE

Metas

Metas vinculadas aos objetivos do PNE, com prazos definidos no anexo |

100 %

PIAPEs e PDIls

Elaboracao em 100% das instituicoes em até 1 ano; incorporacao aos

PDls em 180 dias (meta 1.a e 1.b)

%
20%
Retensao da evasao

Reducao das taxas de evasao até dezembro de 2029, por meio de
estratégias integradas de permanéncia (meta 11.c)

CAPACITACAO INDICADORES
Indicadores de referéncia
para monitoramento do
PIAPE em 100% das
instituicdes até dez/2026
(Meta 2.c).

100% das equipes capacitadas
para uso da PNP até dez/2027
(Meta 2.a) e sobre politicas de
APE até dez/2028 (Meta 2.b).

2032

Integracao Setorial

Mecanismos formais de articulacao entre ensino, pesquisa e assisténcia

estudantil em 100% das instituicdes

100%

CIAPEs e CLAPes

Constituicao em 100% da RFEPCT como instancias propositivas,
consultivas e articuladoras (Meta 8.a).

ACESSIBILIDADE EJA-EPT
Politicas afirmativas e de
acessibilidade em 100% das
unidades até dez/2029 (Meta
5.3); nucleos inclusivos
consolidados.

Metas de expansao da EJA-
EPT vinculadas ao PIAPE,
buscando atingir os 10%
legalmente previstos até

dez/2028 (Meta 9.d).
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Acesso, Permanéncia e Exito na Rede Federal de
Educacio Profissional, Clentifica e Tecnologica

Metas vinculadas aos objetivos do PNE, com prazos definidos no Anexo |

100 % 100 % 100 %

PIAPEs e PDis Capacitacao PNP Indicadores de referéncia
Elaboracao em 100% Equipes capacitadas Estabelecer
das instuticoes em até para uso qualificado Indicadores de
1 ano; PDIs atualizados dos dados da PNP referéncia até
em 180 dias até dezembro de 2027 dezembro de 2026
% 100 % 20%
100 % 0 0
Escuta ativa Politicas afirmativas Reducao da evasao
Em todas as instituicdes Institucionalizadas em Reducao nas taxas de
até dezembro de 2027 todas as unidades até evasao e retencao até

dezembro 2029 dezembro de 2029
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Governanca e Planos Intitucionais

Monitoramento
baseado nos

Comité Estratégico de Acesso T
CAPE =IUERAS e [l ’ indicadores da
Permanencia e Exito Plataforma Nilo
I Pecanha (PNP),
complementados
n : : : dados
Comité Institucional - elabora e monitora PO C
CIAPE o PIAPE de cada instituicao da RFEPCT gluzlizilves @ e

avaliacao interna e
[ externa.

CLAPE Comité Loc;al - elabora e monitora o PAPE
de cada unidade da RFEPCT
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\cesso, Permanéncia e Exito na Rede Federal de

Profissional, Clentifica e Tecnoldgica

Planos Institucionais e Locais
PIAPE PAPE

Plano Institucional de Acesso, Permanéncia e Exito Plano Local de Acesso, Permanéncia e Exito

Elaborado por cada unidade/campus

Elaborado por cada instituicao da RFEPCT
Coordenado pelo CIAPE

Deve contemplar todos os eixos do PNAPE
Articulado ao PDI

Prazo: 1ano apds a publicacao do PNAPE e Construido paralelamente ao PIAPE

e Coordenado pelo CLAPE

e Vinculado ao respectivo PIAPE

Publicado no site institucional em até 15 dias
apos a aprovagao

e |INnclui acdes especificas para a realidade
local

5 fases:

o e Atencao especial a grupos
1 - Instituicao do CIAPE/CLAPE socioeconomicamente vulneraveis
2- Dlagnhostico quantitativo
3- Diagnodstico qualitativo , L )
4- Consolidacao e Publicado no site institucional em até 15

5- Monitoramento dias apds a aprovacgao
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Diretrizes para Elaboracao AP E R
do PIAPE

O Anexo |l estabelece as diretrizes para elaboragcao do Plano Institucional
de Acesso, Permanéncia e Exito (PIAPE), principal instrumento de
planejamento estrategico das instituicoes da RFEPCT.

Fase ] Fase 3 Fase 5
Constituir Diagndstico Monitoramento
CIAPE e CLAPEs qualitativo e avaliacdo
(90 dias)

O processo de elaboracao

e acompanhamento do Fase 2
PIAPE deve seguir

obrigatoriamente as cinco Diagnostico
fases sequenciais, com quantitativo
ampla participacao da

comunidade académica

e articulacao entre as

unidades da Instituicao.

Fase 4

Consolidacao
do PIAPE




As 5 Fases de Elaboracao do PIAPE

INSTITUICAO DO
CIAPE E CLAPES

Criacao formal
dos comités
institucional e
local por ato
oficial, com
representacao
de todas as
areas e
segmentos.

DIAGNOSTICO
QUANTITATIVO

Coleta e analise
de dados da
PNPe sistemas
académicos
sobre o perfil dos
estudantes,
evasao, retencao
e diplomacao.

DIAGNOSTICO
QUALITATIVO

Escuta da
comunidade
académica via
formularios,
rodas de
conversa, grupos
focais e oficinas
para identificar
fatores
subjetivos.

4

CONSOLIDACAO
DO PIAPE

Estruturacao do
plano com
metas,
indicadores e
acodes, validacao
nas instancias
colegiadas e
publicacao no
portal.

REDE rormAcAO
AP E i

Permanente

Acesso, Permanéncia e Exito na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica

MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Acompanhamento
sistematico com
indicadores,
revisoes periddicas
e comunicacgao dos
resultados a
comunidade e a
Setec/MEC.
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Destaques de metas e prazos AP E RS

Instituir protocolos de

Instituir CIAPE e CLAPEsS
DEZ/2027 acolhimento contra violéncia

90 DIAS erm 100% da RFEPCT

Reduzir em até 20% as taxas de

Incorporar PNAPE aos PDils DEZ/2029 evasio e retencao

180 DIAS e 100% da RFEPCT

Alcancar 100% dos servidores

Utilizar os dados da PNP
com acoes formativas sobre APE

como referéncia no PIAPE

DEZ/2030

Elaborar PIAPE e PAPEs em Vigéncia do PNE e do PNAPE
100% da RFEPCT 2026/= 2056

Estabelecer indicadores de

DEZ/2026 referéncia e monitoramento




Inclusao, diversidade e equidad

O PNAPE prevé atencao especial a estudantes em situacdo de vulnerabilidade, com
politicas afirmativas voltadas a grupos historicamente minorizados.

Pessoas negras, indigenas e quilombolas

Pessoas com deficiéncia, superdotacao ou altas
habilidades

Populacdo LGBTQIAPN+

Migrantes, refugiados e apatridas

Estudantes em vulnerabilidade socioecon6mica

Pessoas publico da EJA-EPT (Educacao de
Jovens e Adultos)

Estudantes trabalhadores

Pessoas com necessidade de suporte a
parentalidade



PNAPE

Uma politica nacional para garantir que cada estudante da
Rede Federal tenha acesso, permaneca e conclua sua
formacao com qualidade e dignidade.

PRINCIPIOS EIXOS OBJETIVOS VIGENCIA
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Acesso, Permanéncia e Exito na Rede Federalde
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