PROGRAMA DE *
GESTAO E X

DESEMPENHO {@®)

o
VEM Al O 3° CICLO DO PGD!

O que temos de novidade?

Vigéncia de 6 meses
Janeiro a Junho de 2026

Rol prioritario para acesso as vagas integrais
Observacao do rol prioritario na definicdao e oferta
das vagas

Técnico ocupante de CD4
Possibilidade de adesao ao PGD presencial

Novo curso obrigatoério
Elaboracdo de Planos de Entregas e de Trabalho do
PGD

NN
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344

PROGRAMA DE %,

GESTAO E

DESEMPENHO ®

VEM Al O 3° CICLO DO PGD!

FIQUE ATENTO(A) AOS PRAZOS!

Etapa/Atividade Responsavel Data Prevista
Inscricao no PGD
(abertllfra e envio do Servidor 0471272025 a
09/12/2025
processo)
Analise e classificagao . : 10/12/2025 a
dos servidores Chefia imediata 12/12/2025

Envio dos processos
para a CRHAS/CGP
para checklist

Chefia imediata

ate 15/12/2025

Envio dos processos
ao Gabinete da
Reitoria para emissao

CRHAS/CGP

até 17/12/2025

de Portaria
Publicacao das Gabinete da Reitoria até 30/12/2025
portarias
Inicio do terceiro ciclo Servidor selecionado 02/01/2026

do PGD
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PROGRAMA DE
DESEMPENHO

AO(A) SERVIDOR(A) INTERESSADO(A) EM
ADERIR AO PGD, E OBRIGATORIA A
REALIZAGCAO DOS CURSOS ON-LINE

Fundamentos do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD)

<

J Elaboracdo de Planos de

Entregas e de Trabalho do PGD. ) ©U"s© Novo:

\

Recomenda-se ao servidor ocupante de cargo de
gestdo realizar os cursos on-line:

; Gestéo de Equipes para Chefes de
> Unidades de Execucéo do PGD.

‘ 4 Execucdo e Avaliacéo dos Planos de
ﬁ' % Entrega e de Trabalho

G <
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1417
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1417
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1401
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1401

PROGRAMA DE %,
GESTAO €

DESEMPENHO

VEM Al O 3° CICLO DO PGD!

Vocé que PARTICIPOU dos ciclos anteriores

DEVERA:

e Abrir um processo eletrénico;

e Incluir inscricao + certificados dos cursos exigidos em
edital;

e Encaminhar o processo para sua chefia imediata;

e Se selecionado, elaborar e encaminhar o TCR para sua
chefia imediata;

e Adicionar o PIT de janeiro no Suap.

Vocé ndo precisara aderir ao PES do seu setor, apenas

selecionar o PES do periodo correspondente ao terceiro ciclo
(janeiro a junho de 2026) quando criar o PIT.

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG



PROGRAMA DE s

GESTAO E
DESEMPENHO

VOCE QUE ESTAVA EM PGD!

ATENTE-SE OS PRAZOS DO EDITAL!
REGULARIZE O ENVIO DE TODOS OS RELATORIOS
INDIVIDUAIS DE TRABALHO (RIT)

EVITE IRREGULARIDADES!
SUAS ENTREGAS SAO SUBMETIDAS
AUTOMATICAMENTE AOS ORGAOS DE
CONTROLE

E LEMBRE-SE, O PGD E DE TODOS NOS!
FAGCA PARTE DESTA CONSTRUGCAO.

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG
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GESTAO E c

DESEMPENHO (@

NOVO(A) PARTICIPANTE?
HA VAGAS DISPONIVEIS EM EDITAL PARA O
SEU SETOR?

SOLICITE ADESAO AO PGD NO SUAP > PGD 2.0
-~
\

ABRA UM PROCESSO ELETRONICO > ASSUNTO
INSCRICAO PGD CICLO 3. ANEXAR FORMULARIO
DE INSCRICAO E CERTIFICADOS DOS CURSOS
EXIGIDOS EM EDITAL, ENCAMINHE PARA SUA
CHEFIA IMEDIATA

APOS A SELEC}AO: PREENCHER E ASSINAR O TCR (TERMO DE
CIENCIA E RESPONSABILIDADE) E COMPARTILHAR COM A
CHEFIA IMEDIATA

APOS APROVAGAO DA CHEFIA, SOLICITAR ADESAO
AO PES DO SETOR

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG



PROGRAMA DE %,
GESTAO €

DESEMPENHO

VEM Al O 3° CICLO DO PGD!

Vocé que NAO PARTICIPOU de nenhum ciclo

DEVERA:

e Solicitar Adesao ao PGD;

e Abrir processo eletronico;

e Incluir inscricao + certificados dos cursos exigidos em
edital;

e Encaminhar o processo para sua chefia imediata;

e Se selecionado, elaborar e encaminhar o TCR para
sua chefia imediata;

e Solicitar Adesao ao PES do seu setor;

e Adicionar o PIT de janeiro no Suap;

e Selecionar o PES (janeiro a junho de 2026) na hora de
criar o PIT.

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG



PROGRAMA DE

GESTAO E
DESEMPENHO

PLANO DE ENTREGAS SETORIAL - PES

QUEM DEVERA CRIAR 0 PES?

Todas as chefias de setores que tiverem participantes em PGD
(Diretorias, Geréncias e Coordenacdes)

QUAL TEMPO DE DURAGAO DO PES?
Janeiro a Junho de 2026

QUAL £ 0 CONTEUDO DO PES?

o Percentual maximo de teletrabalho que o Setor oferece (Se
teletrabalho parcial, 60% ou teletrabalho integral, 100%);

 Infraestrutura fisica, material e tfecnolégica minima
necessarias para a realizacdo das atividades em
teletrabalho;

e Técnicas necessdarias para a execucdo do teletrabalho;

e Hordrio de funcionamento e de planejamento do setor;

» Enfregas (titulo, descricdo, métrica, metaq, prazo, critério de
avaliagcdo, demandantes e destinatdrios).

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG
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GESTAO E
DESEMPENHO

PLANO DE ENTREGAS
SETORIAL - PES

Qual conteldo?

(© Entregas da unidade de . {1 Prazos \
execucdo :
® N,
& Metas - /\: bemandantes e
o . Destinatdrios

0 IDEAL £ QUE AS ENTREGAS ESTEJAM EM CONSONANCIA COM
0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO IFG - CONSULTE 0S
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS NORTEADORES

o
Regimento Geral do IFG .
. [ )
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI
[ )
_ ( ]

Planejamento Estratégico Institucional I

‘ Plano Anual de Trabalho - PAT
Documentos disponiveis no enderego eletronico:

, ’_6—9 https://www.ifg.edu.br/documentos

° Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG
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PROGRAMA DE

GESTAO E
DESEMPENHO

PLANO DE ENTREGAS SETORIAL - PES

COMO ESTABELECER AS ENTREGAS?

o
Identifique a Entrega e Descrevaa Entrega
As enfregas podem ser produto  ®  Como a entrega serd feita.
ou servico decorrentes das :
atividades realizadas de uma °
unidade. °
o
Indique a Meta : Estabeleca o Prazo
A meta refere-se a quantidade e O prazoindica quando, em que
ou o percentual de um produto e dataq, deverd ser atingida a meta.
Ou servigo que serd entregueno @
periodo do PES. As metas devem :
ser mensuraveis e factiveis. °
[
Estabeleca os Critériosde o Indigue Demandantes e
Avaliacdo . Destinatarios
Os critérios que serdo utilizados ¢ Se houver necessidade.
pela chefia para a avaliagdo da °
entfrega. :

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG
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GESTAO E

DESEMPENHO .@

PEDI A ADESAO AO PGD E FUI APROVADO(A).
0 QUE FACO AGORA?

DEVERA:
SOLICITAR ADESAO AO PES DO SETOR

ADICIONAR O PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

SOLICITAR APROVA(}AOI HOMOLOGAGAO DO PIT

EXECUCAO DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO - RIT

SOLICITAR APROVAGAO/HOMOLOGAGAO DO RIT

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG



PROGRAMA DE

GESTAO E
DESEMPENHO

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

QUEM DEVERA CRIAR 0 PIT?
Todos os participantes do PGD

QUAL TEMPO DE DURAGAO DO PIT?

Neste terceiro ciclo do PGD, os PITs serdo mensais

QUAL £ 0 CONTEUDO DO PIT?

e Regime individual de execucdo no PGD (Presencidl,
teletrabalho parcial ou integral);
« Cronograma de trabalho presencial e em teletrabalho;
e Entregas
>»» Vinculadas ao PES do seu setor
>»»> NA@o vinculadas ao PES do seu setor
-Titulo da entrega: Claro e objetivo
-Descri¢cdo da entrega: Etapas da Entrega
-Prazo: Data prevista para conclusdo da Entrega
-Tempo planejado: Carga hordria em horas necessaria para a
realizacdo da Entrega

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG



PROGRAMA DE
GESTAO E
DESEMPENHO

PLANO INDIVIDUAL DE
TRABALHO - PIT

Cronograma de trabalho presencial e em
teletrabalho

@ Entregas individuais que contribuem com as
Entregas estabelecidas no PES do setor

Entregas individuais que contribuem com
outros setores ou comissées, grupos de
trabalho, etc.

Participe da elaboracdo do PES do seu setor y
([ ]
O PES do seu setor é a base para a elaboragéio do PIT Jid

Estime em horas o quanto serd necessario para a
execugdo de cada Entrega
[ J

Comissdo Permanente de Acompanhamento do PGD IFG




PROGRAMA DE
GESTAO E
DESEMPENHO

COMO FAZER O CALCULO DA
CARGA HORARIA

O cdlculo considera a carga hordria semanal regular
do servidor, subtraindo os afastamentos e outras
ocorréncias, como férias, licencas e feriados.

O tempo total é entdo distribuido entre as atividades
previstas no plano de trabalho.

Dias uteis do més
Ex: 30 dias - feriados - final de semana =21 dias

# Cdlculo da carga hordaria total
Ex: 8 horas x Dias uteis =8h x 21 = 168h

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG



PROGRAMA DE

GESTAO E
DESEMPENHO

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO - RIT

QUEM DEVERA CRIAR O RIT?
Todos os(as) participantes do PGD

QUAL TEMPO DE DURAGAO DO RIT?

Corresponde ao tempo previsto do PIT

QUAL £ 0 CONTEUDO DO RIT?

 Titulo da enfrega: Deve expressar as entregas previstas de
forma clara e objetiva;

Descricdo da Entrega: O que foi realizado para a execucéo
da Entrega prevista no PIT;

Data inicial e final da execucéo da Entrega;

Horas de execug¢do da Enfrega;

Percentual executado em teletrabalho;

e Percentual executado da Entrega.
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V< N
/O RIT contempla o que foi realizado do PIT. Outras Entregas ',

% ndo planejadas no PIT poderdo ser adicionadas. y

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG
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PROGRAMA DE
GESTAO E

DESEMPENHO

AUSENCIA PROGRAMADA? Wil ULl
FERIAS OU LICENGAS? aos prazos!

%

Atente-se ao Cronograma de cadastro do
PIT do més de suas férias ou licengas

[k

; O PIT do més de retorno devera ser planejado

"~ considerando apenas os dias Gteis restantes
no més, ja descontado o periodo das férias,
licenca ou afastamento

Observe o prazo final para
elaboragédo do RIT do més em
vigéncia

Chefias observem o Prazo final para
homologacéo do RIT dos participantes
do PGD!

Comiss&o Permanente de Acompanhamento do PGD IFG



PROGRAMA DE

GESTAO E
DESEMPENHO

DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

EM QUAIS SITUAGOES?

| - por solicitagdo do participante;
Il - no interesse da administracdo;
Il - alteragcdo da unidade de exercicio;
IV - revogacdo ou suspensdo do PGD; ou
V - recorréncia de até duas vezes de avaliagdo insatisfatoria.

HA UM FLUXO ESPECIFICO?

Sim. E necessario que o participante do PGD se atente a todas
as etapas estabelecidas para prosseguir com seu
desligamento do Programa, evitando irregularidades.

Para isto consulte o Fluxograma de Desligamento do
Programa de Gestdo e Desempenho no endereco eletrénico:

| h’r’rps //www.ifg.edu.br/attachments/article/401 O4/Fluxogrc1 \
. mMa%20de%20desligamento%20PGD%20IFG%202.pdf y
s
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