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EDITAL PROPPG N° 30/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

CHAMADA PUBLICA - CREDENCIAMENTO DE PESQUISADORES(AS) E APOIO TECNICO
(COLABORADOR(A) EXTERNO(A)) AO BANCO DE ESPECIALISTAS DO POLO DE INOVAGAO
(com retificacdo n°1 de 04/11/2026)

A PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GOIAS (IFG), no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as disposicdes da legislagao
pertinente, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas gerais e os requisitos para o credenciamento de
colaboradores externos ao IFG, com formagéo em qualquer area de conhecimento, ao seu Banco de Especialistas, nas
categorias Pesquisador(a) Colaborador(a) Externo(a) ao IFG e Apoio Técnico Colaborador(a) Externo(a) ao IFG.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Edital tera vigéncia de 28 de maio de 2026 a 31 de dezembro de 2026. (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

1.1.1. O cadastro no Banco de Especialistas podera ser realizado de 01° de junho de 2026 a 31 de dezembro de 2026.(retificagdo
n°1 de 04/11/2026)

1.2. O presente Edital tem por objetivo tornar publicas as normas para o credenciamento de colaboradores(as) externos(as) ao IFG ao
Banco de Especialistas do Polo de Inovagéo do IFG/PROPPG, e para a selegdo, por meio de Chamadas Internas, com vistas a
composicéo de equipes de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&l). (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

1.3. O cadastro completo do(a) colaborador(a) externo(a), nos termos do item 4.4.2, resultara na sua inclusdo no Banco de Especialistas
do Polo de Inovagao/PROPPG, assegurando-lhe apenas a expectativa de direito a inscrigdo em Chamadas Internas para composigdo de
equipes de projetos, bem como a participacdo em atividades de prospecgao, formagao e capacitagdo promovidas pelo Polo de Inovagao.
(retificagé@o n°1 de 04/11/2026)
1.3.1. A inclusdo no Banco de Especialistas ndo gera direito subjetivo a selecéo, a participagdo em projetos nem ao recebimento
de qualquer bolsa, gratificagcdo ou remuneragdo. A publicagdo de Chamadas Internas fica condicionada as demandas
institucionais, a disponibilidade de projetos e a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, e a selegéo fica

condicionada a aderéncia do perfil as exigéncias de cada Chamada Interna, observadas as disposi¢des legais e normativas
aplicaveis. (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

1.4. Sao objetivos deste Edital: (retificacdo n°1 de 04/11/2026)

a) Credenciar colaboradores(as) externos(as) ao IFG nas categorias Pesquisador(a) e Apoio Técnico do Banco de Especialistas do
Polo de Inovagado/PROPPG;

b) Promover a participacdo em atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&l);

c) Promover a participagdo em atividades de prestacéo de servigos técnicos especializados;

d) Promover a participagdo em atividades de gestado, comunicacéo, apoio administrativo e analise de dados em projetos de PD&l;
e) Contribuir para a formagao de recursos humanos qualificados para PD&l;

f) Fortalecer a gestao eficiente e a comunicacéo dos projetos desenvolvidos pelo Polo de Inovagéo;

g) Ampliar as oportunidades de participacéo de profissionais qualificados nos projetos de PD&l do IFG;

h) Fomentar a transferéncia de competéncias técnicas, administrativas e de gestéo para o ecossistema de inovagéo do IFG;



i)Expandir a participagédo de pesquisadores(as) em projetos do Polo de Inovacéo do IFG/PROPPG;
j) Incrementar a produgéo cientifica, tecnoldgica e de propriedade intelectual.
1.5. O processo para integrar equipe de projeto compreende as seguintes fases, nesta ordem:

a) Credenciamento ao Banco de Especialistas, mediante cadastro completo no Sistema do Banco de Especialistas, nos termos da Secao
4; b) Inscrigdo em Chamada Interna, publicada conforme a demanda de cada projeto, nos termos da Secao 5; c) Selegdo, no ambito de
cada Chamada Interna, nos termos da Segéo 6 e do Anexo |. (retificagdo n°1 de 04/11/2026).

1.6. O presente Edital dispde acerca do credenciamento ao Banco de Especialistas e do fluxo das Chamadas Internas para composigédo
de equipes de projeto. (retificagdo n°1 de 04/11/2026).

1.7. E garantido o direito de solicitar impugnagéo fundamentada deste Edital em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir de sua
divulgagao. (retificagdo n°1 de 04/11/2026).

1.8. A impugnagao devera ser encaminhada ao e-mail criar@ifg.edu.br, com o assunto “Impugnagao ao Edital Banco de Especialistas n°
30/2026".

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELOS(AS) COLABORADORES(AS) EXTERNOS(AS) AO IFG

2.1. Os(as) colaboradores(as) externos(as) ao IFG poderdo desempenhar, no dmbito do Polo de Inovagéo, observada a legislagao
vigente, as seguintes atividades:

a) Realizar prospecgao de projetos, por meio de visitas, reunides, webconferéncias, entre outras formas viaveis, a fim de identificar
as necessidades de parceiros e propor projetos adequados para atendé-las;

b) Apoiar o planejamento, o monitoramento, o controle e a prestagéo de contas de projetos de PD&l;

c) Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de propostas técnicas de projetos, relatérios técnicos, documentos de gestao e materiais de
comunicagao de projetos dentro de sua area de atuagéo e expertise;

d) Integrar equipe de desenvolvimento de projeto, realizando atividades de PD&I, sejam estas como contrapartida econémica, com
participacdo voluntaria ou com recebimento de bolsa, respeitando a legislagédo e normas do IFG;

e) Executar atividades de apoio administrativo, organizagdo de eventos, controle documental e logistica de projetos;
f) Coletar, organizar e analisar dados relacionados a execugdo e aos resultados de projetos;
g) Constituir e integrar comissdes de organizagédo de eventos no ambito do Polo e da PROPPG;

h) Promover cursos de formagdo em metodologias, ferramentas e tecnologias empregados pelo Polo de Inovagao/PROPPG, ou
deles participar;

i)Realizar o acompanhamento e avaliagdo de estudante(s) em toda a fase de formagéo e participagdo em atividades de projeto;

j)Realizar agdes de comunicacao cientifica, divulgacéo de resultados e gestéo de redes sociais e canais institucionais vinculados a
projetos, quando solicitadas.

2.2. Os(as) colaboradores(as) externos(as) poderdo atuar nas seguintes categorias e fungdes, conforme perfil e projeto: (retificacdo n°1 de
04/11/2026)

2.2.1. Pesquisador(a)

|. Pesquisador(a): responsavel pela execucdo das atividades técnico-cientificas do projeto, incluindo coleta, tratamento,
processamento e analise de dados; aplicagao dos protocolos metodoldgicos; interpretagéo dos resultados; e contribuicao
para a elaboragéo de produtos cientificos, tecnoldgicos, educacionais ou de inovagao, quando aplicavel.

2.2.2. Apoio Técnico

|. Gestor(a) de Projetos: responsavel pelo planejamento, acompanhamento e monitoramento da execugéo dos projetos,
incluindo a gest&do de cronogramas, apoio a gestdo orgamentaria, acompanhamento de entregas, organizagéo de
documentos, elaboragado de relatérios técnicos e suporte a prestagdo de contas.

1. Analista de Comunicagéo e Divulgagao: responsavel pela producédo de contetdos institucionais, cientificos e tecnolégicos;
apoio a gestédo de midias sociais; elaboragdo de materiais graficos e informativos; e desenvolvimento de agdes de
comunicagao, divulgagdo cientifica e popularizagéo da ciéncia vinculadas aos projetos.

11l. Apoio Administrativo: responsavel pelo apoio operacional e administrativo aos projetos, incluindo organizagéo de eventos
e reunides, controle documental, apoio a tramitagdo de processos, suporte logistico e demais atividades administrativas
necessarias a execugao das acoes.

IV. Analista de Dados e Informagdes: responsavel pela coleta, organizagao, sistematizacéo, tratamento e analise de dados e
informacgdes, visando subsidiar o acompanhamento, o monitoramento, a avaliagéo e a tomada de deciséo no ambito dos
projetos.

V. Outros perfis: poderdo ser incorporados ao Banco de Especialistas, conforme demandas especificas dos projetos,
mediante publicagéo de aditivo a este Edital.



3. DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS DO(A) COLABORADOR(A) EXTERNO(A)

3.1. Respeitar e cumprir todas as disposi¢cdes do Regimento Interno do Polo de Inovagao, da legislagdo e normas do IFG e dos
regulamentos préprios dos modelos de fomento aplicados aos projetos do Polo/PROPPG (EMBRAPII, Lei de Informatica, Lei do Bem,
dentre outros).

3.2. Prestar, com fidelidade e clareza, as informagdes fornecidas no cadastro, nas suas atualizagdes e nas inscricdes em Chamadas
Internas, inclusive as constantes do curriculo Lattes enviado. (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

3.3. Manter atualizadas as informagdes de cadastro junto ao Polo de Inovagdo/PROPPG.
3.4. Participar, presencialmente ou a distancia, de reunides e eventos quando requisitado pela gestdo do Polo de Inovagao/PROPPG.

3.5. Fornecer, a qualquer tempo, a gestao do Polo ou PROPPG, informagdes relativas as atividades de prospecgéo, pesquisa,
desenvolvimento, coordenacéo, gerenciamento e formagéo desenvolvidas no ambito do Polo/PROPPG.

3.6. Prezar a moral, o respeito, a honestidade, a transparéncia, a responsabilidade e o comprometimento no desempenho das agdes
realizadas no ambito do Polo de Inovagdo/PROPPG.

3.7. Relatar a gestao do Polo de Inovagdo/PROPPG qualquer desvio de conduta dos profissionais, docentes, técnicos e estudantes
envolvidos nas atividades realizadas no ambito do Polo.

3.8. Prezar a qualidade e o nivel técnico e tecnoldgico dos projetos e servigos de PD&l realizados no Polo.

3.9. Ao integrar equipe de desenvolvimento de projeto no Polo/PROPPG, zelar pelo desenvolvimento da totalidade do escopo, no prazo,
no custo e com a qualidade previstos no Plano de Trabalho.

3.10. Comprometer-se com a confidencialidade e sigilo de informagdes técnicas sobre o projeto ou atividade a qual estiver vinculado.

3.11. Participar, presencialmente ou a distancia, de capacitagdes quando requisitado pela Gestédo ou Coordenagao de Formagao de RH
do Polo.

3.12. Realizar apenas as atividades para as quais possuir autorizagdo formal da gestao do Polo de Inovagdo/PROPPG.

3.13. Cumprir as exigéncias definidas pelas normas do IFG, do Polo/PROPPG e da Fundagéo de Apoio credenciada junto ao IFG.
3.14. Prestar contas das atividades realizadas de acordo com o Regimento do Polo e com as normas do IFG.

3.15. Quando atuar como Gestor(a) de Projetos, responsabilizar-se por:

a) elaborar, guardar e manter documentos, relatérios e prestagdes de contas relativos a execugéo do projeto que coordena ou
coordenou nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme prazos estabelecidos na legislagdo federal e nas normas de gestdo documental
do IFG;

b) prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre a execugao técnica e financeira do projeto;

c) fornecer a Coordenagéo de Formagao de RH do Polo informagdes sobre selegéo, treinamento e avaliagado dos estudantes que
integram a equipe.

4. DOS REQUISITOS PARA CADASTRO NO BANCO DE ESPECIALISTAS (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

4.1. Podera requerer o cadastramento no Banco de Especialistas o(a) profissional externo(a) ao quadro de servidores do IFG que possua
formagao e experiéncia compativeis com a area de atuagado pretendida e ndo possua impedimento legal ou contratual para o exercicio
das atividades previstas neste Edital.

4.2. O cadastramento sera realizado exclusivamente no Sistema do Banco de Especialistas (https://banco-de-especialistas.ifg.edu.br),
mediante o preenchimento das seguintes informagdes:

|. dados pessoais: nome completo, CPF, data de nascimento, e-mail, telefone, estado e municipio;

1. categoria pretendida (Pesquisador(a) ou Apoio Técnico), de carater indicativo, que ndo restringe a inscricdo nas Chamadas
Internas;

IIl. formagéao: maior titulagdo concluida e curso e area de concentragéo;
V. resumo da atuagéao profissional, com 50 (cinquenta) a 200 (duzentas) palavras;
V. endereco (link) do curriculo registrado na Plataforma Lattes (https://lattes.cnpq.br/).

4.3. No ato do cadastramento, o(a) colaborador(a) externo(a) devera aceitar o termo de uso de dados pessoais para fins de cadastro,
selegédo e comunicagdo do Banco de Especialistas, nos termos da Lei n® 13.709/2018.

4.4. Para que o cadastro seja considerado completo, o(a) colaborador(a) externo(a) devera ainda firmar, no préprio Sistema:
a) a ciéncia de que o credenciamento no Banco de Especialistas ndo garante direito a vaga;

b) a ciéncia de que as Chamadas Internas s&o divulgadas nos termos do item 5.2, cabendo-lhe acompanha-las, e de que o e-mail
informado no cadastro recebe apenas aviso complementar, nos termos dos itens 5.2.2 e 5.2.3; e



c) a declaragao, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, de que sdo verdadeiras as informacdes prestadas no cadastro e nas
inscrigbes em Chamadas Internas, inclusive as constantes do curriculo Lattes enviado.

4.4.1. O aceite do item 4.3 e as declaragdes do item 4.4 s&o registrados no Sistema com data e hora e ndo podem ser desfeitos
pelo(a) colaborador(a) externo(a). A retirada do cadastro se da por descredenciamento, nos termos da Segéo 7.

4.4.2. Considera-se credenciado(a) ao Banco de Especialistas o(a) colaborador(a) externo(a) cujo cadastro esteja completo nos
termos dos itens 4.2 a 4.4.

4.4.3. Nao ha ordem classificatéria entre os(as) credenciados(as), nem limite de colaboradores(as) externos(as) a serem
incluidos(as) no Banco de Especialistas.

4.5. O cadastramento no Banco de Especialistas ndo se confunde com a participagdo em processo seletivo para composigédo de equipe
de projeto, que ocorre exclusivamente mediante inscrigho em Chamada Interna, nos termos das Secgdes 5 e 6.

4.5.1. "O cadastramento podera ser realizado em fluxo continuo, no periodo previsto no item 1.1.1, e independe da existéncia de
vaga, observado o disposto na Secéo 7.

4.6. E responsabilidade do(a) colaborador(a) externo(a) manter atualizadas as informagdes do seu cadastro, em especial o enderego de
e-mail.

5. DA CHAMADA INTERNA E DA INSCRIGAO (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

5.1. Sempre que houver demanda de composigéo de equipe para projeto especifico, o Polo de Inovagdo/PROPPG publicara Chamada
Interna, dirigida aos(as) colaboradores(as) externos(as) credenciados(as) ao Banco de Especialistas, contendo, no minimo:

1. identificagao do projeto;

II. perfil técnico requerido, incluindo &rea de conhecimento, competéncias e disponibilidade;
Ill. categoria(s) elegivel(is) (Pesquisador(a) e/ou Apoio Técnico) e numero de vagas;

IV. carga horaria estimada e, quando aplicavel, valor de bolsa;

V. quadro de critérios de avaliagdo curricular aplicavel a(s) vaga(s), elaborado pela Coordenagao do Projeto, contendo apenas
critérios pertinentes a area de conhecimento e ao perfil técnico requerido e aferiveis a partir do curriculo Lattes, observados os
limites temporais do item 5.8;

VI. nimero maximo de candidatos(as) a serem convocados(as) para a Entrevista, por vaga;
VII. cronograma das etapas; e
VIII. prazo e forma de inscricdo no Sistema do Banco de Especialistas.

5.2. A Chamada Interna sera divulgada na pagina oficial da PROPPG (https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa-
inovacao-em-andamento), em seg¢&o vinculada a pagina deste Edital, e no Sistema do Banco de Especialistas.

5.2.1. A publicagéo na pagina oficial da PROPPG é o ato que torna publica a Chamada Interna e da inicio & contagem do prazo
de inscri¢éo.

5.2.2. Concomitantemente a publicagdo, sera enviada comunicagéo ao endereco de e-mail informado por todos(as) os(as)
colaboradores(as) externos(as) cadastrados(as) no Banco de Especialistas, a titulo de aviso complementar.

5.2.3. A auséncia ou a falha no recebimento da comunicagéo de que trata o item 5.2.2, decorrente de enderego desatualizado,
de filtro de mensagens, de indisponibilidade da caixa postal ou de qualquer outra causa alheia ao Polo de Inovagdo/PROPPG,
ndo suspende nem prorroga o prazo fixado na Chamada Interna, nem enseja a sua nulidade.

5.2.4. E responsabilidade do(a) colaborador(a) externo(a) credenciado(a) acompanhar as publicagdes de que trata o item 5.2 e
manter atualizado o seu enderego de e-mail no Sistema do Banco de Especialistas.

5.3. Somente podera inscrever-se em Chamada Interna o(a) colaborador(a) externo(a) credenciado(a) ao Banco de Especialistas, nos
termos do item 4.4.2, até a data de encerramento do prazo de inscrigdo.

5.4. A inscricéo sera realizada exclusivamente no Sistema do Banco de Especialistas, na area de acesso do(a) colaborador(a) externo(a)
credenciado(a), no prazo fixado na Chamada Interna, mediante:

a) o preenchimento do formulario de inscricdo da respectiva Chamada Interna; e
b) o envio do arquivo XML do curriculo Lattes.

5.4.1. O arquivo XML devera ser o gerado pela funcionalidade de exportagéo da propria Plataforma Lattes, no formato por ela
disponibilizado.

5.4.2. O curriculo Lattes enviado devera ter sido atualizado nos 6 (seis) meses anteriores a data da inscrigdo, conforme a data de
atualizacgdo registrada no proprio arquivo.

5.4.3. Nao sera exigida a anexacdo de documentos comprobatérios no ato da inscrigdo.

5.5. Recomenda-se o preenchimento do formulario de inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Polo de Inovagdo/PROPPG nao se
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responsabilizara por inscrigdes nédo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos do Sistema.

5.6. O(A) candidato(a) devera, no ato da inscrigéo, firmar no préprio formulério a autodeclaragéo de disponibilidade de carga horaria para
a vaga pretendida, de 5 (cinco) a 40 (quarenta) horas semanais.

5.7. A Andlise Curricular sera realizada com base nas informagdes constantes do arquivo XML do curriculo Lattes enviado, presumidas
verdadeiras em razao da declaracédo de que trata o item 4.4, alinea "c".

5.7.1. A equipe responsavel pela selegéo, de que trata o item 6.2, poderd, a qualquer tempo, de oficio ou em razdo de denuncia,
solicitar a comprovagao de qualquer informagao declarada, fixando prazo néo inferior a 2 (dois) dias Uteis para a apresentacéo.

5.7.2. Quando solicitada a comprovagéo, seréo aceitos certificados, certidées ou declara¢gdes emitidos e assinados por
autoridade competente, publica ou privada, com mengao ao periodo de atuagéo do(a) candidato(a), com més e ano inicial e final,
no minimo. Documento em idioma estrangeiro devera vir acompanhado de tradugéo para o portugués e de termo de
responsabilidade pela veracidade, assinado eletronicamente pelo(a) préprio(a) candidato(a).

5.7.3. A ndo apresentacédo da comprovagao no prazo fixado, ou a constatagédo de informacéo falsa ou inexata, acarretara a
eliminagdo do(a) candidato(a) na Chamada Interna, ainda que apds a homologacéo do resultado, sem prejuizo do
descredenciamento de que trata o item 7.2 e das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.8. A pontuacao dos critérios constantes do quadro de avaliacdo da Chamada Interna observara os seguintes limites temporais, aferidos
a partir das datas registradas no curriculo Lattes enviado:

I. a titulagéo sera pontuada independentemente da data de sua obtenc&o, ndo se sujeitando a limite temporal;
II. os critérios especificos somente serdo considerados nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo da Chamada Interna;

Il. o prazo previsto no inciso Il sera ampliado em 2 (dois) anos por cada licenga a gestante ou licenga a adotante usufruida pelo(a)
candidato(a) no periodo, declarada no ato da inscrigdo e comprovada quando solicitada, nos termos do item 5.7.1.

5.9. A Andlise Curricular é realizada exclusivamente no ambito de cada Chamada Interna, conforme o quadro de critérios nela divulgado,
nos termos do item 5.1, V.

5.10. A titulagdo considerada é sempre a de nivel mais alto concluido pelo(a) candidato(a), ndo sendo admitida pontuagédo cumulativa de
mais de um nivel.

5.11. Nao sera pontuado item do quadro de critérios que n&o esteja registrado no curriculo Lattes enviado, nem serdo consideradas
informagdes registradas na Plataforma Lattes ap6s o envio do arquivo.

5.12. E responsabilidade do(a) candidato(a) preencher corretamente o formulario de inscricdo e manter o seu curriculo Lattes completo e
atualizado antes da exportagéo do arquivo.

5.13. A auséncia de inscrigdo no prazo fixado na Chamada Interna sera considerada desisténcia quanto aquela chamada especifica, ndo
gerando prejuizo a permanéncia do(a) colaborador(a) externo(a) no Banco de Especialistas ou a sua participacdo em chamadas futuras.

6. DA SELEGAO E DA DESIGNAGAO (retificagdo n°1 de 04/11/2026)
6.1. As inscrigdes recebidas serdo consolidadas de acordo com o cronograma da Chamada Interna.

6.2. A selegao sera conduzida por equipe composta pelo(a) Coordenador(a) do Projeto (CP) e por outra pessoa designada pela Gestéo
do Polo de Inovagéo.

6.3. A selecdo compreende duas etapas:
a) 12 etapa: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério; e
b) 22 etapa: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

6.4. A 12 etapa consiste na analise da aderéncia do perfil as exigéncias da Chamada Interna e na apuragéo da pontuagédo do quadro de
critérios, a partir das informagdes do arquivo XML do curriculo Lattes enviado, nos termos dos itens 5.7 a 5.11.

6.4.1. Sera eliminado(a) na 12 etapa o(a) candidato(a) cujo perfil ndo atenda as exigéncias da Chamada Interna ou cujo arquivo
ndo atenda aos itens 5.4.1 € 5.4.2.

6.4.2. Serdo convocados(as) para a Entrevista os(as) candidatos(as) habilitados(as) de maior pontuacdo na Analise Curricular,
até o numero fixado na Chamada Interna nos termos do item 5.1, VI. Havendo empate na ultima posicéo, todos(as) os(as)
empatados(as) serdo convocados(as).

6.5. O resultado da 12 etapa sera divulgado com a relagdo dos(as) habilitados(as), em ordem de pontuagado, e com a indicagdo da data,
do horario e do formato, presencial ou remoto, da Entrevista dos(as) convocados(as). A Entrevista sera realizada ap6s o encerramento
do prazo de recurso da 12 etapa (item 8.2), com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis em relagédo a data de divulgagéo do
resultado.

6.6. A 22 etapa consiste em Entrevista, cuja nota minima para selegéo é 70 (setenta) e a maxima 100 (cem) pontos, nos termos do Anexo
I

6.6.1. O ndo comparecimento a Entrevista acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) naquela Chamada Interna.



6.7. A classificagao final observara a férmula de ponderagdo e as regras de desempate estabelecidas no Anexo I.
6.8. O resultado final sera publicado nos termos do item 5.2 e comunicado nos termos do item 5.2.2.

6.9. A designagao do(a) colaborador(a) externo(a) classificado(a) para integrar a equipe do projeto, nos termos do Anexo I, fica
condicionada a apresentacgao, no prazo fixado na Chamada Interna ou, na auséncia de prazo fixado, em até 4 (quatro) dias Uteis
contados da convocagao, da Declaragao de Disponibilidade, conforme o Anexo Il, assinada eletronicamente via Portal de Assinatura
Eletrénica do Governo Digital (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica), utilizando conta Gov.br.

6.10. O(A) colaborador(a) externo(a) concorrera a uma Unica vaga por Chamada Interna, indicada no ato da inscrigao.

6.11. O ndo atendimento ao prazo do item 6.9 implicara a convocagéo do(a) colaborador(a) externo(a) subsequente na ordem de
classificacéo, observadas as regras de desempate do Anexo |, sem prejuizo da permanéncia do(a) primeiro(a) classificado(a) no Banco
de Especialistas.

6.12. A eventual concessao de bolsa ao(a) colaborador(a) externo(a) designado(a) observara os valores estabelecidos na Resolugdo IFG

n°® 209/2024, ou em norma que a substitua, e ficara condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira na fonte de
custeio do respectivo projeto.

7. DO DESCREDENCIAMENTO DOS(AS) COLABORADORES(AS) EXTERNOS(AS)

7.1. O(A) colaborador(a) externo(a) credenciado podera solicitar descredenciamento do Banco de Especialistas, desde que néo exista
nenhuma pendéncia relacionada as atribui¢des e atividades executadas no ambito do Polo de Inovagdo/PROPPG.

7.2. O Polo de Inovagéo do IFG/PROPPG podera descredenciar qualquer colaborador(a) que:
o Nao executar de forma satisfatéria as atividades descritas no item 2 deste Edital;

o N&o cumprir as responsabilidades e os compromissos descritos no item 3 deste Edital;

Realizar atividades n&o autorizadas pela Gestao do Polo de Inovagao/PROPPG (item 3.12);
e Prestar informacéo falsa no cadastro ou em inscrigdo em Chamada Interna (item 5.7.3). (retificagdo n°1 de 04/11/2026)
7.3. O descredenciamento realizado pelo Polo devera ser formalmente justificado pela Gestdo do Polo de Inovagdo. Antes da efetivagao,

o(a) colaborador(a) externo(a) sera notificado e tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagédo de defesa, nos termos do art. 5°, LV,
da Constituicdo Federal.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera recurso do resultado de cada etapa da selegdo em Chamada Interna. (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

8.2. O(A) candidato(a) que desejar recorrer devera fazé-lo em até 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagao do resultado da respectiva
etapa. (retificacdo n°1 de 04/11/2026)

8.3. Nao serdo apreciados os recursos intempestivos ou sem fundamentagéao.

8.4. Os recursos devem ser encaminhados para criar@ifg.edu.br com o assunto “Recurso — Chamada Interna n® XX/AAAA — Edital n°
30/2026". (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

8.5. O Polo de Inovagéo do IFG/PROPPG nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica ou por falhas
de comunicagao.

8.6. O surgimento de eventuais recursos ndo impedird o andamento normal das demais agdes e procedimentos previstos para este
Edital.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. O credenciamento implica a aceitagdo integral e irretratavel das normas deste Edital e do Regimento Interno do Polo de Inovagéo do
IFG, e das demais normas da PROPPG e do IFG de forma geral.

9.2. A propriedade intelectual eventualmente gerada no ambito dos projetos seguira as normas institucionais do IFG e sera disciplinada
em instrumentos juridicos especificos firmados para cada projeto.

9.3. Todas as informagdes pessoais recebidas dos(as) candidatos(as) serdo tratadas como confidenciais, em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 (LGPD).

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizag&o ou reclamacéo.

9.5. Os casos omissos seréo analisados pela Gestao do Polo de Inovagéo do IFG, com recurso a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagédo, em caso de controvérsia.

9.6. Fundamentacgéo legal: Lei n° 10.973/2004 com as alteragdes da Lei n® 13.243/2016; Decreto n° 9.283/2018; Portaria IFG n°
2.124/2024; Resolugado IFG n° 105/2021; Resolugdo IFG n° 209/2024; Lei n° 8.112/1990; Lei n° 13.709/2018.

9.7. Em caso de duvidas, o(a) interessado(a) devera encaminhar e-mail para criar@ifg.edu.br. As duvidas serdo respondidas em até 72h.



9.8. Este Edital entrard em vigor na data da sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
Lorenna Silva Oliveira Costa
Diretora de Pesquisa e Inovagao

Portaria n° 1.726/2021

(assinado eletronicamente)
Karla de Aleluia Batista
Diretora do Polo de Inovagao

Portaria n° 1.006/2026

(assinado eletronicamente)
Lorena Pereira de Souza Rosa
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao

Portaria n° 1.738/2022

Goiania, 04 de novembro de 2026.



ANEXO |

Edital PROPPG N° 30/2026 - Pesquisador(a) e Apoio Técnico (Colaborador(a) Externo(a)) do
Polo de Inovacao/PROPPG

NORMATIZAGAO

SELEGAO DE COLABORADORES(AS) EXTERNOS(AS) PARA ATUAGAO COMO PESQUISADOR(A) E
APOIO TECNICO EM EQUIPES DE PROJETO

1. Para integrar a Equipe de um projeto o(a) colaborador(a) externo(a) deve atender aos seguintes pré-requisitos:
|. Estar credenciado ao Banco de Especialistas do Polo de Inovagao do IFG;
1. Inscrever-se na Chamada Interna do projeto, nos termos da Segéo 5 deste Edital. (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

2. O processo seletivo para integrar Equipe de Projeto observara os itens 6.3 a 6.7 deste Edital, sendo a pontuagéo da Andlise Curricular
(PontAnaliseCurricular) a apurada na 12 etapa, nos termos do item 6.4. (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

3. Na Entrevista, a nota minima para selegéo (PontEntrevista) é 70 (setenta) e a maxima é 100 (cem) pontos.
4. A Entrevista sera realizada conforme os seguintes critérios:

Quadro | - Critérios Avaliativos da Entrevista

Item Critérios de Julgamento Pontuacao
Maxima
1 Adequagao ao perfil profissional esperado ao projeto e disponibilidade | 40 pontos
avaga
2 Conhecimentos especificos sobre o objeto do projeto em questao 30 pontos
3 Facilidade de comunicacédo 20 pontos
4 Capacidade de trabalhar em equipe 10 pontos

5. O ndo comparecimento a Entrevista acarretara na eliminagédo do candidato aquele projeto.

6. A pontuagao final do(a) colaborador(a) externo(a) (PontFinal) para fins de selegdo em projeto sera obtida a partir da seguinte férmula:
(retificacé@o n°1 de 04/11/2026)

PontFinal = (PontAnaliseCurricular x 50 + PontEntrevista x 50) / 100

6.1. A PontAnaliseCurricular é expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem), e a soma das pontuagdes maximas dos critérios do quadro
de cada Chamada Interna ndo ultrapassara 100 (cem) pontos. (retificacdo n°1 de 04/11/2026)

7. Apos etapas de Analise Curricular e Entrevista, se ocorrer empate, prevalecerdo, sucessivamente:

a) Candidato(a) com maior pontuagéo na Analise Curricular;

b) Candidato(a) com maior pontuagéo na Entrevista;

c) Candidato(a) com maior idade, conforme a data de nascimento informada no cadastro (item 4.2, ). (retificacdo n°1 de 04/11/2026)
8. Os recursos observarao o disposto na Secéo 8 deste Edital. (retificagdo n°1 de 04/11/2026)

9. A remuneracdo, quando aplicavel, dar-se-a através do pagamento de bolsa, conforme definido no Plano de Trabalho e de acordo com
a Resolugdo IFG n° 209/2024 ou norma posterior.



ANEXO 1l

Edital PROPPG N° 30/2026 - Pesquisador(a) e Apoio Técnico (Colaborador(a) Externo(a)) do
Polo de Inovacao/PROPPG

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , portador(a) do CPF n° ,RGn°
, declaro, para fins de designagéo para a equipe do projeto ", objeto da Chamada Interna n° / do Banco de
Especialistas do Polo de Inovagdo/PROPPG do IFG (Edital n® 30/2026) que:

() Tenho disponibilidade de carga horaria semanal de 5 (cinco) a 40 (quarenta) horas para atividades do projeto, além de disponibilidade
para participar de agdes de capacitagdo promovidas pelo Polo de Inovagéo.

() Tenho ciéncia de que o credenciamento nao garante participagdo automatica em projetos e que a selegéo esta condicionada a aprovagao
em processo seletivo especifico.

Declaro ainda que as informacgdes prestadas séo verdadeiras e assumo inteira responsabilidade pelas mesmas.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Assinatura eletronica via Gov.br)
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