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EDITAL N° 15/2026-PROPPG/IFG, de 29 de maio de 2026

A Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pé6s-Graduagéao (PROPPG) e da Diretoria de P6s-Graduacgao, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para
candidatos a bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo de Servidores do IFG (PIQS/IFG),
em nivel de mestrado de acordo com o estabelecido em regulamento aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFG N°
010, de 02 de junho de 2014.

1. OBJETIVOS

1.1. Viabilizar a formacao, em nivel de pés-graduacao stricto sensu no Pais, dos servidores do quadro permanente
do IFG.

1.2. Contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidagdo da educagéao profissional técnica e tecnolégica no
Pais, mediante a elevagao do nivel de qualificagdo de seus servidores.

1.3. Contribuir para a constituicdo de uma politica permanente de qualificagdo de servidores do IFG, em nivel de
pos-graduagao stricto sensu.

1.4. Contribuir para a consolidacao do Instituto Federal de Goias como um centro de referéncia em pesquisa e pos-
graduagéo.

2. REQUISITOS

2.1. Pertencer ao quadro de pessoal permanente do Instituto Federal de Goias, em regime de trabalho integral (40
horas ou Dedicagao Exclusiva).

2.2. Nao acumular cargo de diregao (CD) e ndo exercer outra atividade remunerada.

2.3. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

2.4. Nao se encontrar aposentado ou em processo de aposentadoria.

2.5. Possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

2.6. Ter sido classificado como aluno regular de curso ou programa de poés-graduacao stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, que tenha obtido nota igual ou superior 3 (trés) na ultima avaliagdo da CAPES. Sendo
vedada a concessao de bolsa a candidato aceito na condigdo de aluno especial ou em instituicdes estrangeiras.
2.7. Nao receber qualquer modalidade de bolsa de outro programa do IFG ou de outra agéncia de fomento nacional
ou estrangeira.

2.8. Nao ter sido beneficiario de bolsa de pés-graduagdo do mesmo nivel ao qual esteja pleiteando, exceto no caso
previsto no §3°, do artigo 3°, do Regulamento do Programa PIQS.

2.9. Nao estar matriculado em cursos provenientes de convénios estabelecidos pelo IFG, que possuem
financiamento especifico.

3. SOLICITAGAO

3.1. A solicitacdo de bolsa PIQS devera ser formalizada pelo servidor por meio da abertura de Processo
Administrativo, via Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) dirigido a Diretoria de Pés-Graduagao
(DPG), da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéo do IFG (PROPPG/IFG), no periodo previsto no cronograma
do edital.



3.2 No Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), a solicitagdo de bolsa PIQS(inscrigdo) deve ser
nomeada Bolsa PIQS-Edital 15/2026.

3.3 O Processo Administrativo para solicitagdo de bolsa PIQS, no SUAP, deve conter os seguintes documentos:

a) formulario préprio para solicitagdo de bolsa (Anexo l);

b) comprovante de matricula como aluno regular no Programa de Pés-Graduagéo;

C) comprovagao do conceito do curso, obtido na ultima avaliagao da CAPES
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/quantitativos/quantitativoRegiao.jsf);

d) copia da Portaria de Afastamento do IFG ou, no caso de servidor ndo licenciado, parecer favoravel da chefia
imediata argumentando sobre o interesse institucional, a contribuicdo do servidor para a Instituicao e a adequacao
de seu horario de trabalho com o curso pretendido;

e) documento oficial do Programa de Pés-Graduagao, datado e assinado, constando a data de inicio do curso e o
prazo para sua conclusao;

f) documento da Coordenagédo de Recursos Humanos, contendo as seguintes informagdes: cargo do servidor,
regime de trabalho e data de ingresso no IFG;

g) formulario de pontuagao preenchido, pontuado e assinado (conforme anexo a este edital), com copia da
documentagdo comprobatéria. A ordem de apresentagdo das coépias dos documentos devem ser a mesma do
formulario de pontuagéo. Cada documento deve ter uma numeragéo correspondente ao item a ser pontuado. Nao
serao pontuados documentos que nao constem no formulario.

h) cépia impressa do curriculo atualizado na Plataforma Lattes (lattes.cnpq.br);

i) Termo de Compromisso e Responsabilidade para Concesséo de Bolsas do PIQS/IFG (Anexo lI).

j) Declaragao, conforme anexo a este edital, de que ndo exerce outra atividade remunerada.

3.4. Submissbdes com documentagao incompleta ou protocolada fora do prazo seréo indeferidas.

4. ANALISE DOS PEDIDOS

4.1. A analise dos pedidos sera realizada a partir dos critérios de pontuagao estabelecidos na tabela contida
deste Edital (Tabela de Critérios de Pontuagéao).
4.2. Apds a analise das solicitagdes, havendo candidatos com o mesmo total de pontos, adotar-se-do os seguintes
critérios para desempate, conforme a sequéncia abaixo apresentada:
a) localidade do curso — priorizando os servidores matriculados em instituigdes situadas em cidades, ou
regidao metropolitana, distintas daquela do campus de sua lotagao;
b) conceito do curso — dando preferéncia aos cursos com maior conceito obtido na ultima avaliagdo da
CAPES;
c) categoria da instituicao (publica/privada) — priorizando os servidores que tém despesas com pagamento de
mensalidades de seu curso;
d) tempo de servigo — priorizando os servidores com maior tempo de efetivo trabalho no IFG;
e) idade do servidor — priorizando aquele com maior idade.

5. RESULTADOS

5.1. O resultado preliminar contendo o nome do(a) servidor(a) contemplado(a) com a bolsa PIQS e o cadastro de
reserva sera divulgado na pagina da PROPPG no prazo previsto no cronograma do edital.

5.2. O resultado final dos servidores contemplados com a bolsa PIQS sera divulgado na pagina da PROPPG no
prazo previsto no cronograma do edital.

6. RECURSOS

6.1. Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme modelo contido como anexo ao presente
edital, e protocolado, via abertura de processo administrativo no SUAP, a Diretoria de P4s-Graduacao (DPG) da
PROPPG, no periodo previsto no cronograma do edital.

6.2. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico.

6.3. Os recursos impetrados fora do prazo ou de forma diferente daquela estipulada no item 6.1 serdo indeferidos.
6.4. Os recursos serao analisados e divulgados no prazo previsto no cronograma do edital.

7. BOLSAS

7.1 As despesas decorrentes do presente edital correrdo a conta de recursos especificos consignados no



Orcamento Geral da Unido do exercicio 2026

7.2. Em conformidade com a disponibilidade orcamentaria definida conjuntamente pela Pré-Reitoria de Pesquisa e

Poés-Graduacao e Pro-Reitoria de Administracdo, nessa chamada sera disponibilizada 01 (uma) bolsa, para

implementacéo a partir de agosto de 2026.

7.3. A Bolsa de Qualificagcéo Stricto Sensu sera concedida individualmente ao servidor que satisfaga os requisitos

estabelecidos no item 2 deste Edital, conforme classificagdo no presente processo seletivo.

7.4. O periodo de vigéncia da bolsa iniciar-se-a em 01 de agosto de 2026, limitada a um prazo maximo de até 12

(dez) meses para o mestrado e doutorado.

7.5. Nao havera prorrogagéo do periodo de vigéncia da bolsa concedida.

7.6. A vigéncia da bolsa encerra-se com a defesa da dissertagéo.

7.7. O valor mensal da bolsa sera de R$ 1400,00 (um mil e quatrocentos reais) para mestrado e R$ 2500,00 (dois mil e
quinhentos reais) para o doutorado.

7.8. Os servidores ndo contemplados nesta selegéo constituirdo cadastro de reserva, com validade até novembro

de 2026.

7.9. A medida que surgirem novas bolsas, elas serdo destinadas aos servidores constantes do cadastro de reserva

do PIQS/IFG.

7.10. O servidor beneficiado com bolsa PIQS, que for contemplado, posteriormente com afastamento integral tera

sua bolsa encerrada, podendo pleitear nova concesséo, desde que atenda os prazos maximos previstos no item

7.3 e demais dispositivos contidos no Regulamento do PIQS, aprovado pela Resolugédo n° 010, de 02 de junho de 2014.

8. PAGAMENTO DAS BOLSAS

8.1. O pagamento aos bolsistas sera processado mensalmente, obedecendo ao cronograma estabelecido pelo
IFG.

8.2. O pagamento sera efetuado, diretamente ao bolsista, mediante depdsito em sua conta bancaria, informada no
formulario para solicitagdo de bolsas do PIQS/IFG (Anexo ).

9. OBRIGAGOES E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

9.1. Fornecer a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo do IFG informagbes fidedignas sobre bolsas de
formagao no pais ou no exterior que tenha recebido anteriormente, ou que venha a receber, de programa do IFG
ou de outras agéncias de fomento, nacionais ou estrangeiras.

9.2. Cumprir o cronograma de realizagao do curso previsto para a sua modalidade de bolsa, dedicando-se ao seu
desenvolvimento, culminando com a defesa da dissertagao/tese.

9.3. Apresentar desempenho académico satisfatorio, segundo os critérios do curso ou programa de pos-
graduagéo.

9.4. Apresentar, até a defesa da tese/dissertacao, relatérios de atividades a Diretoria de Pés-Graduagéao da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo do IFG (DPG/PROPPG/IFG), até final dos meses de fevereiro e de
agosto, o Relatério Semestral das Atividades desenvolvidas na Pés-Graduagao, contendo a produgéo
académico-cientifica do periodo, comprovante de matricula no curso e histérico escolar, sob pena de suspensao
automatica da bolsa. Estes relatérios devem ser entregues até a defesa da tese/dissertagéo, independentemente
do encerramento da bolsa.

9.5. Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do Programa PIQS/IFG, em todas as suas publicagbes e/ou
trabalhos apresentados em eventos cientificos.

9.6. Manter seu curriculo atualizado semestralmente na Plataforma Lattes do CNPq.

9.7. Responder, nos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser realizados pela Diretoria de Pés-
Graduacao/PROPPG, fornecendo as informagdes solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes
eventualmente exigidos.

9.8. Comunicar a Diretoria de P6s-Graduagédo (DPG) da PROPPG, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
concluséo de seu curso de mestrado.

9.9. Nao receber qualquer modalidade de bolsa de outro programa do IFG ou de outra agéncia de fomento nacional
ou estrangeira.

9.10. Abster-se da concessao, pelo IFG, de recursos para qualificagdo de curto prazo ou participagdo em eventos
cientificos e tecnoldgicos, simultaneo a concesséo da bolsa.

9.11. Devolver, em valores atualizados, a/s mensalidade/s recebida/s indevidamente, mesmo que a constatagao
dessa incorregao venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia de sua bolsa.

9.12. Apds a conclusao do curso, o bolsista devera continuar prestando servigo ao IFG, por um periodo igual ao da
concessao da bolsa, contado a partir da data de seu término.

9.13. Entregar uma copia digital (em pdf) da versao final da dissertacdo para a Diretoria de Pds-Graduagao (DPG)
da PROPPG do IFG até 90 dias apds a defesa.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

10.1. O acompanhamento do bolsista no Programa PIQS sera efetuado por meio dos relatérios semestrais de atividades



apresentados pelo bolsista a Diretoria de Pés-Graduagado (DPG) da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
(PROPPG) do IFG, bem como pelos dados apresentados pela instituicdo promotora do curso do bolsista.

11. CRONOGRAMA DO EDITAL

Langamento do Edital 29 de maio de 2026

Periodo de inscrigdo 29 de maio a 15 de junho de 2026
Resultado preliminar 18 de junho de 2026

Periodo de recurso ao resultado | 20 a 22 de junho de 2026
preliminar

Resultado dos recursos 24 de junho de 2026

Resultado final 25 de junho de 2026

Inicio de pagamento das bolsas agosto de 2026

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A qualquer tempo a Diretoria de Pdés-Graduacdo (DPG/PROPPG/IFG) podera solicitar apresentacdo de
documentos comprobatérios dos requisitos e obrigagdes dos bolsistas, devendo manté-los disponiveis para esse
atendimento.

12.2. O IFG se resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar informagdes ou documentos adicionais
julgados necessarios.

12.3. Todos os documentos/formularios contidos nos anexos estao disponiveis em:
http://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao/em-andamento

12.4. A concessdo das Bolsas de Qualificagdo para Servidores do IFG (PIQS/IFG) esta condicionada a
disponibilidade orgamentaria do IFG.

12.5. A nao entrega do relatério semestral nos prazos previstos no item 9.5 deste Edital acarretara na
suspensao ou no cancelamento da bolsa.

12.5.1. O IFG nao efetuara pagamentos retroativos de bolsa.

12.6. O ndo cumprimento do programa de estudos a que se propds o pés-graduando, salvo pelos motivos previstos
em lei, sera motivo de devolugao dos recursos recebidos.

12.7. Toda e qualquer alteragéo de situagéo de bolsistas (titulagéo, suspensao, reativagéo, cancelamento) devera
ser encaminhada a PROPPG até o 5° dia util do més subsequente a sua ocorréncia, para devida atualizagéo do
sistema.

12.8. E vetado o acimulo da bolsa do PIQS/IFG com outras bolsas do IFG, ou de quaisquer agéncias nacionais ou
internacionais. Caso o servidor venha a se beneficiar de bolsa de outra Instituicdo ou agéncia de fomento, ele
deverd solicitar imediatamente o cancelamento de sua bolsa PIQS/IFG, sob pena de devolugédo dos recursos
recebidos e demais penalidades previstas em lei.

12.9. O ndo cumprimento das disposi¢des normativas, prevista neste Edital, obriga o bolsista PIQS a devolver ao
IFG os recursos despendidos em seu proveito, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que se confirmar
o fato.

12.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao do IFG.

Goiania, 29 de maio de 2026

(Documento Assinado Eletronicamente)

Profa. Dra. Suzana Lopes de Albuquerque

Diretora de Pés-Graduacio

Prof. Dr? Lorena Pereira de Souza Rosa
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao



Documento assinado eletronicamente por:

= Lorena Pereira de Souza Rosa, PRO-REITOR(A) - CD2 - REI-PROPPG, em 27/05/2026 11:28:36.
s« Suzana Lopes de Albuquerque, DIRETOR(A) - CD3 - REI-DPG, em 27/05/2026 11:26:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 781018
Codigo de Autenticacdo: 9296a3b622




