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1 APRESENTAGAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € o instrumento estratégico
que define e orienta o desenvolvimento do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG), abrangendo as dimensdes académica, administrativa e

de gestdo. Sua elaboragdo é uma exigéncia legal para as Instituicdes de Ensino

Superior (IES), conforme estabelecido pela Lei n° 10.861/2004 - Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), pelo Decreto n° 9.235/2017 e

portarias correlatas.

Originalmente planejado para o ciclo 2019-2023, o PDI do IFG teve sua
vigéncia prorrogada pelas Resolugdes do Conselho Superior (Consup) do IFG _n°
196, de 5 de marco de 2024, n°® 218, de 18 de fevereiro de 2025, e n® 277, de 2 de

dezembro de 2025. Portanto, o documento tem validade até 31 de dezembro de

2026. O PDI vigente foi elaborado por meio da constituicdo de comissdes com
representatividade de todas as unidades administrativas, de forma coletiva, e por
meio dos debates dos delegados/representantes de cada unidade e votagdes
realizados durante o 2° Congresso Institucional do Instituto Federal de Goias, em
2018. O processo contou com a participagdo de 256 delegados oriundos das 15
unidades, incluindo representantes dos discentes, docentes e
técnico-administrativos, conforme metodologia aprovada pelo Consup.

Toda a comunidade académica pbde participar do Congresso Institucional
mediante apresentacao de propostas de inclusdo, supressao ou alteracédo dos textos
do Estatuto Geral, do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), bem como da
elaboragcdo do novo PDI (2019-2023), por meio da submissdao de contribuicbes
relacionadas aos eixos de Gestao, Ensino, Pesquisa e Extenséao.

O PDI é composto por objetivos, metas e agdes estratégicas que abarcam
os eixos de forma integrada, explicitando a fungdo social da Instituicdo e
identificando as prioridades que devem orientar a sua atuacdo e o planejamento
institucional no periodo proposto. O documento busca unificar as agdes dos diversos
campus e das instancias académicas e administrativas, estabelecendo referéncias
cronoldgicas, indicadores e metas quantitativas, bem como agdes estratégicas para
a consecucao dos objetivos institucionais.

Conforme previsto, a execugado dos objetivos, metas e agdes estratégicas

listados no PDI vigente deveria ter sido avaliada anualmente por meio de um
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sistema que seria implementado pela gestao do Instituto Federal de Goias ainda em
2019/1, com fluxos e prazos alinhados ao Relatério Anual de Gestao. Entretanto, a
implementagao desse sistema nao se concretizou.

Ressalta-se os esfor¢gos empreendidos a partir de 2023, pela Assessoria de

Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI), com inicio da utilizagdo da

PlataformaFor, mdodulo ForPDI, para a gestdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional. Nessa plataforma, foram cadastrados os eixos tematicos do PDI IFG,
os objetivos, indicadores e metas. A expectativa era que o monitoramento desses
itens ocorresse a partir dos Planos Anuais de Trabalho (PATs) das unidades do IFG,
elaborados pela comunidade académica e em consonancia com o PDI e suas
metas. O Campus Inhumas foi a primeira unidade do IFG a utilizar o ForPDI para a
elaboragcao e monitoramento do Plano Anual de Trabalho, posteriormente o Campus
Luziania e também a Pro-Reitoria de Extensao.

Para a ampliagao do uso da plataforma ForPDI por todas as unidades, com
o cruzamento de dados sobre o PDI, Planos Anuais de Trabalho e Planejamento
Estratégico do IFG, era necessario que algumas funcionalidades fossem
acrescentadas, ampliando o escopo para a integragdo do monitoramento do PDI ao
processo de gestdo de riscos da Instituicdo, como previsto na_Instrucdo Normativa
Conjunta MP/CGU n. 01, de 2016. A PlataformaFor ndo é desenvolvida pelo IFG,

mas apesar de possuir codigo aberto, questdes operacionais e técnicas fizeram com

que o uso, em fase de testes pelo IFG, ndo apresentasse os resultados esperados.
Sendo assim, este relatorio visa atenuar essa lacuna.

Em 30 de outubro de 2025, foi apresentada a Proposta de Organizagcao e
Metodologia do 3° Congresso Institucional do IFG para os membros do Colégio de
Dirigentes (Codir). Posteriormente, em 18 de novembro, foi solicitada a indicagc&o de
membros para composicdo do Grupo de Trabalho de Monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Foram nomeados duas representantes da
Pro-Reitoria de Ensino, um da Pré-Reitoria de Extensdo, uma da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo, uma da Pro-Reitoria de Administracdo, um da
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, uma da
Diretoria Executiva, trés membros da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, além da Assessora desta Assessoria, que assumiu a

coordenagao do grupo técnico. O GT foi formalizado pela Portaria 6121 Reitoria/IFG,

de 9 de dezembro de 2025, com vigéncia de trabalhos retificada pela Portaria 0350
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Reitoria/lFG, de 6 de fevereiro de 2026. A formagédo dos trabalhos do grupo de

trabalho foi validada pelo Consup por meio da Resolucdo 279/2025, de 18 de
dezembro de 2025 (retificada pela Resolucao 282/2026, de 31 de janeiro de 2026)

que aprovou a metodologia € o cronograma para a realizagao do 3° Congresso

Institucional do IFG.

Para avaliagdo da consecugao dos objetivos, metas e ac¢des estratégicas, a
equipe da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional elaborou
formularios eletrénicos que sintetizam o conteudo do PDI e indicam se cada item foi
atingido totalmente, parcialmente ou n&o atingido. Para cada ponto, foram
solicitadas aos representantes das pré-reitorias e Diretoria Executiva que compdem
o GT as indicagdes de justificativa, comprovagdo documental e observagdes acerca
dos resultados informados. Os membros do Grupo de Trabalho atuaram na
construcdo das respostas a partir de dialogos com suas respectivas equipes e
gestores.

Em 26 de novembro de 2025, foi realizada a primeira reunido dos servidores
que foram designados para compor o GT de Monitoramento do PDI, com o objetivo
de apresentar preliminarmente a metodologia de avaliagdo do documento e indicar
0s responsaveis pela analise de cada item. Os representantes das proé-reitorias e da
Diretoria Executiva analisaram os tépicos dos formularios em dezembro de 2025 e
na primeira semana de janeiro de 2026. Finalizada essa etapa, a equipe da APDI
sistematizou e analisou preliminarmente as respostas que deram forma ao relatorio
preliminar de monitoramento do PDI. Apds isso, houve a devolutiva aos
respondentes para validar as informagdes registradas no documento.

O relatdrio preliminar foi publicado em 27 de fevereiro de 2026 e teve por
finalidade apresentar a avaliagcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG,
reunindo os resultados do processo de monitoramento conduzido pelo Grupo de
Trabalho. Apds sua constituicdo, em marco de 2026, a Comissao Central do 3°
Congresso Institucional do IFG acrescentou as informacgdes relacionadas ao perfil
institucional do IFG e a analise de conjuntura em que o Instituto se encontra
atualmente.

Este relatério final detalha os 15 objetivos, as 26 metas e as 170 agdes
estratégicas do PDI vigente do IFG, bem como suas analises e apontamentos. Para

evitar um numero excessivo de paginas, apresenta-se apenas uma descricao


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/5431/portaria-novo-prazo-GT-PDI.pdf
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resumida desses elementos, com indicagdo das paginas em que constam

integralmente no documento.

2 METODOLOGIA DE ANALISE

O Plano de Desenvolvimento Institucional é o principal recurso do Instituto
Federal de Goias para o cumprimento da fungdo social e para o alcance dos
objetivos, metas e agdes estratégicas da Instituicdo. O atual PDI teve a sua validade
definida inicialmente para o periodo compreendido entre os anos 2019 e 2023, mas
foi prorrogado por resolugbes do Consup por mais trés anos, como informado

anteriormente.

O PDI vigente é organizado a partir da composi¢cao das seguintes partes:

1. Perfil Institucional: composto pelo histérico de implantacédo e
desenvolvimento da Instituicdo, a sua funcéo social, seus objetivos e
metas.

2. O Projeto Politico Pedagodgico Institucional - PPPI/IFG.

3. Cronograma de Implantacdo de Desenvolvimento da Instituicdo:
Apresentagdo do cronograma de desenvolvimento do IFG para o
periodo de 2019-2023.

4. A Organizagao Didatico Pedagdgica da Instituicao:

a) Exposigao da atuagado académica no campo do Ensino. Demonstragao
das acgdes relacionadas ao campo do Ensino que devem ser
implementadas durante a vigéncia do PDI 2019-2023.

b) Apresentacdo da atuagdo académica no campo da Pesquisa,
Pds-Graduacgao e Inovacao, sendo subdivida em:

i)  Manutencao de programas pela PROPPG durante a vigéncia do
PDI 2019-2023;
i)  Centro de Inovagéo Tecnoldgica - CITE/IFG;
i)  Acgdes relacionadas ao campo da Pesquisa, da Pds-Graduagao
e da Inovagao que devem ser implementadas durante a vigéncia
do PDI 2019-2023.

c) Atuacdo académica no campo da Extensdo, subdividida em:



i) Acgdes relacionadas ao campo da Extensdo que devem ser
implementadas durante a vigéncia do PDI 2019-2023;

i)  Eventos institucionais;

iii)  Curricularizagao da Extenséo.

5. Oferta de Cursos e Programas de Pds-Graduacdo Lato e Stricto
Sensu.

6. Perfil do Corpo Docente e do Corpo de Servidores Técnicos
Administrativos, composto pelos seguintes subitens:

a) A Politica de Gestao de Pessoas;

b) O quadro docente:

i)  Os requisitos de titulacao;
i)  Os critérios de selecao e contratacao;
iii)  Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional
ndo académica;
iv)  Politicas de qualificagcéo, plano de carreira e regime de trabalho.
c) O quadro técnico-Administrativo:
i)  Os critérios de selecdo e contratagéo;
i)  Politicas de qualificagéo, plano de carreira e regime de trabalho;

d) As acbes relacionadas a Gestdo de Pessoas devem ser
implementadas durante a vigéncia do PDI 2019-2023.

7. A Organizagcao Administrativa:

a) Apresentagao dos Principios;

b) A identificacdo da forma de participacdo dos professores, servidores
técnicos-administrativos e estudantes nos d6rgdos colegiados
responsaveis pela conducédo dos assuntos académicos:

i)  Os procedimentos de Autoavaliagao;
i) As acgobes relacionadas a Autoavaliagao Institucional que devem
ser implementadas durante a vigéncia do PDI 2019-2023;
iii) As agbes relacionadas ao Projeto de Acervo Académico em
meio digital que devem ser implementadas durante a vigéncia
do PDI 2019-2023;

8. Projeto de Acervo Académico em Meio Digital:
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a) As acgdes relacionadas ao Projeto de Acervo Académico em meio
Digital que devem ser implementadas durante a vigéncia do PDI
2019-2023;

9. A Infraestrutura Fisica e Instalacbes Académicas especificas
(Bibliotecas e Laboratérios):

a) As Instalagdes académicas especificas;

b) As agdes relacionadas a infraestrutura fisica e a instalagbes
académicas especificas que devem ser implementadas durante a
vigéncia do PDI 2019-2023;

c) As agles relacionadas a acessibilidade que devem ser implementadas
durante a vigéncia do PDI 2019-2023.

10. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira.

11. Oferta de Educacéo a Distancia.

12.Documentos anexados ao PDI 2019-2023:

a) Anexo | - Diretrizes para construcdo da Politica Institucional que trate
das formas de acesso ao IFG;

b) Anexo Il - Diretrizes relacionadas a construgcdo da Politica de
Internacionalizag¢ao do IFG;

c) Anexo Il - Cursos ofertados pelo IFG em 2018;

d) Anexo IV - Cursos de Pés-Graduacéao ofertados pelo IFG em 2018;

e) Anexo V - Diretrizes relacionadas a construgdo da Politica de
Comunicacéao do IFG;

f) Anexo VI - Inventario de infraestrutura fisica;

g) Anexo VII - Inventario detalhado das bibliotecas e laboratérios do IFG;

h) Anexo VIII - Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade
financeira;

i) Anexo IX - Polos de Educacgao a Distancia;

j) Anexo X - Diretrizes Gerais para a elaboragcao do PDI 2024-2028;

k) Anexo Xl - Projeto Politico Pedagogico Institucional - PPPI/IFG.

Apds compreender as partes e a abrangéncia do PDI, o Grupo de Trabalho
de Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional iniciou a analise e a

elaboracao da avaliagdo do PDI 2019-2025, o qual foi prorrogado até 2026.
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Como o préprio documento original previa, deveria ter sido criada uma
metodologia para seu acompanhamento e avaliagéo ao longo dos anos. No entanto,
ela nao foi desenvolvida, e, consequentemente, nenhuma analise foi realizada de
forma global e sistematica. Esse cenario ocorreu principalmente devido a fatores
como a pandemia de Covid-19 iniciada em 2020 e a greve de servidores no IFG em
2024 e seus diversos impactos na dindmica de atuacao da Instituigao.

Apesar disso, registra-se que, desde o primeiro ano de validade do
documento, foram desenvolvidas algumas iniciativas que abordam itens importantes
de planejamento e avaliacdo relacionados ao PDI. E o caso, por exemplo, dos
Planos Anuais de Trabalho (PAT), que séo construidos pelas unidades do IFG desde
2021, e dos Relatérios Anuais de Gestao (RAG), que foram divulgados em todos os
anos de vigéncia do PDI. Outro destaque, nessa esfera, é o trabalho conduzido pela
Comisséo Propria de Avaliagdo do IFG para elaboragéo e divulgagado dos relatérios
anuais de Autoavaliagdo Institucional. H& muita relevancia em tais iniciativas,
entretanto reconhece-se que nao garantem integralmente o encaminhamento feito
no Congresso Institucional de 2018 para acompanhamento e avaliacao sistematicos
do documento que é objeto deste relatoério.

Para realizar a avaliagdo neste momento, a Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (APDI) do IFG iniciou um processo de organizagao
dos objetivos, metas e acbes estratégicas do PDI. Primeiro, os dados foram
tabulados. Em seguida, com a constituicdo do Grupo de Trabalho de Monitoramento,
houve a identificagdo das areas tematicas dos objetivos, metas e agdes, bem como
da competéncia técnica dos setores responsaveis pela avaliagcdo dos resultados
estabelecidos no PDI. Apds essa etapa, os itens de avaliagdo foram segregados
entre responsabilidades individuais dos membros do GT e execugdes
compartilhadas, o que garantiu o alinhamento as areas tematicas e as competéncias
regimentais dos setores previstos no PDI. A analise consistiu em informar o status
de alcance de cada objetivo, meta e agao, com possibilidade de trés classificagdes:
alcancado, alcangado parcialmente e ndo alcangado. Apds classificar, os
respondentes dos setores responsaveis deveriam incluir comprovagao documental
e/ou outras justificativas a fim de facilitar a compreenséao do status classificado para
cada item. Neste relatério, estdo referenciados diversos documentos por meio de
hiperlinks, resultado direto do esforco da equipe envolvida em oferecer melhores

condigbes de analise e verificagdo dos dados apresentados. Em seguida, os
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membros da APDI que compdéem o GT sistematizaram os dados informados em
texto corrido, fizeram a devolutiva para os demais membros para que o texto final
estivesse corretamente alinhado a analise original. Assim, formou-se o conteudo
presente no relatorio preliminar de monitoramento.

Ficou definido pelo GT que o periodo de abrangéncia de analises
compreenderia os anos de 2019 a 2025. Informa-se que ha marcos temporais
especificos em alguns dos itens analisados que tiveram encerramento em datas
distintas até 2023, que é o ano original estabelecido para o fim da vigéncia do PDI.
Sobre esse aspecto, cabe esclarecer que os setores respondentes consideraram o
status das acdes dilatando o prazo até 2025, pois consideraram a validade de seu
cumprimento até 2025 em razao das prorrogagdes de vigéncia do PDI.

A publicacdo do relatério de monitoramento do PDI foi determinada pela

Resolucdo do Consup 278/2025 para ocorrer até 30 de janeiro de 2026 e teve

prorrogacdo do prazo até 27 de fevereiro de 2026 autorizada pela Resolucédo do

Consup 282/2026. O primeiro documento publicado em fevereiro serviu de base

para a construcao deste relatério final que dispde sobre o diagndstico e a avaliagcao
do referido PDI. Nele, foram adicionados os seguintes pontos: Perfil Institucional e
Analise de Conjuntura. As informagdes acrescentadas ficaram sob responsabilidade
dos membros da Comissao Central do 3° Congresso Institucional do IFG, constituida
no dia 16 de margo de 2026.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/5431/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20279_2025_Aprova_metologia_cronograma.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/5431/resolucao_consup_282-2026.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/5431/resolucao_consup_282-2026.pdf
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3. PERFIL INSTITUCIONAL

As instituicbes publicas de educagdo sao parte integrante do Estado
(sociedade politica), sujeitas a um marco juridico-politico e materializadas em
politicas de estado e de governo; concomitantemente, sdo também espacos de
atuacdo da sociedade civil por meio dos segmentos sociais internos e externos.
Essas dimensdes se interpenetram e se sobre determinam a partir de contextos
econdmicos, sociais e politicos do pais, de modo que desenham a fungéo social, as
atribuicoes e os objetivos estabelecidos para e por essas instituicoes.

Assim, nos periodos histéricos e conjunturas que compuseram a trajetoria
dessas instituicdes, quanto maior o poder que o Estado exerce sobre elas, menor é
a margem de interferéncia dos segmentos internos e externos no que tange ao seu
direcionamento e vice-versa. Por outro lado, no plano interno, nas instituicbes
educacionais podem emergir concepg¢des que se contrapdem as concepgdes de
educacao dominantes no Estado e na sociedade, posto que tais instituicbes sao
espacgos em que ocorrem disputas de projetos sociais e de educacao. Logo, dentro
delas podem surgir fungdes sociais mais amplas ou mais restritas, ainda que sob a

hegemonia estabelecida pelo Estado.

2.1. Histérico de implantagao e desenvolvimento da Instituicao

A trajetdria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
(IFG) teve inicio em 23 de setembro de 1909. Criado pelo presidente Nilo Pecanha
via Decreto n°® 7.566, o Instituto nasceu como Escola de Aprendizes Artifices em Vila
Boa, antiga capital do estado, atualmente a cidade de Goias. Hoje, com mais de 116
anos de histéria, a instituicao integra a rede original de 19 unidades fundadas para
interiorizar o ensino técnico no Brasil.

Assim, as Escolas de Aprendizes Artifices tiveram como fungdo social a
formagéo de jovens e adultos “desvalidos” oriundos da ordem escravista extinta em
1888, em oficios tradicionais (carpintaria, alfaiataria), proporcionando profissées que
tinham a funcdo de conter condutas socialmente reprovaveis a época (mendicancia,
‘malandragem”). Também sedimentava uma rigida e verticalizada estrutura

hierarquica de poder e uma cultura familiar cristd normativa junto aos jovens e
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adultos a partir de “modelo exemplar” representado pelo Diretor(a) e por sua familia,
em principio. A escolarizagdo oferecida, embora se restringisse ao dominio da
linguagem e de calculos basicos, proporcionava as primeiras experiéncias que no
futuro idealizariam perspectivas de educacido integrada na Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica (RFEPT).

Nos anos 1930 e 1940, a sobreposi¢ao de crises politicas e econémicas foi
decisiva para desencadear transformagdes profundas no pais. Houve a assung¢ao ao
poder de Estado das forgas sociais e politicas vinculadas a um projeto de
modernizac¢ao, industrializacdo e urbanizagdo do pais sobre bases supostamente
nacionais, tendo os empresarios vinculados a industria na lideranga desse processo.

Nesse contexto, ocorreu a transformagdo das Escolas de Aprendizes
Artifices em escolas técnicas (da Unido), com a fungao social estritamente voltada
para a educacgao profissional. Essas escolas ofertavam cursos predominantemente
na area industrial, apoiados na tecnologia eletromecanica e no método fordista de
gestdao de pessoal e de produgdo recém-introduzidos no pais, voltados para o
atendimento as demandas do mercado. A estrutura de poder e a cultura normativa
orientada aos jovens e adultos foram preservadas, mas incorporando elementos
préprios do disciplinamento das rotinas e do corpo advindos do fordismo como
método de produgao.

Em 1942, a escola foi transferida para a nova capital, Goiania, que havia
sido fundada em 1933, transformando-se em palco do primeiro batismo cultural da
cidade. A época, a Instituicdo recebeu o nome de Escola Técnica de Goiania (ETG)
e contou com a criagado de cursos técnicos na area industrial, integrados ao Ensino
Médio, por meio do Decreto-lei n.° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942. Sendo que em
1943, ocorreu o primeiro exame de admissao para os cursos de Alfaiataria, Artes do
Couro, Mecanica de Maquinas, Marcenaria, Radio e Comunicagbes, além de
Tipografia e Encadernacgéo. Importante salientar que a existéncia de um exame de
admissao, instituido pela reforma Capanema.

Teria inicio na instituicdo, a partir de 1947, as primeiras experiéncias de
convergéncia entre formacgao profissional e formagao geral no entdo ensino técnico
integrado de 2° grau, com a criagdo dos cursos técnicos de Eletrotécnica,
Construcao de Maquinas e Motores, e Edificagoes.

Nos anos 1950, com a criacdo da Comissao Brasileiro-Americana de

Educacado Industrial (CBAI), foi realizada uma formacao didatica pedagogica que
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conduziria a uma mudanga na visdo de ensino e no modelo de aprendizagem. Dela,
participaram professores com formacgao técnica da ETG, em sua grande maioria
engenheiras/os.

Com a Lei n.° 3.552, em 1959, a Instituigdo alcangou a condicdo de
autarquia federal, adquirindo autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagodgica e disciplinar, recebendo a denominagdo de Escola Técnica
Federal de Goias (ETFG), em agosto de 1965 (Lei n°® 4.759, de 20 de agosto de
1965), preservando prioritariamente a oferta de ensino técnico integrado de 2° grau
na area industrial e dando inicio a extingdo do “técnico ginasial”.

A reforma educacional de 1971, implantada por meio da Lei n°® 5.692/71,
estabeleceu a profissionalizagdo compulséria no antigo 2° grau em todas as redes.
Esta situagdo nas redes estaduais esvaziou o conteudo da integracdo entre
formagao geral e formagao profissional, na medida em que ndo se garantiu uma
estrutura basica de trabalho, seja na compreensao da natureza desta modalidade de
educacao ou até mesmo na criagao de estrutura basica de trabalho e nos aspectos
infraestruturais e humanos.

No ambito da Rede Federal, dadas as condi¢des minimas de trabalho nessa
modalidade, a reforma propiciou uma experiéncia de significativa qualidade,
induzindo a reflexao acerca da natureza da formacgao integrada. A necessidade de
formagdo mais consistente de profissionais técnicos de nivel intermediario
demandados pelo setor industrial (monopdlios nacionais, multinacionais) e pelo setor
de servigos (companhias de servigos urbanos, de infraestrutura) concorreu para a
criacdo da experiéncia mais exitosa de educacdo integrada no pais ocorrer no
interior das ETFs, convergindo formacao profissional e formacao geral no entédo
ensino técnico integrado de 2° grau. Para tanto, concorreu a expanséo das
instalacodes fisicas, a compra de novos equipamentos e formacao de docentes.

No contexto de uma intensa mobilizagcdo social e politica, ocorreu a
substituicdo do regime militar instalado em 1964. A superagdo do autoritarismo
militar em favor da Republica democratica formal foi acompanhada da preservagao
da centralizagdo e do tecnocratismo na gestdo do Estado, que se estendia dos
orgaos publicos da administragdo direta as empresas estatais. Essa realidade nao
foi capaz de impedir uma intensa mobilizagao nas universidades e nas ETFs, tendo

em vista objetivos tais como a ampliacdo da funcédo social destas instituicdes, a
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democratizagdo das suas relagbes e estruturas, a participacdo dos segmentos
internos na definicdo dos seus rumos e a conquista de autonomia institucional.

Deve-se registrar que a elevada qualidade do ensino técnico integrado
proporcionado nas ETFs, a partir dos anos 1970, foi determinante na modificagao do
perfil socioeconbmico dos seus estudantes, nos anos 1980 e 1990. A presenga de
estudantes das camadas sociais populares foi declinada em favor de estudantes
oriundos das camadas sociais médias. Os processos seletivos, calcados em
igualdade formal e altamente competitivos, acentuaram este quadro. Enfim, passou
a ocorrer uma situagdo de progressiva elitizagdo dessas instituigdes, com grande
parte dos seus estudantes prosseguindo estudos nas universidades em areas
distintas daquelas dos cursos técnicos concluidos. Portanto, estes estudantes nao
se inseriam no mundo produtivo com a formacéao técnica primeira que obtiveram.

No final dos anos 80, mais precisamente em 1988, a Escola Técnica Federal
de Goias (ETFG) ampliou sua presenga no estado, com a criagdo da Unidade de
Ensino Descentralizada (Uned) de Jatai, integrada a Escola Técnica Federal de
Goias, hoje Campus Jatai do IFG, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura de Jatai, uma experiéncia do entdo chamado Ensino
Ginasial.

No final dos anos 1980 e, sobretudo, nos anos 1990, teve inicio um
processo de progressiva abertura e desregulacdo econémica do pais, bem como de
privatizagdo do setor publico. Transformagdes tecnoldgicas, de padrdo de gestédo de
pessoal e producdo e do mercado de trabalho acarretaram mudancas no perfil
cultural e profissional dos trabalhadores, com consequente desdobramento nas
instituicoes de educacgao basica, profissional e superior.

Esse contexto foi determinante para uma reorientagcao das instituicbes nos
anos 1990. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), aprovada em 1996,
incluiu o Ensino Médio como etapa final da Educacao Basica. O Decreto n° 2.208,
de 17 de abril de 1997, definiu a separagdo entre o Ensino Médio e o Ensino
Técnico. Este ultimo poderia ser realizado de forma concomitante ou apds conclusao
do Ensino Médio. O Ensino Médio foi concebido como de carater estritamente
propedéutico e os cursos técnicos como capacitacdo técnica para o exercicio de
uma determinada fungdo no mercado de trabalho. O Parecer n° 15/1998 e a
Resolugcdo n° 3/1998 da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de

Educacao estabeleceram os principios norteadores do Ensino Médio no Brasil,
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caracterizando a Reforma do Ensino Médio. Em termos de pais, desarticulava-se a
experiéncia mais exitosa de educagdo que integrava formacéo profissional e
formacao geral.

Por meio do Decreto sem numero de 22 de marco de 1999, a Escola
Técnica Federal de Goias foi transformada no Centro Federal de Educacéao
Tecnoldgica de Goias (CEFET-GO). A fungdo social dessa “nova” Instituicao foi
ampliada, e ela passou a atuar no Ensino Superior, com destaque para os cursos de
formagao de tecndloga; a instituicdo passou também a desenvolver pesquisa e a
promover extensdo. Novos dilemas emergiram na atuacdo do CEFET-GO, a
exemplo da ndo regulamentagao das profissdes de tecndlogos por parte de diversos
conselhos profissionais, provocando o desprestigio dessas profissbes e a
depreciagdo salarial, concorrendo para que egressas/os voltassem para a
universidade a procura de outros cursos.

Nos anos 2000, mais precisamente a partir de 2003, ocorreu outra
reorientacdo das instituicboes da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica. Desta forma, em 2004, foi suspenso o Decreto n° 2.208, por meio do
Decreto n° 5.154, de 23 de julho do mesmo ano, o qual regulamentava os artigos 36,
39 e 41 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), preservava a
oferta de Ensino Técnico na forma concomitante e de pds-conclusdo do Ensino

Médio e também restabelecia a possibilidade de oferta do Ensino Técnico Integrado.

2.1.1 A criagao dos Institutos Federais

No biénio 2006 e 2007, esteve em curso um debate nacional acerca da
reconfiguracao institucional dos Centros Federais de Educagédo Tecnoldgica e da
expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica. Nesse contexto, mais
precisamente no ano de 2007, foi criada a unidade de Inhumas do CEFET-GO.

Em 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de
dezembro de 2008, o CEFET-GO foi transformado em Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Goias, autarquia federal de regime especial
vinculada ao Ministério da Educagao. O IFG foi criado por meio da Lei n° 11.892,
atendendo a uma proposta do governo federal que, desde 2003, edita novas

medidas para a educacgao profissional e tecnoldgica.



18

Para o IFG e os demais institutos federais do pais foi atribuida a funcao de
oferecer diversos niveis de ensino — formacao inicial e continuada de trabalhadores
(FIC), cursos técnicos e cursos superiores de tecnologia, bacharelado, licenciatura e
pos-graduacdo — e de promover pesquisa e extensdo contextualizada. Recebia
destaque a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), a convergéncia entre ciéncia,
tecnologia e cultura nos desenhos curriculares e a condugado de politicas e
programas voltados para a inclusdo e para a diversidade. Além da ampliacdo da sua
funcdo social, a Instituicido também foi expandida por meio de uma estrutura
multicdmpus, o que, em ultima instancia, acarretou profundas mudangas em sua
organizacao administrativa e académica.

A perspectiva que se colocou para a Instituicdo, naquele momento, era a de
que ela viesse a se inserir no desenvolvimento -cientifico, tecnologico e
socioecondmico do pais, em especial por meio das mediacdes possiveis e
necessarias que este desenvolvimento pudesse estabelecer nos planos local e
regional. Para tanto, os novos campus foram concebidos a partir da oferta de cursos
articulados em torno de eixos cientifico-tecnoldgicos, definidos com base em
demandas educacionais, sociais e econdmicas presentes nos municipios-sede e nas
micro e mesorregides que compdem suas areas de influéncia.

Nesse novo contexto nacional e da educagao profissional e tecnolégica,
ocorreu a maior expansao da Instituicdo mediante a criagdo das novas unidades de
ensino. Ao lado da transformacao das unidades de Goiania, de Jatai e de Inhumas
em campus, foram criados os Campus Itumbiara e Uruagu, em 2008; os Campus
Anapolis, Formosa e Luziania, em 2010; os Campus Aparecida de Goiania e Cidade
de Goias, em 2012; o Campus Goiania Oeste, em 2013; os Campus Aguas Lindas,
Senador Canedo e Valparaiso, em 2014.

Durante o processo de expansao da Instituicdo, foi realizado o primeiro
Congresso Institucional, denominado de Congresso Institucional de Educagao do
IFG, com foco na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI —
2012 - 2016) da Instituicdo. O Congresso, que teve inicio mediante a aprovagao de
um texto minuta e de uma comissdo organizadora em 2011, contemplou diversas
etapas de debate e de encaminhamentos de propostas e foi realizado em fevereiro

de 2012. As resolugbes estabeleceram as bases definidoras da fungao social, das
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diretrizes e objetivos, das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo e do
quadro de oferta de cursos dos campus em funcionamento.

O Congresso Institucional do IFG, ocorrido em 2018, seguindo a tradigao
estabelecida pelo Congresso Institucional de 2012, analisou o Estatuto Geral do IFG
e o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) que contém as politicas de
ensino, de pesquisa e de extens3io.

Em contrapartida, tem despertado a necessidade de uma articulagao politica
ampla com vista a defesa da Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica,
por meio de divulgagdo dos resultados que esta tem alcangado nos terrenos do
ensino, da pesquisa e da extensao e de maior sintonia e interagéo entre campus e

seus contextos.

2.1.2 Os desafios impostos pela Pandemia de Covid-19

A crise que atingiu o planeta em 2020 teve, como nao poderia deixar de ser,
seus efeitos sentidos no ambito do IFG. A pandemia de COVID-19 comecou
oficialmente em 11 de margo de 2020, quando a Organizagcdo Mundial da Saude
(OMS) declarou a disseminacéao global do virus. O surto foi identificado pela primeira
vez em dezembro de 2019 na China, e a emergéncia internacional durou até 5 de
maio de 2023, quando a OMS declarou o fim da fase critica.

A conjuntura dos Institutos Federais (IFs) revela, nesse periodo, uma
instituicdo que precisou se reinventar como suporte social e tecnolégico durante a
crise sanitaria e que, naquele momento, enfrentava o desafio de consolidar o ensino
hibrido em meio a uma nova fase de expansao.

Durante o periodo, foram publicadas portarias regulamentando a atuagéo na
Instituicio e conferindo ao Comité de Mitigagcdo e Biossegurangca do IFG
(CMBIio/IFG) a competéncia para aprovar o Protocolo de Biosseguranca, que
orientava a presenga da comunidade académica no Instituto durante o periodo de
distanciamento social em virtude da Pandemia. Dentre elas, destacam-se a Portaria
n® 2075/2021, que criou o Programa de Permanéncia Conectividade e o Programa
Apoio Didatico Conectividade; a Portaria n° 2092/2021, que estabeleceu as
orientacdes gerais sobre métodos a serem empregados para a comprovagao do

ciclo vacinal completo contra a Covid-19; e a Portaria n° 2099/2022, que
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estabeleceu procedimentos relativos as atividades administrativas e académicas do
IFG durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente da Pandemia. Com o fim da fase critica, a Portaria n° 2.118/2023
revogou todas as portarias anteriores.

Durante o isolamento social, o IFG foi além da sala de aula, utilizando sua
capilaridade e infraestrutura técnica para responder a emergéncia. Primeiramente,
veio a adaptacdo emergencial, com a suspensao quase total das atividades
presenciais (cerca de 99,3% das escolas brasileiras pararam), forcando a
implementagdo do Ensino Remoto Emergencial (ERE). Os enfrentamentos para lidar
com a situagdo daquele momento exigiram muito planejamento, trazendo agdes
sociais e tecnolégicas para manutencao da permanéncia e éxito dos estudantes. O
IFG atuou na produgao e distribuicao de kits de saneantes, incluindo alcool 70%,
desinfetante, agua sanitaria e sabonete liquido, além de manutengdo de
respiradores hospitalares e fabricacdo de protetores faciais em suas oficinas e
laboratoérios. Além disso, no enfrentamento da exclusao digital, tendo a rede com 1,5
milhdo de estudantes, muitos em situacdo de vulnerabilidade, o IFG focou em
politicas de auxilio a conectividade (chips de internet e tablets) e na entrega de
materiais impressos para alunos sem acesso a rede.

A experiéncia remota deixou um legado de digitalizagdo, mas também
evidenciou a necessidade de formacdo docente e melhoria da infraestrutura

tecnoldgica para que os modelos presencial e EaD sejam mais eficazes.

2.1.3 P6s-Pandemia: Recuperacgao e Desafios Estruturais

No cenario atual, o0 que abarca o periodo de vigéncia deste documento, o
foco mudou da sobrevivéncia para a recomposicdo da aprendizagem e a
modernizagdo. A pandemia agravou o risco de abandono escolar, especialmente
nos cursos técnicos subsequentes e nos técnicos na modalidade EJA, como
também nos cursos superiores, que tiveram queda nas matriculas, enquanto o
ensino técnico integrado ao ensino médio manteve-se mais resiliente.

Nesse sentido, as Comissdes de Permanéncia e Exito do IFG, estruturadas
no pés-pandemia, foram fundamentais no combate a evaséo escolar e na promogéo

da conclusdo dos cursos, para o que também contribuiu toda a comunidade
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académica. Articuladas entre uma Comissdo Central e Comissbdes Locais, essas
equipes executaram, monitoraram e atualizaram o Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes, que esta previsto como estratégia institucional
no PDI-IFG e no Planejamento Estratégico Institucional (PEI-IFG) 2021/2023.

Assim, a permanéncia esta diretamente relacionada ao conjunto de politicas
e acodes institucionais voltadas ao apoio estudantil, como assisténcia estudantil,
acompanhamento pedagdgico, inclusao, acolhimento e promogao do bem-estar.
Especialmente no contexto pds-pandemia, intensificaram-se desafios como
defasagens de aprendizagem, questdes emocionais e dificuldades
socioecondémicas, 0 que exige da Instituicgdo um olhar ainda mais atento e sensivel
as necessidades dos discentes.

Ja o éxito académico envolve nao apenas a conclusao dos cursos, mas uma
formagao integral, critica e cidada, que prepare os estudantes para o mundo do
trabalho e para a vida em sociedade. Para isso, é fundamental o fortalecimento de
praticas pedagogicas inclusivas, o acompanhamento continuo do desempenho
académico e a construcao de estratégias que reduzam a evasao e a retencao.

Nesse sentido, torna-se fundamental o fortalecimento de politicas
institucionais que promovam nao apenas 0 acesso, mas, sobretudo, a permanéncia
qualificada e o éxito académico, por meio de ag¢des integradas de acompanhamento
pedagdgico, apoio psicossocial e estratégias de recomposicao das aprendizagens.

A prorrogacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2019-2023)
do IFG foi oficializada pela Resolugao n° 196/2024 - CONSUP/REITORIA/IFG, de 05
de margo de 2024, que estendeu a vigéncia do plano por mais um ano e,
posteriormente, foi novamente prorrogado até 31 de dezembro de 2026, pela
Resolugao n° 277 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 2 de dezembro de 2025. As
medidas visaram garantir a continuidade do planejamento institucional enquanto o
novo ciclo é elaborado.

Tanto o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2019-2023) do IFG
quanto o novo PDI (2027 - 2031) partem de uma metodologia que garante que
qualgquer membro da comunidade académica possa fazer propostas de inclusao, de
supressao ou de alteracdo de textos dos documentos a partir de um sistema via
WEB. Portanto, a metodologia garante que todas as propostas sejam avaliadas nao

por uma “equipe de gestores”, mas por uma plenaria constituida por delegados



22

eleitos, sendo representantes das trés categorias (Discentes, Docentes e Técnicos
Administrativos), oriundos das 15 unidades do IFG.

Pode-se afirmar que os documentos elaborados no Congresso Institucional
de 2018 confirmaram o carater publico da Instituicdo, acumularam na direcdo da
consolidacao das suas politicas de ensino, de pesquisa e de extensao e reafirmaram
compromissos institucionais com politicas, programas, eventos e atividades voltadas
para a educacgao inclusivas e para o respeito a diversidade.

Nesta perspectiva, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica reafirma a sua identidade como formadora de ideias, de conhecimentos
e de cultura, bem como de sujeitos qualificados tecnicamente como profissionais e
cidadaos, que fazem parte de uma Rede que hoje conta com 686 unidades. Com o
anuncio da construcdo de 100 novos campus, realizado em margo de 2024, a rede
se mostra em expansdo, com previsdao de alcangar um total de 724 unidades
quando todos os novos projetos estiverem operando. A perspectiva € que isso
ocorra ainda em 2026.

Neste contexto, é de fundamental importancia situar historicamente o papel
das politicas de assisténcia estudantil no ambito da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica que, em consonancia com o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto n° 7.234/2010, vem
incorporando, de forma mais sistematica, agdes voltadas a democratizagdo nao
apenas do acesso, mas também da permanéncia efetiva. A ampliagdo dos
restaurantes estudantis destaca-se como acdo estratégica que visa assegurar
condigdes minimas de alimentagdo adequada, especialmente para estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. No ambito do IFG, a ampliacéo e
consolidacdo dos restaurantes estudantis em todos os campus, com previsao de
avanco até 2026, deve ser compreendida como parte estruturante do seu
compromisso social. Nao se configuram apenas como politica de assisténcia, mas
como elemento articulador entre as condicbes de aprendizagem, permanéncia
qualificada, redugao das evasdes e o fortalecimento do vinculo dos estudantes com
a Instituicao.

Além disso, a Rede mostra forte presencga no interior do pais, especialmente
em localidades onde frequentemente nao existem equipamentos publicos, de forma
que os campus dos Institutos Federais, com muita frequéncia, sdo os unicos lugares

dos municipios e entornos em que toda a comunidade tem acesso as bibliotecas,
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aos ginasios esportivos, aos teatros e a outros equipamentos de educacgéo, de lazer
e de cultura.

Por fim, é importante destacar os esforcos da Instituicdo para que seja
mantido e fortalecido o compromisso com uma formacéo integral e integrada em seu
ensino médio técnico (tanto regular como na modalidade EJA), destinando a este no
minimo 50% de suas vagas; ademais, merece destaque o seu engajamento na
melhoria da qualidade da escola publica brasileira, ao destinar no minimo 20% de

suas vagas para os cursos de licenciatura e de formagao de professores.

2.2. Fungao social

O IFG é uma Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacgao
(MEC), detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar. Atualmente € composto pela Reitoria e por 14
campus: Aguas Lindas, Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Formosa,
Goiania, Goiania Oeste, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania, Senador Canedo,
Uruagu e Valparaiso.

Dois novos campus estdo em fase de implantagao/obras, com recursos do
Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC, os Campus Cavalcante e
Quirindpolis, expansao que busca cumprir as metas do Plano Nacional de Educagéao
(PNE). O Campus Quirindpolis recebeu, no dia 24 de margo de 2026, a autorizagao
para o funcionamento e essa autorizacdo permite ao IFG o desenvolvimento de
acdes que sao necessarias para que a nova unidade comece a funcionar. Incluem
também, nessas acgdes, por exemplo, as definicbes sobre oferta de curso e os
procedimentos iniciais para a realizagdo de concurso publico e, posteriormente, para
o provimento de servidores para 0s novos campus.

A funcao social do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Goias € a de constituir-se e a de enraizar-se enquanto instituicdo publica, universal,
gratuita, inclusiva, democratica, laica e qualitativamente referenciada, estruturada na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo e na formagao integrada, bem
como nos principios da territorialidade e da verticalizagcdo como forma de responder

as demandas dos arranjos produtivos e socioculturais locais e regionais.
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Articulando educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicAmpus, com cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, por meio da
modalidade regular e de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA; técnicos
subsequentes ao Ensino Médio; cursos superiores (tecnolégicos, bacharelados e
licenciaturas) e cursos de pds-graduacéo (/ato sensu e stricto sensu).

Portanto, suas ag¢des politico-pedagdgicas caminham no sentido de mediar
e de fortalecer a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de ensino.
Deve, assim, se consolidar como um centro educacional cientifico, tecnolégico e
cultural de producao e difusdo de conhecimentos interligados as necessidades da
classe trabalhadora no atendimento da diversidade sociocultural que a compoe.

Seus principios ético-politicos estdo estruturados a partir da defesa da
democratizacdo da sociedade, da dignidade humana, dos direitos humanos, da
diversidade, da inclusdo, do desenvolvimento sustentavel e da justica social, a fim

de contribuir na construgdo de uma sociedade justa e menos desigual.
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3 OBJETIVOS DO PDI

Para o periodo do ciclo do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG,
foram definidos objetivos estratégicos alinhados a missao e viséo institucional, as
quais foram posteriormente amadurecidas na construgdo do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI 2021-2023).

De modo geral, esses objetivos tratam da ampliacdo e qualificacdo da
educacao profissional e tecnolégica em todos os niveis e modalidades de ensino; do
fortalecimento das acdes de ensino, pesquisa e extensao de forma indissociavel; da
promog¢ao da inclusdo, da diversidade, da acessibilidade e da gestdo democratica;
do estimulo a inovacédo, a producgéao cientifica e tecnoldgica e a articulagdo com os
arranjos produtivos, sociais e culturais locais; bem como da valorizagdo e
capacitacao continua das/os servidoras/es.

Os objetivos também contemplam o dialogo permanente com a comunidade
interna e externa, a preservagdo do patriménio sociocultural regional e o
fortalecimento de parcerias institucionais voltadas ao desenvolvimento

socioecondmico local e regional.

3.1 Analise dos Objetivos

Objetivo 1 (p. 14) Parcialmente alcancado - Ministrar educagao profissional

técnica de nivel médio em cursos integrados.

O primeiro objetivo foi alcangado de forma parcial, conforme demonstrado
na analise realizada pela Pré-Reitoria de Ensino. A Procuradoria Educacional
Institucional, vinculada a PROEN, apresenta informacdes para os anos de 2019 a

2025 quanto ao objetivo por meio de dados da Plataforma Nilo Pecanha (PNP):

Ano 2019
No ano de 2019, o Instituto Federal de Goias (IFG) ofertou educagao
profissional técnica de nivel médio em cursos integrados em todos os seus campus,

priorizando a modalidade em tempo integral. Conforme os dados extraidos da


https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp
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Plataforma Nilo Peganha, o IFG contabilizou um total de 4.105 matriculas em cursos
técnicos integrados, distribuidas por 14 campus.

A analise dos percentuais por tipo de oferta revela que, em diversos
campus, a participagdo dos cursos técnicos integrados superou o patamar de 50%
das matriculas equivalentes, atendendo ao minimo estabelecido na meta legal.
Destacam-se, por exemplo, os cadmpus Aguas Lindas (94,7%), Senador Canedo
(82,7%), Valparaiso (71,6%), Goiania Oeste (48,4%), Aparecida de Goiania (55,0%),
Inhumas (53,6%) e Jatai (51,6%), todos com percentuais superiores a meta de 50%.
Outros campus apresentaram percentuais proximos a esse valor, como Uruagu
(49,5%), Cidade de Goias (48,4%), Luziania (46%), Anapolis (43,7%), Goiania
(34,3%), Formosa (38,0%) e ltumbiara (33,2%).

Além disso, todos os campus do IFG ofertaram a Educagédo de Jovens e
Adultos (EJA) na forma integrada, conforme indicado pelos percentuais da EJA
verificados em cada unidade, com destaque para Aguas Lindas (45,84%), Senador
Canedo (34,48%) e Valparaiso (30,11%), entre outros. O percentual médio de EJA
no IFG em 2019 foi de 13,63%, superando a meta institucional de 10% para essa
modalidade na média dos campus.

Portanto, os dados de 2019 confirmam que o IFG cumpriu de forma parcial a
meta do PDI, ofertando cursos técnicos integrados em tempo integral e garantindo a
EJA integrada em todos os campus, com percentuais de participagao superiores ou

préximos as metas estabelecidas.

Quadro 1 - Percentuais por Tipo de Oferta em 2019

Campus Técnicos Proeja
IFG 46,20% 13,63%
Aguas Lindas 94,70% 45,84%
Anapolis 43,70% 16,17%
Aparecida de Goiania 55,00% 20,61%
Cidade de Goias 48,40% 4,08%
Formosa 38,00% 17,46%
Goiania 34,30% 8,47%
Goiania Oeste 48,40% 14,28%
Inhumas 53,60% 6,97%
[tumbiara 33,20% 6,29%
Jatai 51,60% 11,30%
Luziania 46,00% 8,60%
Senador Canedo 82,70% 34,48%
Uruacu 49,50% 15,48%
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Valparaiso | 71,60% | 30,11% |
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2026). Tabulado pela APDI.

Ano 2020

Com base nos dados extraidos da Plataforma Nilo Pecanha para o ano de
2020, é possivel analisar o atendimento a meta do PDI do IFG quanto a oferta de
educacao profissional técnica de nivel médio em cursos integrados, com no minimo
50% das vagas por campus, prioritariamente em tempo integral, e garantindo a EJA
a forma integrada em todos os campus.

Em 2020, o IFG manteve a oferta de cursos técnicos integrados em tempo
integral em todas as suas 14 unidades. Foram ofertados, ao todo, 36 cursos
técnicos integrados em tempo integral, totalizando 4.423 matriculas e 1.298 vagas
distribuidas entre os campus. Destacam-se campus como Aguas Lindas (333
matriculas, 90 vagas), Goiania (886 matriculas, 220 vagas), Luziania (335
matriculas, 110 vagas) e Inhumas (396 matriculas, 132 vagas) entre outros,
evidenciando a priorizagao dessa modalidade.

A analise dos percentuais por tipo de oferta mostra que, ao considerar as
matriculas equivalentes, 47,7% das matriculas do IFG em 2020 foram em cursos
técnicos integrados, valor proximo a meta institucional de 50%. Em diversos
campus, esse percentual foi atingido ou superado, como em Aguas Lindas (94,6%),
Aparecida de Goiania (55,6%), Goiania Oeste (77,2%), Inhumas (60,3%), Jatai
(50,0%), Senador Canedo (68,2%) e Valparaiso (68,8%). Em outros, o percentual
ficou proximo da meta, como Anapolis (49,9%) e Uruacu (47,6%). E, em alguns
poucos casos, abaixo de 40% como Formosa, Goiania e ltumbiara.

No que diz respeito a EJA integrada (Proeja), todos os campus do IFG
continuaram ofertando essa modalidade em 2020. O total de matriculas em Proeja
foi de 1.777, com 665 vagas e 21 cursos, abrangendo todas as unidades. O
percentual geral de Proeja no IFG foi de 12,31%, superando novamente a meta
institucional de 10%. Destacam-se campus como Aguas Lindas (40,7%), Senador
Canedo (22,73%) e Valparaiso de Goias (18,01%), entre outros.

Esses dados confirmam que, em 2020, o IFG continuou garantindo a oferta
de cursos técnicos integrados em tempo integral, com percentuais de vagas em

consonéancia com o objetivo institucional de, no minimo, 50%, e assegurou que
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todos os campus ofertassem a EJA na forma integrada. O compromisso institucional
com a ampliagdo e priorizagao do tempo integral e da EJA integrada permanece

evidenciado nos numeros apresentados.

Quadro 2 - Percentuais por Tipo de Oferta em 2020

Campus Técnicos Proeja
IFG 47,70% 12,31%
Aguas Lindas 94,60% 40,72%
Anapolis 49,90% 18,51%
Aparecida de Goiania 55,60% 19,03%
Cidade de Goias 45,70% 2,69%
Formosa 39,00% 18,89%
Goiania 35,20% 8,11%
Goiania Oeste 77,20% 18,96%
Inhumas 60,30% 3,63%
ltumbiara 34,20% 4,39%
Jatai 50,00% 12,11%
Luziania 45,70% 6,70%
Senador Canedo 68,20% 22,73%
Uruacu 47.60% 11,89%
Valparaiso 68,80% 18,01%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2026). Tabulado pela APDI.

Ano 2021

Com base nos dados extraidos da Plataforma Nilo Pecanha para o ano de
2021, é possivel analisar o atendimento a meta do PDI do IFG referente a oferta de
educacao profissional técnica de nivel médio em cursos integrados, com no minimo
50% das vagas por campus, prioritariamente em tempo integral, e garantindo a EJA
a forma integrada em todos os campus.

Em 2021, o IFG ofertou 45 cursos técnicos integrados em tempo integral,
totalizando 4.915 matriculas e 1.271 vagas nesta modalidade, distribuidas por seus
14 campus. Campus como Goiania (921 matriculas, 221 vagas), Inhumas (444
matriculas, 136 vagas), Luziania (398 matriculas, 90 vagas), Aparecida de Goiania
(343 matriculas, 91 vagas), e Aguas Lindas (270 matriculas, 69 vagas) se destacam
em volume de oferta. De acordo com os percentuais por tipo de oferta, 42,6% das
matriculas equivalentes do IFG em 2021 foram de cursos técnicos integrados.
Quanto a analise por campus, diversos alcancaram ou superaram a meta de 50% de
vagas nessa modalidade, como Aguas Lindas (84,3%), Goiania Oeste (63,4%),
Valparaiso (55,8%), Inhumas (51,7%) e Aparecida de Goiénia (51,8%). Outros
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campus apresentaram percentuais proximos a meta, evidenciando um esforgo
continuo da Instituicao para atender ao parametro estabelecido.

No que se refere a oferta da EJA na forma integrada (Proeja), todos os
campus do IFG mantiveram essa modalidade em 2021, com um total de 22 cursos,
1.902 matriculas e 600 vagas distribuidas por todas as unidades. O percentual geral
de Proeja foi de 11,02%, novamente acima da meta institucional de 10%.
Destacam-se, nesse quesito, Aguas Lindas (39,59%), Aparecida de Goiania
(17,7%), Goiania Oeste (17,37%), Senador Canedo (14,87%) e Valparaiso (20,58%).

Dessa forma, os dados evidenciam que, em 2021, o IFG garantiu a oferta de
cursos técnicos integrados em tempo integral e assegurou a presenga da EJA
integrada em todos os campus, mantendo percentuais proximos ou superiores as

metas estabelecidas para a Instituicéo.

Quadro 3 - Percentuais por Tipo de Oferta em 2021

Campus Técnicos Proeja
IFG 42,60% 11,02%
Aguas Lindas 84,30% 39,59%
Anapolis 36,70% 11,64%
Aparecida de Goiania 51,80% 17,70%
Cidade de Goias 41,80% 4,12%
Formosa 34,50% 13,97%
Goiania 33,40% 7,03%
Goiania Oeste 63,40% 17,37%
Inhumas 51,70% 4.12%
ltumbiara 31,30% 4,18%
Jatai 43,90% 11,41%
Luziania 38,70% 4.46%
Senador Canedo 45,30% 14.,87%
Uruacu 45,70% 10,40%
Valparaiso 55,80% 20,58%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2026). Tabulado pela APDI.

Ano 2022

Com base nos dados extraidos da Plataforma Nilo Peganha para o ano de
2022, é possivel analisar o atendimento a meta do PDI do IFG referente a oferta de
educacao profissional técnica de nivel médio em cursos integrados, com no minimo
50% das vagas por campus, prioritariamente em tempo integral, e garantindo a EJA

a forma integrada em todos os campus.



30

Em 2022, o IFG ofertou 44 cursos técnicos integrados em tempo integral,
totalizando 5.032 matriculas e 1.296 vagas nesta modalidade, distribuidas entre
seus 14 campus. Destacam-se campus como Goiania (966 matriculas, 232 vagas),
Inhumas (456 matriculas, 122 vagas), Luziania (419 matriculas, 107 vagas), Aguas
Lindas (375 matriculas, 90 vagas) e Jatai (344 matriculas, 90 vagas), entre outros,
evidenciando a priorizagao da oferta em tempo integral.

A analise dos percentuais por tipo de oferta mostra que 42,9% das matriculas
equivalentes do IFG em 2022 foram de cursos técnicos integrados, valor proximo a
meta institucional de 50%. Considerando os dados campus a campus, varios
campus atingiram ou superaram o objetivo de 50% de vagas em cursos integrados,
como Aguas Lindas (86,1%), Goiania Oeste (62,3%), Inhumas (54,3%), Valparaiso
(53,0%) e Aparecida de Goiania (53,8%). Outros campus apresentaram percentuais
proximos ao objetivo, evidenciando o esforgo institucional para o cumprimento do
parametro estabelecido.

No que diz respeito a EJA integrada (Proeja), todos os campus do IFG
mantiveram a oferta dessa modalidade em 2022, totalizando 23 cursos, 2.139
matriculas e 722 vagas distribuidas entre todas as unidades. O percentual geral do
Proeja no IFG foi de 11,94%, superando a meta institucional de 10%. Destacam-se
campus como Aguas Lindas (40,59%), Goiania Oeste (19,55%), Aparecida de
Goiania (24,93%), Senador Canedo (16,91%), Valparaiso (18,27%) e Formosa
(13,66%).

Portanto, os dados de 2022 confirmam que o IFG seguiu priorizando a oferta
de cursos técnicos integrados em tempo integral, mantendo percentuais préximos ou
superiores ao objetivo em diversos campus, e garantiu a presenga da EJA na forma

integrada em todos os cdmpus, em consonéncia com o que estabelece o PDI.

Quadro 4 - Percentuais por Tipo de Oferta em 2022

Campus Técnicos Proeja

IFG 42,90% 11,94%

Aguas Lindas 86,10% 40,59%
Anapolis 35,50% 9,62%
Aparecida de Goiania 53,80% 24.93%
Cidade de Goias 38,80% 4,66%
Formosa 31,80% 13,66%
Goiania 35,40% 8,78%
Goiania Oeste 62,30% 19,55%
Inhumas 54,30% 3,91%
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ltumbiara 33,90% 4,65%
Jatai 37,60% 7,11%
Luziania 39,30% 5,10%
Senador Canedo 47,20% 16,91%
Uruacu 43,70% 9,54%
Valparaiso 53,00% 18,27%

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2026). Tabulado pela APDI.

Ano 2023

Com base nos dados extraidos da Plataforma Nilo Peganha para o ano de
2023, é possivel analisar o atendimento ao objetivo do PDI do IFG referente a oferta
de educacédo profissional técnica de nivel médio em cursos integrados, com no
minimo 50% das vagas por campus, prioritariamente em tempo integral, e
garantindo a EJA a forma integrada em todos os campus.

Em 2023, o IFG ofertou 44 cursos técnicos integrados em tempo integral,
distribuidos por seus 14 campus, totalizando 4.258 matriculas e 1.246 vagas nesta
modalidade. Destacam-se campus como Goiania (842 matriculas, 190 vagas),
Aguas Lindas (340 matriculas, 90 vagas), Aparecida de Goiania (317 matriculas, 91
vagas), Goiania Oeste (344 matriculas, 92 vagas), Luziania (329 matriculas, 92
vagas) e Inhumas (338 matriculas, 92 vagas), evidenciando a priorizagdo da oferta
em tempo integral.

A andlise dos percentuais por tipo de oferta demonstra que, em 2023, 40,0%
das matriculas equivalentes do IFG foram de cursos técnicos integrados, valor que
ficou 10,0 pontos percentuais abaixo da meta institucional de 50%. Observando a
distribuicdo por campus, destaca-se que alguns ultrapassaram ou ficaram préximos
do objetivo, como Aguas Lindas (80,3%) e Goiania Oeste (53,6%). Outros cAmpus
mantiveram percentuais mais baixos, o que impactou o indice global da Instituicao.

No tocante a EJA integrada (Proeja), todos os campus do IFG mantiveram a
oferta dessa modalidade em 2023, totalizando 21 cursos, 1.935 matriculas e 632
vagas, com um percentual geral de Proeja de 12,20%, superando a meta
institucional de 10%. Destacam-se nesse aspecto os campus Aguas Lindas
(35,54%), Goiania Oeste (18,83%), Aparecida de Goiania (22,92%) e Senador
Canedo (23,45%). Em 2023, ndo houve oferta de novas vagas em processos

seletivos da EJA em Cidade de Goias e Inhumas, mas ha registro de ingresso por
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outras vias, com numero baixo de novos ingressantes (conforme demonstrado na
tabela abaixo) .

Portanto, os dados de 2023 demonstram que o IFG manteve a priorizagao da
oferta de cursos técnicos integrados em tempo integral e garantiu a presencga da
EJA na forma integrada em todos os campus. Embora o percentual global de vagas
em cursos técnicos integrados tenha ficado ligeiramente abaixo do objetivo de 50%,
diversos campus atingiram ou superaram esse parametro, evidenciando o
compromisso institucional com a ampliagdo e qualificagdo da oferta, em

consonancia com o estabelecido no PDI.

Quadro 5 - Percentuais por Tipo de Oferta em 2023

Campus Técnicos Proeja
IFG 40,00% 12,20%
Aguas Lindas 80,30% 35,54%
Anapolis 32,10% 10,09%
Aparecida de Goiania 49,20% 22,92%
Cidade de Goias 21,20% 4,31%
Formosa 31,50% 13,18%
Goiania 36,10% 8,86%
Goiania Oeste 53,60% 18,83%
Inhumas 38,10% 1,03%
ltumbiara 37,60% 5,15%
Jatai 32,00% 6,56%
Luziania 32,50% 6,74%
Senador Canedo 45,80% 23,45%
Uruacu 37,10% 7,58%
Valparaiso 48,80% 18,18%

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2026). Tabulado pela APDI.

Ano 2024
Com base nos dados extraidos da Plataforma Nilo Peganha para o ano de
2024, é possivel avaliar o atendimento a meta do PDI do IFG quanto a oferta de
educacéo profissional técnica de nivel médio em cursos integrados, com no minimo
50% das vagas por campus, prioritariamente em tempo integral, e garantindo a EJA
a forma integrada em todos os campus.
A Pré-Reitoria de Ensino, por meio da Diretoria de Politicas de Educacéo
Basica e Superior, tem desenvolvido trabalho articulado com os 14 campus da

Instituicdo, pautando a possibilidade de materializacdo de um documento que
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pudesse direcionar a organizagao curricular dos cursos de Ensino Médio Integrado a
Educacao Profissional.

Ao longo de 2018 e 2019, foram realizadas varias reunides em que foram
pautados temas centrais da formagcdo humana integral e do curriculo integrado.
Como parte do conjunto de agdes desenvolvidas nesse periodo, destaca-se a
constituicido do Grupo de Elaboracdo da Minuta do documento que definiria as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Ensino Médio Integrado (EMI) do IFG. Tal
Grupo foi composto por representantes da PROEN, da Camara de Ensino do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONEPEX), do Férum dos Cursos de
EMI e da Comissdao Ampliada. No dia 26 de dezembro de 2019, a Pro-reitoria de
Ensino enviou a minuta e as respectivas orientagées para os campus a fim de que
os Colegiados pudessem apresentar suas contribuicdes ao documento.

Todavia, em marco de 2020, o IFG suspendeu suas atividades presenciais
em funcéo da grande tragédia humanitaria que foi a pandemia de Covid-19. Nesse
contexto, em nome do principio fundamental do cuidado e manutencgéo da vida, foi
necessario suspender as atividades presenciais e, posteriormente, adotar-se o
Sistema de Ensino Emergencial. Sendo assim, as agdes vinculadas a apreciagéo da
minuta e construcdo das contribuicbes também foram suspensas. Somente em
2021, esse trabalho foi retomado e, em junho deste mesmo ano, a PROEN recebeu
as contribuicdes de toda a comunidade académica do IFG. Destaca-se que a minuta
recebeu 1.170 (mil cento e setenta) contribuicbes. Esse volume expressa,
fundamentalmente, a importancia e relevancia da tematica para o desenvolvimento
dos cursos Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional.

ApoOs sistematizagao das contribuicbes em um Caderno de Propostas, entre
novembro de 2022 e margo de 2023, a Pro-reitoria de Ensino realizou uma Plenaria
para apreciacdo da minuta das Diretrizes Curriculares e Didatico-pedagdgicas para
os cursos de Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional. Participaram da
Plenaria os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONEPEX/IFG), além de representantes do Forum de EMI/IFG e das Comissdes
Locais de Curriculo Integrado.

A realizagao da plenaria e a posterior aprovacao das diretrizes curriculares no
Conselho Superior finalizou a primeira etapa das agdes e avangou no caminho para
a concretizagao de uma proposta formativa que vise o desenvolvimento integral dos

estudantes do IFG. Assim, esta acdo coletiva pretendeu, de forma mais ousada, ser
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a expressao da poténcia utdpica transformadora da Educacéao Profissional: a partir
do pensamento e do didlogo, assumir as possibilidades de mobilizar a
transformacgao social, tendo o curriculo como eixo estruturante de futuras acgdes
institucionais.

As Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio Integrado a Educagéo
Profissional do IFG apresentam-se como condi¢do salutar para a realizagcao de
reformulagdes curriculares que coadunem com a consolidagao da formagao integral,
politécnica, omnilateral e interdisciplinar no IFG. Assim, a aprovagao das Diretrizes
se destaca como um posicionamento institucional contrario ao que propde na
Reforma do Ensino Médio articulada com concepgdes que destoam das
perspectivas da formacéo integral na Educacgao Profissional.

Nesse sentido, reconhecendo que a implementacdo das Diretrizes
Curriculares para os cursos de EMI (Resolucdo n.° 204/2024/CONSUP/IEG) é agao

institucional prioritaria, pois articula-se diretamente a estruturacdo da politica de

permanéncia e conclusdo qualificada do processo formativo, as Comissdes Locais
de Curriculo Integrado (CLCIl) e os Grupos de Trabalho nos Campus, sob a
coordenacao da Diretoria de Politicas de Educagdo Basica e Superior e a
Coordenacédo de Ensino Médio e Técnico da PROEN, consolidaram perspectivas
para o perfil do egresso de cada curso, considerando como fundamento para a
formagdo humana integral a integracdo entre conhecimentos e objetivos
educacionais.

A luz do perfil do egresso e, portanto, considerando os conhecimentos
necessarios para a trajetoria formativa dos(as) estudantes, as CLCI conduziram o
processo de elaboragcdo das referéncias curriculares para as diferentes areas de
formagdo basica e técnica, envolvendo docentes de todas as areas do
conhecimento no | Seminario de Integracéo realizado em 2024.

Em 2025 e 2026, os docentes que compdem as comissbdes estao
empenhados em planejar as Ag¢des Pedagogicas Integradoras e elaborar as
matrizes curriculares de cada curso para consolidagédo no Il Seminario de Integragao
a ser realizado no segundo semestre.

No tocante a EJA integrada (Proeja), todos os campus do IFG mantiveram a
oferta dessa modalidade em 2024, totalizando 17 cursos, 1572 matriculas e 518
vagas, com um percentual geral de Proeja de 10,42%, superando, de maneira

proxima, o objetivo institucional de 10%. Destacam-se nesse aspecto os campus


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
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Aguas Lindas (23,68%), Aparecida de Goiania (20,49%), Goiania Oeste (16,67%),
Senador Canedo (14,70%) e Valparaiso (17,07%). Em 2024, ndo houve oferta de
novas vagas em processos seletivos da EJA em Cidade de Goias e Inhumas, mas
ha registro de ingresso por outras vias, com numero baixo de novos ingressantes
(conforme demonstrado no quadro abaixo) .

Portanto, os dados de 2024 demonstram que o IFG assegurou a oferta de
cursos técnicos integrados em tempo integral e garantiu a presenga da EJA
integrada em todos os campus. E importante destacar que o percentual global de
vagas em cursos técnicos integrados se manteve abaixo do objetivo de 50%, com

apenas dois campus atingindo esse parametro.

Quadro 6 - Percentual por Tipo de Oferta em 2024

Campus Técnicos Proeja
IFG 38,60% 10,42%
Aguas Lindas 55,40% 23,68%
Anapolis 30,80% 9,61%
Aparecida de Goiania 45,90% 20,49%
Cidade de Goias 25,60% 2,09%
Formosa 32,10% 10,70%
Goiania 36,50% 9,37%
Goiania Oeste 56,50% 16,67 %
Inhumas 36,80% 5,07%
ltumbiara 36,70% 4,66%
Jatai 28,20% 3,94%
Luziania 35,40% 5,64%
Senador Canedo 41,90% 14,70%
Uruacu 33,40% 2,21%
Valparaiso 49,00% 17,07%

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2026). Tabulado pela APDI.

Observacao importante: Ao analisar o desempenho da modalidade Proeja
(Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagao Profissional) no IFG,
observa-se, entre 2022 e 2024, um quadro de baixa produtividade em diversos
campus da Instituicdo. Apesar da manutengao formal da oferta de cursos Proeja em
praticamente todas as unidades, os indicadores de procura, ingresso, permanéncia
e conclusdo permanecem aquém do potencial institucional e das necessidades do
publico-alvo.

Em alguns campus, dentre eles, Campus Cidade de Goias, Campus Inhumas

e Campus Uruagu, os numeros de matriculas e ingressantes tém se mostrado
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reduzidos, com registros frequentes de turmas com baixa ocupag¢do. Em alguns
casos, verifica-se a auséncia de concluintes ao final do ciclo formativo, evidenciando
desafios relacionados a retengao e ao éxito dos estudantes. Ha ainda situagdes em
que a oferta € minima ou mesmo inexistente em determinados anos.

Esse cenario reforca a necessidade de uma reflexdo institucional
aprofundada sobre busca ativa, flexibilizagdo de itinerarios, apoio pedagdgico e
articulagdo com politicas sociais, a fim de reverter o quadro de baixa produtividade e
garantir o papel social da EJA integrada em todos os campus do IFG. A superagao
desses desafios € fundamental para ampliar as oportunidades de formagao e
inclusdo para jovens e adultos historicamente excluidos do sistema regular de
ensino.

Nessa perspectiva, a PROEN induziu o processo de regulamentagdo do
Férum EJA a fim de fortalecer o debate institucional sobre a Educagéo de Jovens e
Adultos no ambito da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, resultando na publicagao
da RESOLUCAO 210 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 16 de outubro de 2024.

Paralelamente, a PROEN coordenou a primeira pauta do Férum: novas

possibilidades de modelos para oferta da EJA, considerando a conjuntura atual.
Como resultado, obteve-se:
1. IN/PROEN n° 01, de 04 de dezembro de 2024 - Orienta a tramitagao

dos processos referentes a aprovagao de Projetos Pedagodgicos e a

autorizagdo de funcionamento de cursos de Qualificagdo Profissional
integrados a Educacédo de Jovens e Adultos, com oferta unica e de
carater experimental, no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

2. A oferta do 1° Curso nesse formato a partir da elaboragdo conjunta
(Céampus e PROEN) de um Projeto Pedagodgico de Curso que
garantisse a integragcado curricular em um curso de menor duragao e

outro formato: Ensino Médio Integrado a Qualificacdo Profissional -

Serigrafia (Campus Cidade de Goias).

Ano 2025
Em fevereiro de 2026, data de publicacdo deste relatério preliminar, os

numeros ainda nao estavam consolidados para analise, especialmente em razdo do


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20210%20F%C3%B3rum%20EJA.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/98/IN%2001-2024-PROEN-IFG.pdf
http://cursos.ifg.edu.br/info/qualificacao/serigrafia/CP-GOIAS
http://cursos.ifg.edu.br/info/qualificacao/serigrafia/CP-GOIAS
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fato de ainda nao ter a finalizacdo completa dos anos letivos 2025 dos campus do
IFG.

Objetivo 2 (p. 14) Parcialmente alcancado - Oferecer cursos técnicos

subsequentes que atendam a demanda regional identificada.

O segundo objetivo foi alcangado parcialmente, conforme detalhamento e

analise apresentados pela Pré-Reitoria de Ensino a seguir.

Quanto ao Centro de Selecao:
Pode-se evidenciar com o ingresso por meio dos editais e subsidiar com
dados sob seu dominio (ex.: volume de inscricbes por curso/campus). Editais:

ttps://www.ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoes-anteriores/tecnico-subsequente.

Quanto a Procuradoria Educacional Institucional:

Em 2019, o IFG apresentou uma oferta ampla e capilarizada, com 24 cursos
subsequentes, distribuidos em 10 estruturas/campus, totalizando 1.084 matriculas,
881 vagas ofertadas e 1.970 inscritos, 0 que evidencia forte demanda regional. O
elevado numero de ingressantes (717) e concluintes (381) indica boa capacidade de
absorgcdo e permanéncia, sugerindo alinhamento entre a oferta dos cursos e os
arranjos produtivos e demandas locais naquele momento.

Em 2020, observa-se uma redugao significativa da oferta, com 7 cursos em
5 campus, totalizando 497 matriculas e 219 vagas, ainda assim acompanhada de
1.877 inscritos, numero expressivo frente as vagas disponiveis. Essa relagéo
candidato/vaga refor¢ca a existéncia de demanda regional consistente, mesmo em
um contexto de retragcdo da oferta e de impactos institucionais e sociais que
marcaram o periodo. O quantitativo de 179 ingressantes e 77 concluintes demonstra
continuidade da politica de oferta, ainda que em escala reduzida.

No ano de 2021, a oferta manteve-se em 7 cursos, distribuidos em 4
campus, com 559 matriculas e 274 vagas, enquanto a procura atingiu 2.479
inscritos, o maior volume do periodo analisado. Esse dado é particularmente
relevante para a meta, pois indica que, apesar da limitacdo quantitativa da oferta, a

demanda regional permaneceu elevada, sinalizando a necessidade de reavaliagéo e


https://www.ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoes-anteriores/tecnico-subsequente
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possivel ampliagdo estratégica dos cursos subsequentes em determinadas regides.
O numero de 230 ingressantes e 66 concluintes aponta para continuidade do
atendimento, ainda que com desafios de expansao.

Em 2022, verifica-se uma retomada gradual da oferta, com 7 cursos em 4
campus, 699 matriculas e 284 vagas, acompanhadas de 1.334 inscritos. O equilibrio
entre vagas, ingressantes (244) e concluintes (40), sugere um movimento de
reorganizacgao institucional, buscando adequar a oferta as capacidades operacionais
e as demandas regionais efetivamente identificadas.

No ano de 2023, ha uma redugé&o pontual no numero de cursos (6) e de
estruturas (3 campus), com 546 matriculas e 276 vagas, mas ainda com 844
inscritos, 0 que mantém a evidéncia de procura regional relevante. O numero de 229
ingressantes frente as vagas ofertadas indica boa taxa de ocupacgao, reforcando a
pertinéncia dos cursos ofertados nos territérios atendidos.

Por fim, em 2024, observa-se novamente um aumento no numero de cursos
(7), distribuidos em 4 campus, com 761 matriculas, 182 vagas e 449 inscritos.
Embora o volume de inscritos seja inferior aos anos anteriores, os dados indicam
uma oferta mais ajustada, com 108 ingressantes e 50 concluintes, sugerindo maior
compatibilidade entre oferta planejada e demanda efetiva, possivelmente resultado
de processos mais refinados de diagndstico regional.

De forma geral, os dados evidenciam que o IFG mantém oferta continua de
cursos técnicos subsequentes, com capacidade de atrair demanda regional ao longo
de todo o periodo analisado. As variagdes na quantidade de cursos, vagas e
campus refletem ajustes institucionais e contextuais, mas a relagdo consistente
entre inscritos, ingressantes e matriculas indica que os cursos ofertados dialogam
com as necessidades regionais identificadas, contribuindo para o cumprimento do

objetivo estabelecido no PDI.

Objetivo 3 (p. 14) - Ministrar cursos FIC para trabalhadores do

campo, da cidade e dos povos e comunidades tradicionais.

Quanto a ministracdo de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)
para trabalhadores(as) do campo, da cidade e dos povos e comunidades

tradicionais, a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) indicou o objetivo como atingido, e



39

apresentou como comprovagao a Resolucdo CONSUP/IEG 24, de 8 de julho de
2019. Na aba da PROEX no site institucional que lista os cursos FIC, encontra-se a

informacéao de oferta de 16 cursos FIC em 10 campus do IFG no periodo de 2021 a
2023.

Objetivo 4 (p. 14) - Realizar pesquisas, estimulando o

desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnolégicas e culturais.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo (PROPPG) indicou como
comprovagao do alcance integral desse objetivo o desenvolvimento de pesquisas
para solugdes técnicas, tecnoldgicas e culturais por meio das seguintes iniciativas: a
viabilizagdo do Mddulo Pesquisa no Suap e o langamento do Portal Integra
(https://integra.ifg.edu.br/) e insercdo das pesquisas institucionais nessas
plataformas. Seguem abaixo os links que detalham as pesquisas que estimularam
as solucdes técnicas, tecnologicas e culturais:

https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/projeto-institucional/3210);
https://integra.ifg.edu.br/institucional/eventos/lancamento-fecin25---feira-de-ciencias-

como-caminho-para-a-formacao-de-estudantes-e-professores;

https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/projeto-institucional/3599;
https://integra.ifg.edu.br/tecnologias/producoes;
https://integra.ifg.edu.br/ecossistemal/laboratorios/ambiente-multiusuario-de-pesquis

a--inovacao-e-tecnologia--ampit--campus-uruacu-272

Objetivo 5 (p. 14) LELLEL[ - Desenvolver atividades de extensao articuladas

com o mundo do trabalho e os segmentos sociais.

O objetivo relativo ao desenvolvimento de atividades de extensdao, em
consonancia com os principios e as finalidades da educacédo profissional e
tecnolégica, foi alcangado, conforme evidenciado na pagina da PROEX no site
institucional destinada ao cadastro das acbes de extensado (Listas de acdes estdo

disponiveis em: Instituto Federal de Goias - Ac¢bes de Extensdo). Em 2019, a
Resolucao 24 do Consup aprovou o regulamento de agdes de extensédo do IFG.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.ifg.edu.br/cursos-extensao
https://integra.ifg.edu.br/
https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/projeto-institucional/3210
https://integra.ifg.edu.br/institucional/eventos/lancamento-fecin25---feira-de-ciencias-como-caminho-para-a-formacao-de-estudantes-e-professores
https://integra.ifg.edu.br/institucional/eventos/lancamento-fecin25---feira-de-ciencias-como-caminho-para-a-formacao-de-estudantes-e-professores
https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/projeto-institucional/3599
https://integra.ifg.edu.br/tecnologias/producoes
https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/laboratorios/ambiente-multiusuario-de-pesquisa--inovacao-e-tecnologia--ampit--campus-uruacu-272
https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/laboratorios/ambiente-multiusuario-de-pesquisa--inovacao-e-tecnologia--ampit--campus-uruacu-272
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=2
https://ifg.edu.br/attachments/article/3734/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
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Objetivo 6 (p. 14) - Estimular e apoiar processos educativos para
geragao de trabalho e renda.

Com relagcao ao estimulo e apoio a processos educativos que levem a
geracao de trabalho e renda e a emancipagao do cidadao, a PROEX listou o objetivo
como alcangado, citando para comprovagao resolugao abaixo:

Resolucao CONSUP n° 24 de 8 de julho de 2019:

https://ifg.edu.br/attachments/article/3734/Resolu%C3%A7%C3%A30%2024%202
019-editado-4.pdf

Objetivo 7 (p. 14-15) - Ministrar cursos de tecnologia, licenciaturas
(min. 20% vagas/Campus), bacharelados, pés-graduagao /ato sensu e de

especializagao, e stricto sensu.

Em atendimento ao objetivo de ministrar cursos em nivel de educacéao
superior, o Instituto Federal de Goias estrutura sua oferta académica por meio de
cursos de bacharelado, licenciatura e tecnologia, nas modalidades presencial e a
distancia, distribuidos entre seus diversos campus. O quadro a seguir apresenta a
relacdo dos cursos superiores ofertados, organizados por campus, grau académico,
modalidade e denominacdo do curso, evidenciando a amplitude e a diversidade da
atuagao institucional no ambito da graduacdo, conforme analise da Procuradoria

Educacional Institucional/PROEN. Segue a tabela:

Quadro 7 - Cursos regulares ministrados pelo IFG

Campus Grau Modalidade Curso
1 | Agua Lindas | Licenciatura | Presencial CIENCIAS BIOLOGICAS
2 Anapolis Bacharelado Presencial CIENCIA DA COMPUTACAO
3 Anapolis Bacharelado | Presencial | ENGENHARIA CIVIL DA MOBILIDADE
4 Anapolis Tecnoldgico Presencial LOGISTICA
5 Anapolis Licenciatura Presencial CIENCIAS SOCIAIS
6 Anapolis Licenciatura Presencial QUIMICA
7 | Aparecidade | g1 relado | Presencial ENGENHARIA CIVIL
Goiania
g | Aparecidade |\ ohciatura | Presencial DANCA
Goiania



https://ifg.edu.br/attachments/article/3734/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/3734/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/3734/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
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Aparecida de

9 . Licenciatura Presencial PEDAGOGIA BILINGUE
Goiania
10 Clcéao?gsde Bacharelado Presencial AGRONOMIA
11 C'%ao‘?gsde Bacharelado | Presencial CINEMA E AUDIOVISUAL
12 C"éao‘?gsde Licenciatura | Presencial ARTES VISUAIS
13 Formosa Tecnolégico Presencial ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS
14 Formosa Bacharelado Presencial ENGENHARIA CIVIL
15 Formosa Licenciatura | Presencial CIENCIAS BIOLOGICAS
16 Formosa Licenciatura Presencial CIENCIAS SOCIAIS
A . ENGENHARIA AMBIENTAL E
17 Goiania Bacharelado Presencial SANITARIA
18 Goiania Bacharelado Presencial ENGENHARIA CARTOGRAFICA E DE
AGRIMENSURA
19 Goiania Bacharelado Presencial ENGENHARIA CIVIL
20 Goiania Bacharelado Presencial ENGENHARIA DE CQNTROLE E
AUTOMACAO
21 Goiania Bacharelado Presencial ENGENHARIA DE TRANSPORTES
22 Goiania Bacharelado Presencial ENGENHARIA ELETRICA
23 Goiania Bacharelado Presencial ENGENHARIA MECANICA
24 Goiania Bacharelado Presencial QUIMICA
25 Goiania Bacharelado Presencial SISTEMAS DE INFORMACAO
26 Goiania Bacharelado Presencial TURISMO
27 Goiania Licenciatura Presencial FISICA
28 Goiania Licenciatura Presencial HISTORIA
29 Goiania Licenciatura Presencial LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
30 Goiania Licenciatura | Presencial MATEMATICA
31 Goiania Licenciatura Presencial MUSICA
32 | Goiania Oeste| Licenciatura Presencial _ PEDAGOGIA
. CIENCIA E TECNOLOGIA DE
33 Inhumas Bacharelado Presencial ALIMENTOS
34 Inhumas Bacharelado Presencial ENGENHARIA DE SOFTWARE
35 Inhumas Bacharelado | Presencial SISTEMAS DE INFORMACAO
36 Inhumas Licenciatura Presencial QUIMICA
. . ENGENHARIA DE CONTROLE E
37 ltumbiara Bacharelado Presencial AUTOMACAO
38 ltumbiara Bacharelado Presencial ENGENHARIA ELETRICA
39 ltumbiara Licenciatura Presencial QUIMICA
40 Luziania Bacharelado | Presencial SISTEMAS DE INFORMACAO
41 Luziania Licenciatura Presencial QUIMICA
42 Jatai Tecnolégico Presencial ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS
43 Jatai Bacharelado Presencial ENGENHARIA CIVIL
44 Jatai Bacharelado | Presencial ENGENHARIA ELETRICA
45 Jatai Licenciatura | Presencial FISICA
46 SCZTe%%r Bacharelado | Presencial ENGENHARIA DE PRODUCAO
. . ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
47 Uruagu Tecnologico Presencial

SISTEMAS
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48 Uruacu Bacharelado | Presencial ENGENHARIA CIVIL
49 Uruacu Licenciatura Presencial QUIMICA

50| Valparaiso | Bacharelado | Presencial ENGENHARIA ELETRICA
51 Valparaiso Licenciatura Presencial MATEMATICA

52 - Tecnolégico | A Distancia BIOCOMBUSTIVEIS

53 - Tecnolégico | A Distancia GESTAO COMERCIAL
54 - Tecnoldgico | A Distancia PRODUCAO CULTURAL

Fonte: Sistema e-MEC (2026). Tabulado pela PROEN.

Observa-se que o IFG mantém oferta diversificada de cursos superiores,
contemplando diferentes areas do conhecimento e distintos graus académicos, com
presengca multicampus. A distribuicdo dos cursos demonstra o compromisso
institucional com a expansdo e consolidagdo da educacdo superior publica,

articulando formacéo profissional, cientifica e docente, conforme previsto nas

diretrizes estabelecidas no PDI.

Quadro 8 - Cursos a distancia iniciados em 2025

Campus N° de N° de Inscrigées N °de
Curso . .~
proponente| vagas |inscricées|homologadas|ingressantes

MBA em Logistica e Comércio Exterior L

- ~ . Anapolis 250 3231 1905 323
com Enfase em Gestao Estratégica
Espemahzagaq em Tecnologia em Anépolis 250 733 519 283
Processos Quimicos
Espemahzagao em EQUcagao Especial Anzpolis 200 1323 657 213
na Perspectiva Inclusiva
Especializacdo em Educacéo a Proposicao
Distancia na EPT seTec | 299 820 510 265
Especializacao em Alfabetizacéo e Goiania 400 2187 1289 498
Letramento Oeste
Especializagdo em Gestao na Educacao| Proposicao
Profissional e Tecnoldgica SETEC 200 1376 866 255
Superior de Tecnologia em Uruagu | 150 383 359 128
Biocombustiveis

Fonte: Diretoria de Educagéo a Distancia do IFG (2026).

No caso especifico do percentual minimo de oferta de 20% de vagas por

campus citado no subitem b do objetivo 7, informa-se que, no que se refere a oferta
de cursos de formacgao de professores (Meq Formacgao de Professores), no periodo
de 2019 a 2024, observa-se, inicialmente, que em termos institucionais, o IFG
manteve-se acima do percentual minimo de 20% de vagas estabelecido no PDI
2019-2023. A média institucional foi de 23,2% em 2019, 21,1% em 2020, 23,8% em
2021, 22,6% em 2022, 21,9% em 2023 e 20,7% em 2024. Embora haja uma leve
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tendéncia de redugédo a partir de 2022, o IFG, como um todo, cumpriu o objetivo em
todos os anos analisados, ainda que em 2024 o percentual esteja bastante proximo
do limite minimo.

Entretanto, a analise por campus revela um cenario heterogéneo. Alguns
mantiveram desempenho consistentemente superior a meta ao longo de todo o
periodo. E o caso de Anapolis, que permaneceu sempre acima de 24%, com maior
estabilidade entre 28% e 32% até 2023; Aparecida de Goiania, que também cumpriu
o objetivo em todos os anos, ainda que com tendéncia de redugcédo gradual até
atingir 20,7% em 2024; Formosa, que se destaca por percentuais elevados e
crescentes, saindo de 30,9% em 2019 e alcancando 35,7% em 2024; e Luziania,
que manteve indices superiores a 32% em todo o periodo, com pico de 40,8% em
2021. Esses campus demonstram forte consolidagdo da oferta de licenciaturas e
contribuem decisivamente para o cumprimento institucional do objetivo.

Por outro lado, ha campus que apresentaram oscilacbes em torno do
percentual minimo, alternando momentos de cumprimento e descumprimento.
Goiania manteve-se proximo do objetivo durante todo o periodo, ficando abaixo
apenas em 2023 (18,8%), mas recuperando-se em 2024 (21,4%). ltumbiara cumpriu
o objetivo entre 2019 e 2023, porém registrou queda para 19,0% em 2024.
Valparaiso apresentou comportamento relativamente estavel, com pequenas
variagbes em torno de 20%, mantendo-se majoritariamente em conformidade.
Uruagu cumpriu o objetivo em parte do periodo, mas apresentou queda mais
acentuada em 2024 (10,2%). Cidade de Goias iniciou o periodo abaixo do minimo,
mas superou o objetivo em 2023 e 2024, indicando movimento recente de ampliagao
da oferta. Inhumas também apresentou evolugao significativa: apds permanecer
abaixo de 20% até 2022, alcangou 28,4% em 2023 e 30,2% em 2024, demonstrando
reorientacao consistente da oferta.

Em contraste, alguns campus apresentam descumprimento recorrente do
objetivo ao longo do periodo analisado. Aguas Lindas manteve-se abaixo de 20%
em todos os anos, aproximando-se do minimo apenas em 2023 (19,7%). Jatai
registrou percentuais sistematicamente inferiores ao objetivo, variando entre 9% e
12% durante todo o periodo. Senador Canedo apresentou desempenho ainda mais
reduzido, com indices muito baixos na maior parte dos anos, alcangando seu melhor

resultado em 2021 (18,8%), ainda assim abaixo do minimo estabelecido.
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O Campus Goiania Oeste apresenta comportamento atipico no inicio da
série histérica, com 49,9% em 2019, seguido de queda acentuada a partir de 2020 e
estabilizacdo em torno de 20%, ficando abaixo da meta nos anos mais recentes.
Esse movimento pode indicar reorganizacao interna da oferta. Segue tabela com a
sintese dos dados:

Quadro 9 - MEq Formacao de Professores

Unidade 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IFG 23.2%| 211%| 23,8%| 22,6%| 21,9%| 20,7%
Aguas Lindas de Goias | 5,30%| 5,40%| 15,30%| 13,90% | 19,70%| 10,90%
Anapolis 31,00%| 28,70% | 32,90%| 30,00% | 30,50% | 24,50%
Aparecida de Goiania 24.10%| 27,50% | 30,60% | 28,80% | 25,70% ]| 20,70%
Cidade de Goias 18,70% | 14,20% | 17,70% | 17,10% | 21,30%| 21,10%
Formosa 30,90% | 29,80% | 32,70% | 33,30% | 34,60%| 35,70%
Goiania 22.40%| 20,70% | 21,20%| 21,80% | 18,80% | 21,40%
Goiania Oeste 49,90% ] 20,60% | 21,70%| 17,40% | 19,60%| 19,90%
Inhumas 17,20%| 13,80% | 18,80% | 14,50% | 28,40%| 30,20%
ltumbiara 24,00% ]| 26,80% | 27,80% | 23,60% | 21,60%]| 19,00%
Jatai 11,90%| 9,20% | 10,00% | 12,70% | 12,20%]| 9,80%
Luziania 32,60% | 37,00% | 40,80% | 36,20% | 34,40%| 36,70%
Senador Canedo 2,20%] 10,00% | 18,80%]| 15,20%| 5,30%]| 5,20%
Uruacu 20,40% | 18,50% | 26,80% | 23,20% | 17,70%| 10,20%
Valparaiso de Goias 20,60% | 19,60% | 19,80% | 22,40% | 23,20% | 20,60%

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2026). Tabulado pela APDI.

De modo geral, verifica-se que o cumprimento da meta institucional foi
assegurado pelo desempenho consistente de determinados campus com forte
vocacdo para a formacdo de professores, enquanto outros ainda apresentam
fragilidades estruturais nesse indicador. A analise comparativa evidencia, portanto,
que, embora o IFG tenha atendido ao percentual minimo globalmente, a distribuicao
da oferta de licenciaturas ndo se apresenta homogénea entre os campus, revelando
diferentes perfis e dinamicas de consolidagcdo da formacao docente no ambito
institucional.

O Centro de Selegao do IFG viabilizou o ingresso de estudantes por meio
dos editais para oferta de vagas para cursos presenciais e EaD que estdo
registrados em: Instituto Federal de Goias - Estude no |IFG. Vale ressaltar que a EaD
contribuiu com a oferta de cursos por meio da parceria com a Universidade Aberta

do Brasil/Capes. A relacédo de todos os cursos ofertados pelo IFG esta disponivel no

Guia de Cursos e também na pagina de cursos da modalidade EaD.


http://www.ifg.edu.brestudenoifg
http://ifg.edu.br/guiadecursos
http://ifg.edu.br/guiadecursos
https://ifg.edu.br/ead
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Segundo a PROPPG, o objetivo de ministrar educagédo em nivel superior,
por meio da oferta de cursos de tecnologia, licenciatura, bacharelado e
pos-graduacéao (lato e stricto sensu), foi classificado como alcangado. A relagéo de
todos os cursos ofertados pelo IFG esta disponivel no Guia de Cursos e também na
pagina de cursos da modalidade EaD.

O Instituto Federal de Goias (IFG) oferece oportunidades de pds-graduagao
stricto sensu, incluindo 4 mestrados profissionais, 1 mestrado académico, 1
doutorado profissional e ainda 12 cursos de poés lato sensu nas mais distintas areas,

conforme dados tabulados pela PROPPG a seguir:

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU - IFG

N. Programa Stricto Sensu Mestrado Doutorado Campus
1 Educacao para Ciéncias e Matematica X X Jatai
2 Educacéo Profissional e Tecnolégica X Anapolis
3 Tecnologia, Gestao e Sustentabilidade X Goiania
4 Educacéo X Goiania
5 Artes X Aparecida
CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU - IFG -
PRESENCIAIS
Campus Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu
(em funcionamento)
1. Gestao dos Servigos de Hospitalidade
] 2. Inteligéncia Artificial Aplicada
Goiania e 0
3. Especializagdo em Matematica
4. Especializagdo em Politicas e Gest&o da Educagio Profissional e
Tecnoldgica
5. Especializagdo em Telecomunicagdes: Prédios Inteligentes
Senador Canedo 6. Especializagdo em Docéncia na Educagao Profissional, Técnica e
Tecnoldgica
Inhumas 7. Especializagdo em Docéncia na Educacgéo Basica e Profissional
ltumbiara 8. Especializagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica
Jatai 9. Especializagao em Informatica na Educagéao



http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/esp-hospitalidade/CP-GOIANIA
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/e-iap/CP-GOIANIA
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/espmat/CP-GOIANIA
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/epgept/CP-GOIANIA
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/epgept/CP-GOIANIA
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/esptel/CP-GOIANIA
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/dept-s/CP-SEN
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/dept-s/CP-SEN
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/edebp/CP-INH
http://cursos.ifg.edu.br/info/esp/eecm-itu/CP-ITU

46

Formosa 10. Especializagdo em Tecnologia e Educagao no Cerrado
11. Educacéo e Cidadania
Anapolis 12. Inteligéncia Artificial Aplicada
Campus Curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu

Modalidade EaD

Goiania Oeste

13. Alfabetizagao e Letramento

Inhumas 14. Educagao Fisica Escolar
Jatai 15. Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia
Formosa 16. Especializacdo em Docéncia para a Educagéao Profissional e Tecnologica

Varios Campus

17. Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Educacgao a Distancia da
Educacao Profissional e Tecnolégica

Campus Curso de Pés-Graduagéao Lato Sensu
EaD planejados para iniciar em 2025.2
Inhumas 1. Tecnologia de Bebidas
2. Tecnologia em Processos Quimicos
3. Curso MBA em Logistica e Comércio Exterior
Anapolis 4. Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva

Varios Campus

5. Gestéo na Educacéo Profissional e Tecnolégica a Distancia

Objetivo 8 (p. 15) - Estabelecer politicas de inclusio e

acessibilidade, com a criagao dos nucleos de acessibilidade, inclusao,

atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus

Quanto ao estabelecimento de politicas de incluséo e acessibilidade, com a

criacdo dos nucleos de acessibilidade, inclusao, atendimento e de estudos tematicos

em todos os campus, o objetivo foi considerado alcangado. A Resolucdo 98/2021 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 31 de agosto de 2021 define os procedimentos de

adaptacao didatico-pedagdgica, flexibilizagdo curricular, terminalidade especifica e

aceleracao de estudos para estudantes com necessidades educacionais especificas

— NEE. O IFG possui o Nucleo de Acdes Inclusivas (NAI), vinculado a PROEN, que

€ responsavel por assessorar o trabalho dos Nucleos de Atendimento as Pessoas

com Necessidades Especificas (NAPNEs) e pelo desenvolvimento de agdes de

capacitagao relacionadas a educacgao especial inclusiva.


https://ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%2098_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%2098_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-senadorcanedo/61-ifg/pro-reitorias/ensino/272-pro-reitoria-de-ensino?showall=&start=8
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Os NAPNEs estao presentes em todos os campus do IFG, sendo instituidos
por portaria de cada respectiva unidade. Sua atuagao é orientada pela Resolucao
CONSUP IEG n° 01, de 4 de janeiro de 2018, que regulamenta o funcionamento dos
nucleos, e Resolucao n° 98/2021 — REI-CONSUP/REITORIA/IEG, responsavel por

definir os procedimentos relativos as adaptagdes didatico-pedagogicas e a

flexibilizagao curricular destinadas aos estudantes com necessidades educacionais
especificas.

Além de promover 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico, o NAPNE
exerce também fungdo consultiva, oferecendo subsidios e suporte a servidores e
docentes na construgédo de praticas pedagdgicas sensiveis as diferentes formas de
aprendizagem, colaborando, desse modo, para o fortalecimento de uma educacéao

mais inclusiva, equanime e acolhedora.

Objetivo 9 (p. 15) - Efetivar um espaco educacional democratico

que assegure a participacao de todos.

Esse objetivo foi analisado por diferentes pré-reitorias que apresentaram
perspectivas de alcance levando em conta a realidade de cada area de atuagdo. O
espaco educacional democratico no IFG se concretiza através da gestao
participativa, com elei¢des diretas para diversos cargos de gestdo, pela atuagéo de

colegiados, do Conselho Superior do IFG, por meio das comissdes, do movimento

estudantil e sindical, entre outros.

Ressalta-se que as instancias colegiadas possuem um papel fundamental

nesse escopo, com participagdo dos estudantes, professores e técnicos na gestao
do campus e do IFG, como um todo, na tomada das decisoes.

Na perspectiva da Extensdo, os Planos Locais de Extensao devem

compreender esse espago de escuta e de participagdo, envolvendo todas as
representacdes, bem como a comunidade local. Além disso, esses planos possuem
foco nas questdes do territorio, fortalecendo sua perspectiva democratica e a
promog¢ao do bem comum. Dessa forma, o objetivo voltado a efetivagdo de espaco
educacional democratico que assegure a participagdo de todas as pessoas foi

alcancado.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%201.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%201.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%2098_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/comissoes
https://www.ifg.edu.br/conselhos
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=1
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RESOLUCAO 256/2025: Planos Locais de Extensdo-documento orientador:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/PLANOS %20LOCAIS%20DE %20EX
TENS%C3%830 documento%20orientador %C3%BAltima%20revis%C3%A30.pdf

E pagina eletronica sobre a implantacdo dos Planos Locais de Extenséo:

https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=1

A PROEN, por meio do NAI, avaliou que o objetivo foi alcangado,
destacando a Portaria 2128 - REITORIA/IFG, de 27 de Setembro De 2024, que
institui a Politica de Prevencédo e Resolugao Administrativa de Conflitos no IFG. Ha
a_Portaria n® 2142 - REITORIA/IEG. de 1° de setembro de 2025, que regulamenta o

processo de eleicdo da Chefia de Departamento de Areas Académicas dos campus;

além do Regimento Geral do IFG, Resolucdo 91/2021 -

REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 9 de julho de 2021.
A Diretoria de Politicas de Educacao Basica e Superior (DPEBS) entendeu

que o objetivo proposto foi plenamente alcancado considerando as acdes
desenvolvidas no ambito institucional. Destacam-se, entre essas agodes, a criagao do
Férum das Licenciaturas do IFG, do Férum dos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio e do Férum da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)

(https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas?showall=&limitstart=); o estimulo a

participagdo dos estudantes na identificagcdo de problemas a serem solucionados
por meio de Projetos de Ensino

(https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=1); e a regulamentacédo da

composi¢cao e das competéncias dos colegiados dos cursos técnicos e dos cursos
superiores de graduagéao do IFG
(https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%830%20256

REI_CONSUP_REITORIA_IFG_DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE %20202

5.pdf).
A PROPPG apontou, para a sinalizagdo do cumprimento deste objetivo, o

Criar - Polo de Inovagao do IFG. Segundo a Pro-reitoria, o Criar € um ecossistema
multicAmpus do Instituto Federal de Goias, com sede em Goiania, voltado para
impulsionar pesquisa aplicada, inovacdo, empreendedorismo e transferéncia de
tecnologia. Ele atua em diversos eixos tecnoldgicos (Tecnologias Educacionais,
Maker, Biotecnologia, Meio Ambiente) para conectar a Instituicdo a demandas
sociais e produtivas. E um espaco educacional democratico com a participacédo de

toda comunidade.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/PLANOS%20LOCAIS%20DE%20EXTENS%C3%83O_documento%20orientador_%C3%BAltima%20revis%C3%A3o.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/PLANOS%20LOCAIS%20DE%20EXTENS%C3%83O_documento%20orientador_%C3%BAltima%20revis%C3%A3o.pdf
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/Portaria%20normativa%202128%20-%20media%C3%A7%C3%A3o%20de%20conflitos.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%202142%20-%20REITORIA-IFG,%20DE%201%C2%BA%20DE%20SETEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/15023/RESOLU%C3%87%C3%83O%2091_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/15023/RESOLU%C3%87%C3%83O%2091_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20256_REI_CONSUP_REITORIA_IFG_DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20256_REI_CONSUP_REITORIA_IFG_DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20256_REI_CONSUP_REITORIA_IFG_DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf

Objetivo 10 (p. 15) - manter diadlogo com os arranjos produtivos,

sociais e culturais locais por meio da institucionalizacao de projetos de

ensino, de pesquisa e de extensao.

O Objetivo 10 se refere a: Manter constante dialogo com os arranjos
produtivos, sociais e culturais locais. Neste sentido, através de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, pode-se afirmar que trata-se de um objetivo alcangado,
conforme andlise dos setores responsaveis. Ha iniciativas documentadas em
espagos oficiais de comunicagao do IFG que confirmam o atendimento ao objetivo,
tais como Portal Integra, aba de pesquisa e inovacéo e_aba de extenséo.

Fontes apresentadas pelos setores:

Planos Locais de Extensdo-documento orientador:

https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/PLANOS%20LOCAIS%20DE
%20EXTENS%C3%830 documento%20orientador %C3%BAltima%20revis%C3%

A30.pdf>
Pagina sobre a implantagao dos Planos Locais de Extenséo:

<https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=1>

mposto-por-quatro-eventos-com-tematicas-diversas;

https://integra.ifg.edu.br/institucional/eventos;
https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/1843-ed

itais-proppg

A Diretoria de Politicas de Educagao Basica e Superior destaca que, além
dos projetos desenvolvidos, ha estudos continuos para ampliagdo de oferta de
cursos visando atender aos arranjos produtivos locais. Nesse sentido, cabe citar os
avancgos que podem ser alcangados com a reformulagao dos curriculos a partir das

orientagdes expressas nas resolugdes abaixo, conduzidas pela PROEN:


https://www.ifg.edu.br/sic/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/24099-o-citelab
https://www.ifg.edu.br/sic/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/24099-o-citelab
https://integra.ifg.edu.br/
https://www.ifg.edu.br/pesquisa-no-ifg?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/PLANOS%20LOCAIS%20DE%20EXTENS%C3%83O_documento%20orientador_%C3%BAltima%20revis%C3%A3o.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/PLANOS%20LOCAIS%20DE%20EXTENS%C3%83O_documento%20orientador_%C3%BAltima%20revis%C3%A3o.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/PLANOS%20LOCAIS%20DE%20EXTENS%C3%83O_documento%20orientador_%C3%BAltima%20revis%C3%A3o.pdf
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/37631-proppg-promove-ciclo-de-formacao-composto-por-quatro-eventos-com-tematicas-diversas
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/37631-proppg-promove-ciclo-de-formacao-composto-por-quatro-eventos-com-tematicas-diversas
https://integra.ifg.edu.br/institucional/eventos
https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/1843-editais-proppg
https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/1843-editais-proppg
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IN/PROEN n°® 01, de 04 de dezembro de 2024 - Orienta a tramitagao

dos processos referentes a aprovagdao de Projetos Pedagdgicos e a

autorizacdo de funcionamento de cursos de Qualificagao Profissional
integrados a EJA;
IN/PROEN n° 02, de 04 de dezembro de 2024 - Estabelece normas e

procedimentos para o desenvolvimento e o registro das Acgdes

Pedagdgicas Integradoras;
RESOLUCAO N° 208, de 30 de setembro de 2024 - Aprova as

Diretrizes para a Curricularizagdo da Extensdo nos cursos do Ensino

Médio Integrado a Educagao Profissional e nos cursos superiores de
Graduacéo do IFG;
RESOLUCAO N° 204, de 27 de agosto de 2024 - Dispbde sobre as

Diretrizes Curriculares para os cursos de Ensino Médio Integrado a

Educacao Profissional do IFG.

No que se refere a Extensao, diversas acdes foram empreendidas, das quais

destaca-se a

oferta de Formacao de Agentes Territoriais de Cultura.

Objetivo 11 (p. 15) - Promover dialogos com a comunidade externa,

garantindo a gestao democratica.

A gestdo no IFG é exercida de forma democratica, assegurando a

participagao

e a representacdo da comunidade interna e externa nas diversas

instancias colegiadas da Instituicdo. Isso pode ser constatado em varios espacgos,

por exemplo:

Conselho Superior (CONSUP), 6érgao maximo deliberativo;

Conselhos de Campus (CONCAMPUS), 6rgdo maximo nos campus,

colegiado normativo, consultivo e deliberativo.

Além dessas instancias, ha outras que dialogam de forma continua com a

comunidade

externa, responsaveis pela condugao de processos e procedimentos


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/IN%2001-2024-PROEN-IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/IN%2002-2024-PROEN-IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20208,%2030%20de%20setembro%20de%202024.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://moodle.ifg.edu.br/course/index.php?categoryid=371
https://www.ifg.edu.br/conselhos/consup?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/resolucao062015.pdf
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relativos as matérias de interesse de cada uma delas. Além disso, o dialogo com a
comunidade externa se concretiza em diversos momentos por meio de iniciativas
como consultas publicas, que possibilitam a sociedade apresentar contribuicoes e
propostas a Instituicdo, bem como pela realizacdo de eventos abertos a

comunidade, debates, audiéncias e outras a¢des de participagao social. Exemplos:

e Aberto o periodo de consulta publica ao Regulamento do fluxo e

concessao de autorizacdo de uso de dados no IFG
e |FG abre consulta publica para elaboracdo do novo Plano de Dados

Abertos

e |FG abre consulta publica sobre a Politica de Prevencdo e Combate
aos Assédios Moral e Sexual

e |FG abre consulta publica sobre a Politica de Prevencdo e Resolucdo

Administrativa de Conflitos

e |FG realiza consulta publica sobre os processos seletivos para

ingresso nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFG

e Dialogo Formativo debate Programa de Gestdo e apresenta relatos de
experiéncia e perspectivas para implantacdo no IFG

Objetivo 12 (p. 15) - Incentivar a preservagido do patrimdnio
sociocultural e o respeito as manifestagoes culturais.

O incentivo a preservacao do patrimonio sociocultural da regidao de influéncia
de cada campus foi considerado alcangado. Conforme informagdes da PROEX,
entre as agdes desenvolvidas para o cumprimento desse objetivo, destacam-se
iniciativas de revitalizagdo de marcos institucionais relacionados ao patrimdnio
historico, a exemplo das realizadas nos Campus Goiania e Cidade de Goias.

Ainda sobre as agdes e projetos do IFG que tratam da preservagédo do
patrimdénio sociocultural e o respeito as manifestagdes culturais, destaca-se o Eixo
de Cultura, Memoria e Patrimbnio, que integra o Polo de Inovagdo e a estrutura

técnica da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao. Esse eixo acolhe projetos de


https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-cidade-de-goias/158-ifg/campus/formosa/noticias-campus-formosa/25311-aberto-o-periodo-de-consulta-publica-ao-regulamento-do-fluxo-e-concessao-de-autorizacao-de-uso-de-dados-no-ifg
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-cidade-de-goias/158-ifg/campus/formosa/noticias-campus-formosa/25311-aberto-o-periodo-de-consulta-publica-ao-regulamento-do-fluxo-e-concessao-de-autorizacao-de-uso-de-dados-no-ifg
https://www.ifg.edu.br/servidor/17-ifg/ultimas-noticias/36902-consulta-publica-pda
https://www.ifg.edu.br/servidor/17-ifg/ultimas-noticias/36902-consulta-publica-pda
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-luziania/161-ifg/campus/goiania/noticias-campus-goiania/36488-prevencao-assedio
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-luziania/161-ifg/campus/goiania/noticias-campus-goiania/36488-prevencao-assedio
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-inhumas/36223-ifg-abre-consulta-publica-sobre-a-politica-de-prevencao-e-resolucao-administrativa-de-conflitos
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-inhumas/36223-ifg-abre-consulta-publica-sobre-a-politica-de-prevencao-e-resolucao-administrativa-de-conflitos
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-jatai/186-ifg/campus/jatai/noticias-campus-jatai/38054-ifg-realiza-consulta-publica-sobre-os-processos-seletivos-para-ingresso-nos-cursos-tecnicos-integrados-ao-ensino-medio-do-ifg
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-jatai/186-ifg/campus/jatai/noticias-campus-jatai/38054-ifg-realiza-consulta-publica-sobre-os-processos-seletivos-para-ingresso-nos-cursos-tecnicos-integrados-ao-ensino-medio-do-ifg
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/33841-dialogo-pgd-ifg
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/33841-dialogo-pgd-ifg
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pesquisa e extensao focados no levantamento e preservagao de praticas culturais,
educativas e histéricas.

Ha também iniciativas em diversas unidades do IFG, a exemplo do projeto
"Museu Virtual de Artes e Patriménio de Aguas Lindas de Goias" do Campus Aguas
Lindas de Goias, que atua para catalogar manifestacbes artisticas e elementos
culturais locais, criando um museu virtual para valorizagdo cultural. Esta acgao
promove a educacgao patrimonial, permitindo que a prépria comunidade participe da
identificacéo, valorizagdo e apresentacéo de suas referéncias culturais e tem por
objetivos: mapear os aparelhos culturais do municipio; fomentar a valorizagéo da
identidade cultural local e utilizar ferramentas digitais para preservar e democratizar
0 acesso ao patrimdnio cultural.

Ha ainda um trabalho de Recriagdo Virtual de Sitios Arqueolégicos. Um
projeto de pesquisa do Campus Formosa utiliza a tecnologia para recriar, em
ambiente 3D, locais de importancia histérica, como a "Lapa da Pedra", valorizando a

histéria do Cerrado. O Projeto: Denominado "Arte Rupestre Formosense: criacdo de

um _banco de imagens e modelos 3D da Lapa da Pedra”, foca na documentacao

digital de sitios arqueoldgicos, ameagados pela agdo do tempo e humana. O Sitio
Arqueologico do Bisnau também foi objeto de estudo de pesquisa cientifica do
Campus Formosa.

Articulacdo com a Comunidade: O IFG promove dialogos com a comunidade
externa e parcerias com organizagdes, como no caso do apoio ao Conselho
Municipal do Patriménio Histérico de Anapolis, integrando o instituto a conservagéo
local.

Além das ag¢des citadas, inumeras outras séo realizadas e demonstram que
o incentivo a preservacao do patriménio sociocultural e o respeito as manifestagdes

culturais sdo praticas instituidas e plenamente alcangadas pelo IFG.

Objetivo 13 (p. 15) Parcialmente alcancado - Ofertar e facilitar a formacao e

capacitagcao continua das/os servidoras/es.

O objetivo 13 dedica-se a ofertar e facilitar a formagdo e capacitagcao
continua das/os servidoras/es. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e

Recursos Humanos indicou este objetivo como atendido parcialmente, status que


https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-formosa/43727-patrimonio-em-pixels-estudantes-recriam-a-lapa-da-pedra-em-ambiente-virtual-3d
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-formosa/43727-patrimonio-em-pixels-estudantes-recriam-a-lapa-da-pedra-em-ambiente-virtual-3d
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/4831-sitios-arqueologicos-do-bisnau-e-da-lapa-da-pedra-sao-objetos-de-estudo-em-pesquisa-cientifica
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/4831-sitios-arqueologicos-do-bisnau-e-da-lapa-da-pedra-sao-objetos-de-estudo-em-pesquisa-cientifica
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reflete o dindmico processo de adaptagao e alinhamento as significativas mudancgas
na legislagdo, introduzidas especialmente a partir da vigéncia do Decreto n°
9.991/2019. O atingimento parcial denota, portanto, uma etapa de transicéao
estratégica para sanar lacunas e maximizar potenciais, cujas diretrizes completas
para o proximo ciclo ja estdo desenhadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas

(PDP) 2026 do IFG. A pré-reitoria tem um espaco especifico para esse tema no site

oficial do IFG, que pode ser acessado em: Instituto Federal de Goias - Cursos.

Objetivo 14 (p. 15) - Consolidar o Centro de Inovagio Tecnolégica
(CITe) na Reitoria.

O Centro de Inovagao Tecnoldgica (Cite) do Instituto Federal de Goias é o
setor responsavel por gerir a politica de inovagcdo e propriedade intelectual da
Instituicdo. Foi implantado em novembro de 2010, e € o Nucleo de Inovagao
Tecnologica (NIT) do IFG. Sua consolidagdo se deu por meio de publicagbes de
instrucdes normativas, portarias e editais de pesquisa e inovagao.

Atua como articulador entre o IFG e organizagbes publicas e privadas,
apresentando solugdes inovadoras para as demandas da comunidade externa,
firmando parcerias e cooperacdo tecnolégica e social. E responsavel pela
estruturacdo dos habitats de empreendedorismo e inovacéo e pela divulgacao de

editais externos (https://integra.ifg.edu.br/institucional) .

A pagina oficial do Cite pode ser acessada em: Instituto Federal de Goias -
CITE. Atualmente vincula-se ao Polo de Inovagao Criar, que foi inaugurado em
2024.

Objetivo 15 (p. 15-16) - Gerir, organizar e fortalecer as agbes de

parceria do IFG.

O IFG cumpriu o que foi proposto pelo objetivo 15, uma vez que, durante o
periodo de vigéncia do PDI, foram geridas e fortalecidas agbes de parcerias do IFG,

as quais foram publicadas nos canais oficiais de comunicagao da Instituigcao.


https://www.ifg.edu.br/cursos-desenvolvimento-institucional?showall=&limitstart=
https://integra.ifg.edu.br/institucional
https://www.ifg.edu.br/cite?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/cite?showall=&limitstart=
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Foram realizados Acordos & Parcerias, municipais, estaduais e federais. E

tais parcerias foram articuladas e contaram como apoio de pesquisadores,

extensionistas e discentes de projetos e Grupos de Pesquisa. Outra ferramenta que

foi consolidada e permitiu um maior alcance dessas parcerias foi o IEG Produz. O
IFG Produz é um espago criado com objetivo de conectar os pesquisadores da
Instituicdo, além de apoiar na integracao entre eles, instituigdes, entidades publicas
e privadas e a sociedade. Destaca as produg¢des dos seus servidores, apoiando na
cooperagao entre eles, na identificagdo de colaboradores em projetos e agdes, além
de ser um banco de fontes de pesquisa para profissionais da comunicagao e da
imprensa.

Outra importante ferramenta criada para gerir, organizar e fortalecer as
acOes de parcerias foi o Portal Integra, que é uma plataforma que reune 38 Institutos
Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), dois Centros Federais de
Educacao Tecnoldgica (Cefets) e o Colégio Pedro Il e as demais instituicbes que

integram a Rede Federal e permite localizar pessoas, ambientes de inovagéo,

laboratorios, tecnologias e servigos disponiveis para atender as demandas da
sociedade e conectar essas instituicbes com o setor produtivo e com a sociedade
em geral.

Entre outras agdes que fortalecem as parcerias do IFG, destaca-se a
realizacdo da Semana de Educacédo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura (SECITEC), a
Feira de Ciéncia (FECIN) e a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) do
Polo de Inovagao CRIAR.

O IFG também possui o programa das Empresas Juniores. As Empresas

Juniores sao definidas como entidades organizadas sob a forma de associagdes
civis, sem fins lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
criadas, constituidas e geridas exclusivamente por estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduagdao do IFG. Devem ser formalmente
reconhecidas pela Instituicdo, com o propdsito de realizar projetos e servigos para
empresas, entidades e sociedade em geral, que contribuam para o desenvolvimento
académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mundo do trabalho,
contribuindo também com o desenvolvimento econémico e social da regidao onde se
instalarem.

Outro importante parceria realizada foi a participagdao no Pacto Goias pela

inovacgao e ainda participagdo na Campus Party. A Campus Party € um dos maiores



https://www.ifg.edu.br/pesquisa-no-ifg?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/pesquisa-no-ifg?showall=&start=4
https://ifgproduz.ifg.edu.br/
https://integra.ifg.edu.br/
https://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/ept/rede-federal
https://www.ifg.edu.br/empresa-junior
https://brasil.campus-party.org/cpgoias2/
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eventos de tecnologia do mundo, e nesse ambiente € possivel articular atividades de
ensino, pesquisa e extensao com participacdo dos ambientes de inovagao da
Instituicdo. A participagao ativa do IFG se consolidou desde 2022 e, em 2025, se
destacou com participagcdo em competicdbes de tecnologia e inovagcdo, com
premiagodes significativas para alunos e servidores.

Ha também o constante estimulo as Incubagdes com o objetivo principal de
apoiar a geragao e a consolidacao de empreendimentos, prioritariamente de cunho
social, que contribuam com o desenvolvimento socioeconémico, tecnoldgico e
cultural do espago em que esteja inserido, de forma sustentavel. As incubadoras
atuam em parceria com coletivos e empreendedores nos aspectos técnicos e
organizacionais, fomentando o desenvolvimento de ideias e a consolidacdo de

empreendimentos de cunho social e de base tecnoldgica inovadora.
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4 METAS ESTRATEGICAS

No ambito do Plano de Desenvolvimento Institucional, foram definidas 26
metas estratégicas voltadas ao acompanhamento e a concretizagdo dos objetivos
estabelecidos. Como ensina Oliveira (2023), as metas correspondem a
desdobramentos dos objetivos e desafios institucionais, cuja aplicagdo possibilita
uma distribuicdo mais adequada das responsabilidades, bem como um
acompanhamento mais eficaz dos resultados alcancados pelos diferentes
integrantes da equipe de trabalho.

As metas estratégicas do PDI concentram-se no aprimoramento da
eficiéncia académica e da relagao entre matriculas e forga docente; na ampliacéo e
diversificacao da oferta de cursos, contemplando diferentes niveis, modalidades e
publicos, em consonancia com os arranjos produtivos locais; e na consolidagao de
politicas de acesso, permanéncia e éxito, com énfase em acbes afirmativas,
inclusdo, acessibilidade e redugao da evasao. Também abrangem o fortalecimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao, o incentivo a iniciagao cientifica e as
acdes sociais, a institucionalizagcado de politicas voltadas a diversidade, a assisténcia
estudantil, a alimentacao e nutricdo, bem como a expansao da infraestrutura fisica e
académica. Ainda, contemplam a revisdo e criagcdo de normativos institucionais, a
implantacédo de mecanismos de acompanhamento e avaliagao do PDI, a promogao
da sustentabilidade, a internacionalizagdo institucional e o fortalecimento da

governanga académica e administrativa.

4.1 Analise das Metas

Meta 1 (p. 16) Parcialmente alcancada - Alcangar 70% de eficiéncia académica
da Instituicido até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei
13.005/2.014.

A Meta 1 do PDI estabelece o alcance de 70% de eficiéncia académica
intermediaria até dezembro de 2023 nos cursos técnicos do ensino médio
(concomitantes, subsequentes, integrados e Proeja-integrado), conforme a Lei n°
13.005/2014 (PNE, artigo 10, 1X) e indicador da Plataforma Nilo Pegcanha (PNP) —
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Portaria Setec/MEC n° 01, de 3 de janeiro de 2018 (SEI 3015754). O indice mede
concluintes em ciclo regular face a evasao e retencgao, refletindo o cumprimento do
tempo previsto de formacgado técnica. Devido a prorrogacdo do PDI até 2025,
incorporam-se dados do ano-base 2024, ultimos disponiveis na PNP. A analise foi
realizada pela Procuradoria Educacional Institucional/PROEN.

Considerando o ano-base de 2023, a eficiéncia académica geral do IFG nos
cursos técnicos foi de 49,8%, valor inferior a meta de 70% estabelecida no PDI
2019-2025. A série historica desde 2019 evidencia relativa estabilidade em patamar
intermediario: 52,7% (2019), 48,3% (2020), 53,5% (2021), 52,4% (2022), 49,8%
(2023), sem tendéncia de convergéncia a meta PNE.

A andlise por campus revela resultados heterogéneos. Superaram 60% os
Campus Luziania (72,90%), Valparaiso (68,54%), Aguas Lindas (67,86%), Aparecida
de Goiania (65,81%) e Goiania Oeste (61,21%). Apresentaram desempenho
intermediario (45-59%) os Campus Anapolis (53,55%), Formosa (53,78%), ltumbiara
(48,42%), Jatai (47,83%), Senador Canedo (43,59%) e Uruagu (42,47%). Ficaram
abaixo de 45% os Campus Goiania (33,94%), Cidade de Goias (37,68%), Inhumas
(40,71%). Segue tabela, também, com dados de evasao e retengao, referentes ao
ano de 2023:

Quadro 10 - Eficiéncia Académica 2023

Campus Eficiéncia Conclusao Evasao Ciclo Retengao

Académica Ciclo % % Ciclo %

ltumbiara 48,42% 35,94% 38,28% 25,78%
Goiania 33,94% 27,89% 54,29% 17,82%
Luziania 72,90% 62,90% 23,39% 13,71%
Uruacu 42.47% 38,99% 52,83% 8,18%
Aguas Lindas 67,86% 62,64% 29,67% 7,69%
Valparaiso 68,54% 63,54% 29,17% 7,29%
Goiania Oeste 61,21% 56,80% 36,00% 7,20%
Anapolis 53,55% 50,30% 43,64% 6,06%
Cidade de Goias 37,68% 35,62% 58,90% 5,48%
Inhumas 40,71% 38,66% 56,30% 5,04%
Aparecida de Goiania 65,81% 63,35% 32,92% 3,73%
Senador Canedo 43,59% 42,15% 54,55% 3,31%
Jatai 47,83% 46,32% 50,53% 3,16%
Formosa 53,78% 52,89% 45,45% 1,65%

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2026). Tabulado pela PROEN.

Considerando o ano-base de 2024, a eficiéncia académica geral do IFG nos

cursos técnicos alcangou 45,2%, representando retragcdo de aproximadamente 4,6
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pontos percentuais em relagdo a 2023 e ampliando o distanciamento da meta de
70%. Ressalta-se que esses dados correspondem a ultima estatistica disponivel na
PNP; o indicador de 2025 sera apurado no PNP-CCV, edigao 2026.

Por campus do IFG: Luziania (68,18%) e Aguas Lindas de Goias (68,10%)
se aproximaram da meta. Destacaram-se Goidnia Oeste (61,34%), Uruacgu
(54,95%), Formosa (54,05%), Aparecida de Goiania (54,20%). Os campus mais
distantes da meta: Anapolis (40,38%), Inhumas (47,24%), Jatai (31,61%), ltumbiara
(34,00%), Goiania (38,93%), Senador Canedo (28,05%), Cidade de Goias (21,88%),
Valparaiso de Goias (46,53%).

Quadro 11 - Eficiéncia Académica 2024

Campus Eficiéncia Conclusao | Evasao Ciclo Retengao
Académica Ciclo % % Ciclo %
Luziania 68,18% 43,69% 20,39% 35,92%
Valparaiso 46,53% 38,52% 44,26% 17,21%
Senador Canedo 28,05% 23,23% 59,60% 17,17%
Goiania 38,93% 33,72% 52,91% 13,37%
Aparecida de Goiania 54,20% 47,65% 40,27% 12,08%
Uruacgu 54,95% 48,41% 39,68% 11,90%
Anapolis 40,38% 36,52% 53,91% 9,57%
Goiénia Oeste 61,34% 56,15% 35,38% 8,46%
Formosa 54,05% 50,00% 42 .50% 7,50%
ltumbiara 34,00% 31,78% 61,68% 6,54%
Jatai 31,61% 29,73% 64,32% 5,95%
Inhumas 47,24% 44,44% 49,63% 5,93%
Aguas Lindas 68,10% 65,29% 30,58% 4,13%
Cidade de Goias 21,88% 21,54% 76,92% 1,54%

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2026). Tabulado pela PROEN.

Em sintese, embora alguns campus como Luziania, Valparaiso e Aguas
Lindas tenham se aproximado ou superado 65% de eficiéncia nos cursos técnicos, o
IFG como instituicdo ndo alcancou a meta de 70% estabelecida no PDI 2019-2025,
registrando 49,8% em 2023 apds estabilidade em torno de 50% desde 2019 e
retracéo para 45,2% em 2024.

A expressiva heterogeneidade entre unidades, com desempenhos criticos
em Goiania (33,94%/38,93%) e Cidade de Goias (37,68%/21,88%), sinaliza a
urgéncia de monitoramento continuo e planejamento integrado de combate a evasao

e retencdo na vigéncia dos ciclos dos cursos.
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Por fim, sobre a meta 1, a PROPPG informou a seguinte constatagdo: stricto
sensu superou a meta (84,2%), mas a lato sensu ficou em 46,73% necessitando de

reavaliacdo das ofertas.

Meta 2 (p. 16) Parcialmente alcancada - Alcancar a relagao matricula
equivalente por professor de 20 MEg/Professor, até dezembro de 2023,
considerando a Lei 13.005/2014 e os ponderadores da Portaria MEC
1.159/2018.

A Meta 2 do PDI estabelece o alcance de 20 MEq/Professor até dezembro de
2023, conforme indicador da Plataforma Nilo Peganha (PNP), instituida pela Portaria
Setec/MEC n° 01, de 3 de janeiro de 2018 (SEI 3015754), que reune dados relativos
ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos financeiros das
unidades da Rede Federal, para fins de calculo dos indicadores de gestédo
monitorados pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec) do
Ministério da Educacdo (MEC), atendendo as demandas dos 6rgaos de controle
externo. O RAP é regulamentado pelas Portarias MEC n° 1.162/2018 (conceito de
aluno-equivalente e relagao aluno-professor) e Setec n°® 146/2021 (fatores para
calculo na PNP). Devido a prorrogacao do PDI até 2025, incorporam-se dados do
ano-base 2024 — ultimos disponiveis na PNP. A andlise € da Procuradoria
Educacional Institucional/PROEN.

Considerando o ano-base de 2023, a relagdo de matriculas equivalentes por
professor (RAP) do IFG foi de 16,35 MEq/Professor, valor inferior a meta de 20
MEq/Professor estabelecida no PDI 2019-2025 para dezembro de 2023. A série
historica iniciada em 2019 evidencia uma tendéncia de reducdo do indicador, que
passou de 16,93 (2019) para 15,77 (2020), apresentando recuperagdao em 2021
(17,36) e 2022 (18,90), seguida de nova retracdo em 2023.

A analise por campus revela comportamentos distintos. Superaram ou se
aproximaram da meta os campus Valparaiso (23,39), Formosa (22,11), Aguas
Lindas (21,45) e Luziania (19,34). Mantiveram-se abaixo da meta, porém com
valores intermediarios, os campus Anapolis (16,99), Uruacu (16,94), Senador
Canedo (16,77), Aparecida de Goiania (17,25) e Goiania (15,46). Apresentaram os
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menores resultados do indicador os campus Goiénia Oeste (14,51), ltumbiara
(14,44), Jatai (13,49), Cidade de Goias (13,57) e Inhumas (11,94).

Considerando o ano-base de 2024, a relagdo de matriculas equivalentes por
professor (RAP) do IFG alcangou 15,09 MEq/Professor, representando uma retragao
de 1,26 em relagao ao ano anterior e ampliando o distanciamento em relacdo a meta
de 20 MEg/Professor prevista no PDI 2019-2025. Ressalta-se que o ano-base de
2024 corresponde a ultima estatistica disponivel na Plataforma Nilo Pegcanha (PNP).
O RAP referente ao ano-base de 2025 sera apurado no Ciclo de Coleta e Validagao
de Dados (PNP-CCV), edicdo 2026.

Em relagdo aos campus do IFG, apenas Luziania (21,47) e Valparaiso (24,82)
ultrapassaram a meta. Ficaram proximos a meta os Campus Goiania (17,23) e
Aguas Lindas (17,68). Em ordem decrescente, ltumbiara (13,85), Formosa (13,79),
Goiania Oeste (13,37), Aparecida de Goiania (12,54), Jatai (12,45), Senador
Canedo (12,30), Uruagu (10,42), Inhumas (9,97) e Cidade de Goias (9,26).

No que se refere aos campus do IFG, apenas Luziania (21,47) e Valparaiso
de Goias (24,82) ultrapassaram a meta institucional. Aproximaram-se préximos da
meta os campus Goiania (17,23) e Aguas Lindas (17,68). Em ordem decrescente, os
demais resultados foram: Itumbiara (13,85), Formosa (13,79), Goiania Oeste
(13,37), Aparecida de Goiania (12,54), Jatai (12,45), Senador Canedo (12,30),
Uruagu (10,42), Inhumas (9,97) e Cidade de Goias (9,26).

Quadro 12 - Matricula por Professor (RAP) em 2023 e 2024

Campus 2023 2024 Variacao
Valparaiso 23,39 24,82 +1,43
Formosa 22,11 13,79 -8,32
Aguas Lindas 21,45 17,68 -3,77
Luziania 19,34 21,47 +2,13
Anapolis 16,99 13,85* -3,14
Uruacu 16,94 10,42 -6,52
Senador Canedo 16,77 12,30 -4.47
Aparecida de Goiania 17,25 12,54 -4.71
Goiania 15,46 17,23 +1,77
Goiania Oeste 14,51 13,37 -1,14
ltumbiara 14,44 13,85 -0,59
Cidade de Goias 13,57 9,26 -4,31
Jatai 13,49 12,45 -1,04
Inhumas 11,94 9,97 -1,97
IFG (Geral) 16,35 15,09 -1,26

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2026). Tabulado pela PROEN.
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Em sintese, constata-se que o IFG nao alcancgou, no periodo analisado, a
meta institucional de 20 MEqg/Professor, ainda que alguns campus tenham
apresentado desempenhos superiores ou préoximos ao parametro definido no PDI
2019-2025. A heterogeneidade dos resultados entre as unidades reforca a
necessidade de monitoramento continuo do indicador, bem como de planejamento
académico e de gestdo de pessoal docente orientado por evidéncias, de modo a

favorecer a aproximacao gradual da meta em futuros ciclos de avaliagao.

Meta 3 (p. 16) Parcialmente alcancada - Ampliar a oferta de cursos visando

atender aos arranjos produtivos locais.

Em relagdo a meta 3, o seu alcance foi descrito como parcialmente, com
identificacdo de aumento da oferta. Conforme informag¢des do setor responsavel, o
“Centro de Selecado nao amplia oferta de cursos; contribui quando a oferta é definida
e, entdo, planeja/coordena/realiza os processos seletivos de ingresso para as vagas

ofertadas”. Para o atendimento parcial, segue referéncia documental apresentada:

a. O Guia de Cursos do IFG no enderego eletronico:
http://cursos.ifg.edu.br/,

b. A Listagem dos cadastros de acdes de extensdo do IFG 2015 a 2028,
2019 a 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

c. Os cursos de extensao financiados pela PROEX, desde 2021, no

endereco eletronico: https://www.ifg.edu.br/cursos-extensao;

d. Os planejamentos locais de extensdo: Plano Local de Extens&o
2022-2024 de Formosa;

e. Plano local de extensdo 2023 - 2025 de Aparecida de Goiania;

f. Plano local de extensdo 2020 - 2025 Campus Inhumas;

g. Relatério Diagnéstico Plano Local de Extensdo IFG - Campus Aguas
Lindas 2022;

h. Plano Local de Extensdo Goiania Oeste;

i. E _por fim a implantacido de dois novos campus de Quirinépolis e

Cavalcante.


http://cursos.ifg.edu.br/
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/cursos-extensao
https://www.ifg.edu.br/aluno/78-ifg/campus/formosa/30619-plano-local-de-extensao
https://www.ifg.edu.br/aluno/78-ifg/campus/formosa/30619-plano-local-de-extensao
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/1140/BOLETIM%20GEPEX%20N.%2001-2024%20-%20PLANO%20LOCAL%20DE%20EXTENS%C3%83O%202023%20-%202025%20%282%29.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/1352/PLANO_LOCAL_DE_EXTENSAO_CampusInhumas_VFinal.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32450/Relato%CC%81rio%20Diagno%CC%81stico%20PLE.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32450/Relato%CC%81rio%20Diagno%CC%81stico%20PLE.pdf
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goianiaoeste/34830-cpplanodeextensao2
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-anapolis/41026-ifg-assina-contratos-para-execucao-de-obras-dos-dois-novos-campus-quirinopolis-e-cavalcante
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-anapolis/41026-ifg-assina-contratos-para-execucao-de-obras-dos-dois-novos-campus-quirinopolis-e-cavalcante
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j- Importante destacar a oferta de cursos de autoformag¢do em EAD, pela

Plataforma IFG_Virtual, dialogando com as necessidades de

servidores, estudantes e da comunidade externa. Alguns dos cursos
ofertados: Ambientagdo para EaD: Conhecendo o Moodle (20h);
Formagao para Docéncia no Moodle (40h); Ensino Hibrido: Reflexao e
Pratica (30h); Informatica basica para o estudo on-line (20h); Vai dar
aulas on-line? Conhega os fundamentos da EaD (20h); Videoaulas
para EaD: por onde comegar? (20h); Produgdo de materiais didaticos
para EaD: principais ferramentas (20h); Webconferéncias: os
momentos sincronos na pratica (20h); Educagcao de Jovens e Adultos
mediada pelas Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagao
(TIDICs) - 30h; e Sala de Aula Invertida: Por onde comegar? (20h).

Meta 4 (p. 16) Parcialmente alcancada - Manter no minimo 50% das matriculas

no ensino técnico de nivel médio integrado em cada campus.

A Meta 4 do PDI 2019-2025 estabelece manter, durante toda a vigéncia,
minimo de 50% das matriculas equivalentes (MEq) em ensino técnico de nivel
médio, prioritariamente integrado, em cada campus do IFG, conforme Lei n°
11.892/2008 (artigo 8°), que determina que os Institutos Federais a destinem no
minimo 50% das vagas ao ensino técnico médio (artigo 2°) e indicador da
Plataforma Nilo Pegcanha (PNP), instituida pela Portaria Setec/MEC n° 1, de 3 de
janeiro de 2018.

Conforme analisa a Procuradoria Educacional Institucional/PROEN, o indice
institucional geral do IFG apresentou tendéncia descendente sustentada ao longo do
periodo: 46,2% (2019), pico de 47,7% (2020), seguido de retracdo sucessiva para
42,6% (2021), 42,9% (2022), 40,0% (2023) e 38,6% (2024); queda acumulada de
7,6 pontos percentuais desde 2019, mantendo-se consistentemente abaixo da meta
minima de 50%. Essa evolugédo reflete a redugdo progressiva da proporgdo de
matriculas em cursos técnicos, distanciando o IFG de uma de suas missdes
centrais.

A analise por campus evidencia forte heterogeneidade, com desempenho

superior a meta em alguns campus. Mantiveram 250% em todos ou maioria dos


https://virtual.ifg.edu.br/local/staticpage/view.php?page=cursos
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anos os campus Aguas Lindas (94,70% em 2019 — 55,40% em 2024), Senador
Canedo (82,70% — 41,90%, abaixo em 2024), Valparaiso (71,60% — 49,00%),
Inhumas (53,60% — 36,80%), Jatai (51,60% — 28,20%, queda acentuada em 2024)
e Goiania Oeste (48,40% — 56,50%, acima em 2024). Apresentaram trajetoria
estavel proxima da meta Aparecida de Goiania (55,00% — 45,90%) e Uruagu
(49,50% — 33,40%, retragdo maior nos dois ultimos anos).

Desafios mais acentuados ocorreram nos campus: Goiania (34,30% —
36,50%), ltumbiara (33,20% — 36,70%), Formosa (38,00% — 32,10%), Luziania
(46,00% — 35,40%), Cidade de Goias (48,40% — 25,60%) e Anapolis (43,70% —
30,80%), todos abaixo de 50% em 2024 e nos anos anteriores. Segue tabela com

todos os dados:

Quadro 13 - MEq Técnicos

Unidade 2019 2020 2021 2022 2023 2024
IFG 46,2% | 47,7%| 42,6%| 42,9%| 40,0%| 38,6%
Aguas Lindas 94,70%{ 94,60% | 84,30% | 86,10% | 80,30% | 55,40%
Anapolis 43,70% | 49,90% | 36,70% | 35,50% | 32,10% | 30,80%

Aparecida de Goiania | 55,00% | 55,60% | 51,80% | 53,80% | 49,20% | 45,90%
Cidade de Goias 48,40% | 45,70% | 41,80% | 38,80% | 21,20% | 25,60%

Formosa 38,00% | 39,00% | 34,50% | 31,80% | 31,50% | 32,10%
Goiénia 34,30% | 35,20% | 33,40% | 35,40% | 36,10% | 36,50%
Goiania Oeste 48,40% | 77.20% | 63,40% | 62,30% | 53,60% | 56.50%
Inhumas 53,60% ] 60,30% | 51,70% | 54,30% | 38,10% | 36,80%
[tumbiara 33,20% [ 34,20% [ 31,30% | 33,90% | 37,60% [ 36,70%
Jatai 51,60% | 50,00% [ 43,90% | 37,60% | 32,00% | 28,20%
Luziania 46,00% | 45,70% | 38,70% [ 39,30% | 32,50% | 35,40%
Senador Canedo 82,70% ] 68,20% | 45,30% | 47,20% | 45,80% | 41,90%
Uruacu 49,50% | 47,60% | 45,70% | 43,70% | 37,10% | 33,40%

Valparaiso de Goias 71,60% ] 68,80% | 55,80% | 53,00% | 48,80% | 49,00%
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2026). Tabulado pela APDI.

Em sintese, o IFG manteve participacdo média de 43,0% das MEq em
ensino técnico médio (2019-2024), consistentemente aquém dos 50% minimos
exigidos pela Lei 11.892/2008 (artigo 8°), com retragado de 46,2% (2019) para 38,6%
(2024); queda de 7,6 pontos percentuais. Exceléncia sustentada em Aguas Lindas
(94,7%—55,4%), Valparaiso (71,6%—49,0%) e Senador Canedo (82,7%—41,9%)
contrasta com desempenho persistentemente baixo em Goiénia (34,3%—36,5%),
ltumbiara (33,2%—36,7%) e Formosa (~35%). A heterogeneidade e tendéncia

descendente geral reforcam a necessidade de monitoramento anual da PNP e
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estratégias de realocacao de oferta para alinhamento a missao legal de priorizagao

do ensino técnico médio integrado no PDI prorrogado.

Meta 5 (p. 16) Parcialmente alcangada - Manter no minimo 20% das matriculas

em cursos de licenciatura e formagao pedagdégica em cada campus.

Segundo a Procuradoria Educacional Institucional/PROEN, o passo a passo
para se obter as informacdes é: Plataforma Nilo Pecanha. Caminho para verificagao
das informagdes. 1) Dados de Ensino; 2) Indicadores Legais; 3) Percentuais por
Tipo de Oferta. Observacéo: E preciso selecionar o "Ano Base".

Conforme dados da Plataforma Nilo Peganha (2023), o IFG apresentou
21,9% das matriculas equivalentes em cursos de licenciatura e programas especiais
de formacao pedagogica, percentual superior a meta minima de 20% estabelecida
no PDI 2019-2025 para dezembro de 2023, indicando o atendimento do parametro
institucional no ambito geral.

A analise por campus evidencia que a maioria das unidades alcangou ou
superou a meta, com destaque para os campus Formosa (34,6%), Luziania (34,4%),
Anapolis (30,5%), Inhumas (28,4%), Aparecida de Goiania (25,7%), Valparaiso de
Goias (23,2%), ltumbiara (21,6%) e Cidade de Goias (21,3%). O Campus Aguas
Lindas de Goias (19,7%) apresentou percentual proximo ao limite estabelecido.

Por outro lado, os campus Goiania (18,8%), Goiania Oeste (19,6%), Uruagu
(17,7%), Jatai (12,2%) e Senador Canedo (5,3%) ficaram abaixo do percentual
minimo definido. Dessa forma, embora a meta tenha sido atingida no consolidado
institucional, observa-se a necessidade de ajustes na oferta em alguns campus,
visando assegurar o cumprimento da meta em cada unidade, conforme previsto no
PDI.

Meta 6 (p. 17) Parcialmente alcancada - Ampliar a oferta de cursos da EJA em

todos os departamentos dos campus até o 1° semestre de 2020.

Conforme dados do Centro de Selegcao do IFG, o processo seletivo para

vagas para Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), no primeiro semestre de 2018,
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envolveu oportunidades para 17 cursos nos 14 campus do IFG, mas com a ressalva
de que em Goiania ndao houve oferta de cursos por parte de todos os departamentos
de areas académicas. Para o primeiro semestre de 2020, houve a oferta de vagas
para 18 cursos em todos os 14 campus do IFG, mas ainda sem oferta de vagas por
todos os departamentos do Campus Goiania.

Para o periodo da meta aqui definida, até o primeiro semestre de 2020, a
meta 6 pode ser considerada parcialmente alcangada. No entanto, ao atualizar os
dados para 2025, destaca-se que para o processo seletivo da EJA de 2025/1, o
Centro de Selecao disponibilizou dois editais, um especifico para o Campus Cidade
de Goias e outro para mais 12 campus (excec¢ao de Inhumas). Para esta selegao,
foram ofertadas vagas para 14 cursos em 13 campus do IFG, incluindo Goiania, mas
com a ressalva de que nao foram todos os departamentos do Campus Goiania.

Pelo link, pode-se encontrar todos os processos seletivos referentes a EJA
com editais dispondo quais campus e quais cursos ofertados dentro desta

modalidade: https://www.ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoes-anteriores/eja.

Meta 7 (p. 17) Parcialmente alcangada - Implementar ao menos um curso de

FIC por campus, por ano.

O mapa do cadastro das acdes de extensdo dos ultimos anos no IFG esta

disponivel em: https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=2. De

acordo com a PROEX, é possivel constatar que houve oferta permanente de cursos
de extensao e de cursos FIC durante o periodo de analise deste relatério. Contudo,
como a meta compreende a oferta de pelo menos um curso FIC curso por campus,
mediante oferta anual, o que rigorosamente n&o ocorreu, conclui-se que a meta foi

parcialmente alcancada.
Meta 8 (p. 17) - Implantar a modalidade de EaD de forma
complementar nos cursos de graduacao e pos-graduagao (max. 20% da CH).

A descrigao da meta é implantar a modalidade de Educacéo a Distancia de

forma complementar em todos os cursos de graduacdo e pos-graduagao (maximo


https://www.ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoes-anteriores/eja
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=2
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20% da carga horaria total). De acordo com a pesquisa realizada pela Pro-Reitoria
de Ensino, esta meta foi alcangada, conforme descrito nas paginas dos editais

disponiveis na pagina do Centro de Selecao do IFG.

A PROEN apresentou ainda duas observagdes. Quanto ao Centro de
Selecédo: oferta reserva de vagas a todos os editais para vagas originarias conforme
a Politica de Ingresso vigente. Quanto a Diretoria de Educagdo a Distancia: a
insergcdo de carga horaria a distancia em cursos presenciais (Educagao Hibrida -
EH) deve estar fundamentada na metodologia dos projetos pedagdgicos de curso.
Para tanto, é preciso haver um movimento de formacao de coordenadores de curso
e docentes acerca das especificidades da metodologia hibrida, o que ainda nao
aconteceu. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) devem ser analisados sob
os pressupostos da EH.

Destaca-se a RESOLUCAQO 193 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG. de 22 de

dezembro de 2023, que dispde sobre as Diretrizes para a Educacgao a Distancia e a

Educacao Hibrida no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.
A secao lll, em especifico, trata da inclusdo de carga horaria a distancia nos cursos
superiores de graduacdo e pos-graduagao, limitando a 20% (vinte por cento) da

carga horaria total do curso.

Meta 9 (p. 17) - Manter a politica de acesso por agées afirmativas,

com 50% das vagas destinadas a rede publica.

Conforme a PROEN, no que se refere a manutengao da politica de acesso
assentada em acgdes afirmativas, com destinacdo de 50% das vagas para oriundos
da Rede Publica de ensino, em conformidade com o percentual previsto em lei, a
meta foi alcancada. Para tanto, a PROEN apresentou a referéncia documental: Lei

n°® 12.711/2012. Essa politica presente na Instituicdo pode ser averiguada nos

editais de selecdo do IFG.



http://www.ifg.eu.br/estudenoifg
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20193-2023%20-%20Diretrizes%20EaD.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20193-2023%20-%20Diretrizes%20EaD.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.ifg.edu.br/estudenoifg
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Meta 10 (p. 17) LUEREELE - Construir uma politica institucional que trate das

formas de acesso ao IFG.

Quanto ao Centro de Selec¢ao, a meta foi considerada contemplada de acordo
com a Resolucdo n°® 137, de 13 de setembro de 2022, revogada pela Resolucdo 206
- REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 3 de setembro de 2024. A Diretoria de Politicas

de Educacado Basica e Superior também considera a meta alcancada pela

Resolucao 206/2024 e destaca que houve estudo e revisdo das formas de ingresso

nos diferentes niveis de ensino, a exemplo do que foi realizado com os Diagndsticos
dos Processos Seletivos dos Cursos Técnicos Integrados do IFG e a alteragdo dos
processos seletivos do ensino superior.
e Confira aqui_ o Documento Diagndstico dos Processos Seletivos dos
Cursos Técnicos Integrados do IFG (12 edigao)
e Confira aqui o Documento Diagnostico dos Processos Seletivos dos

Cursos Técnicos Integrados do IFG (22 edigao)

A PROEN destaca que fortaleceu o debate institucional sobre as formas de
ingresso no EMI e na Educacédo Superior a partir da socializagdo de dados
analisados sob a coordenacgao da Pro-Reitoria. No primeiro caso, o debate envolveu
toda a comunidade académica e o Consup. E, no segundo, envolveu o conjunto de
Coordenacgdes dos Cursos de Educacgao Superior, Camara de Ensino e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX).

Meta 11 (p. 17) - Criar e desenvolver ao menos um grupo de estudo

e pesquisa por departamento até 2022.

Os grupos de pesquisa tém o objetivo de desenvolver atividades de carater
cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural, didatico-pedagogico e de interagdo com a
sociedade, conforme estabelecido no regimento geral do IFG. Congrega servidores
e alunos e o trabalho desenvolvido estimula o fortalecimento de areas especificas do
conhecimento e contribui para a articulagao entre distintos saberes. Os grupos sao

regulamentados e acompanhados pela PROPPG, que pontua que ainda que nao ha


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20137-2022%20-%20REI-CONSUP-REITORIA-IFG,%20de%2013%20de%20setembro%20de%202022..pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20206%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ingresso.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20206%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ingresso.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20206%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ingresso.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/34100/DIAGN%C3%93STICO%20-%20cursos%20t%C3%A9cnicos%20integrados%20EM.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/34100/Diagno%CC%81stico%20dos%20processos%20seletivos%20dos%20cursos%20te%CC%81cnicos%20integrados%20do%20IFG%202%C2%AA%20EDIC%CC%A7A%CC%83O.pdf

68

grupos de pesquisa por departamento, existem grupos de pesquisa em todos os
campus do IFG.

Seguem links de endereco dos grupos de pesquisa do IFG, conforme
informacédo da PROPPG:

https://www.ifg.edu.br/pesquisa-no-ifg?showall=&start=4

https://lattes.cnpa.br/web/dap

https://ifgproduz.ifg.edu.br/

Meta 12 (p. 17) - Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de
Iniciagao Cientifica a partir de 2019.

Os programas institucionais de bolsas de iniciagao cientifica e tecnologica do
Instituto Federal de Goias: Iniciacdo Cientifica do Ensino Médio (PIBIC-EM),
Iniciacdo Cientifica (PIBIC/ PIBIC-Af) e Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao (PIBITI) sao selecionados por editais da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pdés-Graduagdo. O quantitativo de bolsas aumentou conforme a demanda, mas é
importante destacar que houve equiparacéo dos valores das bolsas ao CNPq, e ndo
havia ajuste desde 2020.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo Cientifica (PIBICTI):

Total de
Bolsas Total de | estudantes Orgamento
Ano CNPq IFG bolsas Voluntarios Projetos CNPq Orcamento IFG
em em
2025 193 77 270 andamento | andamento | R$ 758.400,01 | R$ 646.800,01
2024 192 77 269 157 346 R$ 758.400,01 | R$ 646.800,01
2023 193 89 282 157 349 R$ 758.400,01 | R$ 646.800,01
2022 169 71 240 119 312 R$ 296.400,00 | R$ 313.600,00
2021 169 103 265 241 259 R$ 296.400,00 | R$ 313.600,00
Total R$ 2.567.600,03

Tabulado pela PROPPG

Segue endereco:



https://www.ifg.edu.br/pesquisa-no-ifg?showall=&start=4
https://lattes.cnpq.br/web/dgp
https://ifgproduz.ifg.edu.br/

69

<https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa-inovaca

o-em-andamento>

Meta 13 (p. 17) - Implementar ao menos um projeto de acgdo social

articulado as demandas sociais em cada campus/departamento.

Em relacéo a criar e desenvolver pelo menos um projeto de acéo social por
departamento até 2022 e ampliar gradativamente, a PROEX respondeu que a meta
foi alcancada. Apresentou a indicagdo comprobatdria do endereco eletrbnico dos
editais, por meio dos quais essa politica possui critérios de equidade que assegura a

distribuicao de recursos: https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6

Meta 14 (p. 17-18) Parcialmente alcancada - Criar, até dezembro de 2023,
programas institucionais de igualdade étnico-racial, género, diversidade

sexual, acessibilidade, inclusdao e combate a evasao

Os editais da Extensdo IFG possuem eixos prioritarios que promovem
agendas conexas a estas pautas relacionadas na meta 14. Do ponto de vista da
Extensdo IFG, a meta é compreendida como parcialmente alcangcada porque
avalia-se que é preciso avancar na consolidacao efetiva dessas politicas. Como
exemplo, a PROEX esta trabalhando num programa complementar para esta
atividade, que atue de modo mais especifico com essa agenda.

Conforme os setores responsaveis, a Politica de Ingresso (Resolucao N°

206, de 3 de setembro de 2024), prevé, em seu artigo 34, a oferta de vagas para

populacado Cigana, Quilombola, Indigenas e Refugiados. S&o ofertados nos editais
de Vagas Originarias.

A PROEN, por meio de agdes formativas, administrativas e de recursos
humanos, apresenta estratégias para atender o maior numero de estudantes a cada
dia. O NAI destaca a Resolucao REI-CONSUP/REITORIA/IEG n° 81 de 17 de junho

de 2002 e considera que a meta foi totalmente alcangada.

Seguem referéncias documentais:


https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa-inovacao-em-andamento
https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao/pesquisa-inovacao-em-andamento
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20206%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ingresso.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20206%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ingresso.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf
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e RESOLUCAO N° 137. de 13 de setembro de 2022, revogada pela
RESOLUCAOQO N° 206, de 3 de setembro de 2024.

e REI-CONSUP/REITORIA/IFG n° 81 de 17 de junho de 2002;
e Acodes de Extensao

Com vistas ao combate a evasdo, foram desenvolvidos, no ambito da
Pro-Reitoria de Ensino, programas de Monitoria, Iniciacdo a Docéncia, Residéncia

Pedagdgica, Mobilidade Académica, Educacdo Tutorial, Projetos de Ensino e
PartiulF.

Meta 15 (p. 18) Parcialmente alcancada - Implantar e consolidar a Politica

Institucional de Alimentagao e Nutricao do IFG.

O processo de implantagdo de uma Politica prevé diversas fases até que se
chegue a aprovacao desse tipo de documento. Nos ultimos anos, o IFG avangou
muito nas definicdbes técnicas e de orientacdo sobre a questdo alimentar e
nutricional voltadas aos estudantes e aos campus do IFG.

O inicio da implantagao dos restaurantes estudantis fez com que processos
administrativos fossem definidos para a gestdo do tema, o que inclui os parametros
para a contratacdo de empresas para fornecimento de alimentos nesses
restaurantes, entre outros.

Em 2021, a Instrucdo Normativa N° 8/PROEX/IFG, DE 5 AGOSTO DE 2021

instituiu o Manual de Orientagdo para Execugdo do Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, a fim de constituir um avango na promog¢ao do acesso a
alimentacao escolar no ambiente institucional.

A falta de uma politica nacional norteadora para a area, até 2024, também
era um fator que dificultava a definigdo de uma politica interna pelo IFG. Com a
aprovacao da_Lei n° 14.914/2024, que Institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), que trata também do Programa de Alimentagdo Saudavel na

Educacao Superior, tornando-se marco legal que amplia o publico-alvo, cria


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20137-2022%20-%20REI-CONSUP-REITORIA-IFG,%20de%2013%20de%20setembro%20de%202022..pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20206%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ingresso.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%208_2021%20-%20Manual%20PNAE.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14914.htm
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programas, mas ainda sem a garantia do orgamento suficiente ou em fonte definida
para eficiéncia desta Politica.

Essa legislacdo nacional mudou o cenario, com a finalidade de ampliar e
garantir as condi¢cdes de permanéncia dos estudantes na educacao superior e na
educacéao profissional, cientifica e tecnoldgica publica federal e para a conclusao
dos respectivos cursos.

O IFG participou, nos ultimos anos, de diversas agdes em defesa da
alimentagao escolar, com pedido de definicdo de orgamento especifico. Uma dessas
acdes foi a Marcha dos Dirigentes do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldégica (Conif), realizada em

setembro de 2025, com o lancamento de uma campanha em defesa da

universalizacdo da alimentacio escolar.

Além disso, essa Lei passa a ser observada pelo IFG para a concepgao de
sua Politica, que de acordo com a PROEX, esta aguardando encaminhamentos para

apreciacao na Camara de Extensao.

Meta 16 (p. 18) Parcialmente alcancada - Criar e/ou implementar Restaurantes

Estudantis em todos os Campus até 2021.

O IFG possui atualmente 14 unidades académicas implantadas no Estado de
Goias. Até o ano de 2021, apenas 7 Campus (Aparecida de Goiania, Cidade de
Goias, ltumbiara, Jatai, Luziania, Uruagu e Valparaiso) possuiam as infraestruturas
para o funcionamento dos restaurantes estudantis. No ano de 2022, foi concluido e
inaugurado o restaurante estudantii do Campus Senador Canedo, ampliando o
namero de restaurantes para 8. Em 2023, foram iniciadas as obras dos restaurantes
estudantis dos outros 6 Campus (Aguas Lindas, Anapolis, Formosa, Goiania,
Goiania Oeste e Inhumas) que ainda ndo dispunham dessa infraestrutura. A
construcdo dos restaurantes dos Campus Goiania Oeste e Aguas Lindas foi
concluida em janeiro de 2026. Ja os restaurantes dos Campus Goiania, Anapolis,
Formosa e Inhumas estdo em estagio avancado de construgdo, com previsao de
conclusao no primeiro semestre de 2026. Com a conclusdo das obras, a meta sera

integralmente cumprida.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/43916/FolderAlimentacaoDicomIFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/43916/FolderAlimentacaoDicomIFG.pdf
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Meta 17 (p. 18) Parcialmente alcancada - Ampliar o atendimento a alunos da

Educacao Superior em situagao de vulnerabilidade.

Nao houve orcamento suficiente para ampliar o atendimento da forma
necessaria, segundo informa a PROEX. De forma complementar, a Pro-Reitoria
pontua que os editais da extensdao também constituem um eixo de fortalecimento
dessa politica, uma vez que possuem critérios especificos para atendimento de

estudantes em situacao de vulnerabilidade.

Meta 18 (p. 18) - Criar a politica de internacionalizagio do IFG.

Conforme a PROPPG, o Instituto Federal de Goias (IFG) realizou o
Congresso Internacional de Pds-Graduagao (CinterPés) e o Encontro Internacional
de Pés-Graduagdo do IFG (Eipos). Os eventos integraram a programagédo da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia da Instituigdo (SNCT). O CinterPés/Eipos
contou com uma ampla e diversificada programagao, incluindo a conferéncia de
abertura, painéis tematicos e comunicacdes orais de pesquisas. Essa articulagao
direcionou a participagao de servidores em programas internacionais e a associagao
a uma rede nacional para submissao a CAPES GLOBAL.

Links:

https://www.even3.com.br/congresso-internacional-de-pos-graduacao-ifg-62

5416/

https://www.ifg.edu.br/aluno/188-ifg/campus/senador-canedo/noticias-campu

s-senadorcanedo/44125-ifg-vai-realizar-encontro-e-congresso-internacional-de-pos-

graduacao
A meta referente a criacdo da politica de internacionalizacdo do IFG, que,

conforme as orientagcdes do Anexo |l do PDI, deveria se dar a partir da realizacido de
um Seminario Institucional destinado ao debate e a reflexdo sobre
internacionalizacdo e cooperacéo internacional, bem como da instituicdo de uma
instdncia consultiva e deliberativa responsavel pelo estabelecimento e

acompanhamento de politicas, diretrizes, objetivos e processos relacionados ao


https://www.even3.com.br/congresso-internacional-de-pos-graduacao-ifg-625416/
https://www.even3.com.br/congresso-internacional-de-pos-graduacao-ifg-625416/
https://www.ifg.edu.br/aluno/188-ifg/campus/senador-canedo/noticias-campus-senadorcanedo/44125-ifg-vai-realizar-encontro-e-congresso-internacional-de-pos-graduacao
https://www.ifg.edu.br/aluno/188-ifg/campus/senador-canedo/noticias-campus-senadorcanedo/44125-ifg-vai-realizar-encontro-e-congresso-internacional-de-pos-graduacao
https://www.ifg.edu.br/aluno/188-ifg/campus/senador-canedo/noticias-campus-senadorcanedo/44125-ifg-vai-realizar-encontro-e-congresso-internacional-de-pos-graduacao
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tema, foi efetivada por meio da Resolucdo n®°  56/2021 -
REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 5 de abril de 2021.

Meta 19 (p. 18) - Revisar o Regulamento Académico até o fim de
2019.

A PROEN entende que a meta foi completamente alcangada, destacando os
seguintes regulamentos revisados:

e Regulamento Académico dos Cursos de Graduacdo do IFG - RESOLUCAQ

147/2022 - REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 10 de novembro de 2022. Em

relagdo aos cursos de graduagado, a PROEN também elaborou proposta de

substitutivo, transformando este Regulamento em Diretrizes Curriculares a fim
de subsidiar a consolidacao de politicas curriculares na Educagao Superior. O
texto estd em apreciagao nos Campus.

e Regulamento Académico dos Cursos Técnicos Integrados na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos do IFG - RESOLUCAO 111/2021 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 03 de novembro de 2021;

e Regulamento Académico dos Cursos Técnicos Integrados do IFG -
RESOLUCAOQO 112/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG. de 05 de novembro
de 2021;

e RESOLUCAO N° 204, de 27 de agosto de 2024 (PDF 623 KB) - Dispde sobre

as Diretrizes Curriculares para os cursos de Ensino Médio Integrado a

Educacao Profissional do IFG;

e Regulamento Académico dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFG -
RESOLUCAO 113/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 05 de novembro
de 2021;

e RESOLUCAO N°57, de 17 de novembro de 2014 - Aprova o Regulamento de

Estagio Curricular dos Cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel

Médio e do Ensino Superior;
e RESOLUCAO N° 193, de 22 de dezembro de 2023 - Dispbe sobre as

Diretrizes para a Educacgao a Distancia e a Educagao Hibrida no IFG



https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2056_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG-1.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2056_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG-1.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20147-2022%20-%20REI-CONSUP-REITORIA-IFG,%20de%2010%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20147-2022%20-%20REI-CONSUP-REITORIA-IFG,%20de%2010%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20111_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20111_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20111_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20112_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20112_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20112_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20113_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20113_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20113_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao572014.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20193-2023%20-%20Diretrizes%20EaD.pdf
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Além disso, a PROEN informa que é importante ressaltar a minuta das
Diretrizes para o Estagio Supervisionado nos Cursos de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio e Superiores de Graduagado, aprovada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. O processo aguarda apreciagdo do Conselho
Superior, com posterior atualizacdo. O texto substitui a Resolugcdo N° 57, de 17 de
novembro de 2014, referenciada acima, que dispde sobre a aprovacdo do
Regulamento de Estagio Curricular dos Cursos de Educacgao Profissional Técnica de

Nivel Médio e do Ensino Superior.

Meta 20 (p. 18) - Implementar e consolidar os NAPNE em cada

Campus.

Em relacdo a implementar e consolidar os Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) em cada campus, a meta foi
alcancada. Conforme o Nucleo de Agdes Inclusivas (NAI), a criagdo dos NAPNEs é
de suma importancia para o acompanhamento dos estudantes com necessidades
educacionais especificas ( NEE).

Referéncia documental:

e Resolucdo CONSUP/IFG n° 30, de 2 de outubro de 2017;
e Resolucdo CONSUP/IFG n° 01, de 4 de janeiro de 2018.

Meta 21 (p. 18) - Criar um regulamento que estabeleca critérios para

a oferta e extingao de cursos.

A meta 21 trata da criagdo de um regulamento que estabelecga critérios para

a oferta e extingao de cursos. Conforme informacgdes dos setores responsaveis, esta
meta foi alcangada. Segue referéncia documental:

a) RESOLUCAQ 258 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, DE 7 DE NOVEMBRO DE

2025. Orienta a tramitagao dos processos referentes a aprovacéao de projetos

pedagogicos de cursos (elaboragcdo, atualizacdo, reformulagcdo), a
autorizacao de funcionamento, suspensao temporaria de oferta e extingao de

cursos técnicos integrados ao ensino médio, subsequentes e superiores de


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2030%202017.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%201.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20258%20_REI_CONSUP_REITORIA_IFG,%20DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20258%20_REI_CONSUP_REITORIA_IFG,%20DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
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graduagédo e poés-graduacédo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.
b) RESOLUCAO 19/2020 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 21 de maio de

2020. Altera o Regulamento Geral dos Programas de Pdés-Graduagao lato

sensu do IFG, aprovado pela Resolugao n° 8, de 18 de maio de 2015.
c) INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/PROEX/IFG, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Estabelece normas e orientagbes quanto ao cadastro administrativo das

Acdes de Extensdo, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, e revoga a Instrugdo Normativa n°® 12/2021/PROEX, de
20 de setembro de 2021.

d) Instrucdo Normativa PROEN n° 04, de 28 de setembro de 2022 - Dispde

sobre fluxos e procedimentos para a elaboracado, proposigcao e oferta de

Cursos de Autoformacéo Abertos no formato MOOC (Massive Open Online
Courses ou Cursos On-line, Abertos e Massivos) no Instituto Federal de

Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG.

Meta 22 (p. 18-19) Parcialmente alcancada - Criar mecanismo institucional de
acompanhamento das/os estudantes cotistas, com registro de dados

socioeconOmicos e étnico-raciais.

Esse objetivo foi analisado por diferentes pré-reitorias que apresentaram
perspectivas de alcance levando em conta a realidade de cada area de atuagéo.
Optou-se por indicar esse objetivo, em sintese, como parcialmente alcancado
porque houve esta indicagdo em pelo menos uma abordagem.

A PROEX informa que os mecanismos de acompanhamento das/os cotistas
deveriam ser criados de forma conjunta e sistematica por varios setores do Campus
(CAE, CAPD, Coordenagoes de Curso, CPPIR), com registro dos dados
socioecondémicos e étnico-raciais na matricula, alimentando o sistema académico e
gerando relatérios para as equipes de acompanhamento. Conforme a PROEX, nao
foi identificada a criacdo desses mecanismos. A Assisténcia Estudantil informou que
acompanha esses estudantes por meio do Programa Bolsa Permanéncia e quando

€ demandada.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2019_2020%20-%20REI-CONSUP_REITORIA.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2019_2020%20-%20REI-CONSUP_REITORIA.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/INSTRU%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%20N%2001%20PROEX%20IFG.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/98/INSTRU%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%20PROEN%20N%C2%BA%2004,%20DE%2028%20DE%20SETEMBRO%20DE%202022.pdf
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Com a institucionalizagdo do SUAP e o modulo SUAP ENSINO, os setores
CAE, CAPD, Coordenadores de Curso e CPPIR possuem acessos a listagens de
estudantes com informacdes sobre dados socioecondmicos e étnico-raciais na
matricula dos estudantes. Além disso, todo estudante do IFG passou a ser obrigado
a responder o questionario socioecondmico implementado pela Diretoria de Acdes
Sociais. Contudo, para a meta ser alcancada na totalidade ndo ha um documento
institucional definindo esse fluxo.

Em tempo, seguem os significados das siglas mencionadas nesta meta:

CAE -Coordenacgao de Assisténcia Estudantil

CAPD- Coordenacéao de Apoio Pedagdgico ao Discente

SUAP - Sistema Unificado de Administragao Publica

CPPIR - Comissdao Permanente de Politicas de Promogdo da Igualdade

Etnico-Racial

Meta 23 (p. 19) Parcialmente alcancada - Elaborar a cada dois anos o plano

estratégico de permanéncia e éxito.

O ultimo Plano Estratégico de Permanéncia e Exito (Resolucio
CONSUP/IFG n° 10, de 19 de marco de 2018) foi realizado em 2018. As

informagdes se encontram disponiveis na_pagina da PROEN.

A Diretoria de Politicas de Educacdo Basica e Superior destaca algumas
das acdes de Permanéncia e Exito realizadas:
e Elaboragcdo de orientagdes relativas a retomada dos trabalhos com as
Comissdes Locais de Permanéncia e Exito;
e Criacdo de Comissbes Permanentes e Locais de Execucgao,
Acompanhamento, Avaliacdo e Atualizacdo do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFG

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=1);

e Encontros formativos sobre permanéncia e éxito

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=4);

e Atualizagao e elaboragao de material de apoio voltado a permanéncia e éxito

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=3);


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2010.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2010.pdf
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=3
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e Elaboragdo da metodologia para realizagdo de diagndstico dos cursos
técnicos integrados, considerando as politicas de acesso, permanéncia e

éxito (https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas?showall=&start=3).

e Avaliagao e alteragao da politica de ingresso dos cursos superiores;

e Manutengado e execucdo dos programas de Monitoria, Iniciacdo a Docéncia,

Residéncia Pedagdagica, Mobilidade Académica, Educacdo Tutorial, Projetos

de Ensino e PartiulF.

Meta 24 (p. 19) - Elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do IFG.

Apesar dos esforgos da gestao inclusive com a nomeagao de uma Comissao

Especial com representantes de todas unidades (Portaria IFG n°® 758/2020 -

designagao da Comissao Responsavel pela Sistematizagdo Central do Plano Diretor
do IFG), a iniciativa ndo foi concluida em razdo de dificuldades técnicas e
operacionais para a elaboragao coletiva de um Plano Diretor do IFG.

Entre as limitagdes encontra-se a flutuagdo do orcamento institucional que
nao é definido pelo préprio IFG, mas pelo Governo Federal/MEC. Apds a aprovagao
pelo Congresso Nacional, o IFG refaz todo seu planejamento de agbes e alocagao
de recursos compativeis com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) aprovado para a
Instituicao.

Essa meta carece de reflexdes mais aprofundadas e de um amadurecimento
institucional em compreender que o papel do IFG na concepgao do orgamento é

limitado.

Meta 25 (p. 19) Parcialmente alcancada - Criar um Comité de Sustentabilidade

em todos os Campus.

A PROAD considera a meta parcialmente atendida uma vez que inumeras
acdes voltadas a sustentabilidade foram desenvolvidas e implementadas ao longo
dos anos, mas o resultado final esperado, que é a criagdo de um comité, nao foi
instrumentalizado formalmente. E necessario um exercicio de reflexdo se a criagéo

desse comité faz-se mesmo obrigatoria dado que a sustentabilidade é cumprida pelo


https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/238/aa%20portarias%20maio%20segunda%20semana%202020.pdf
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IFG, uma vez que esta atrelada a legislagdes que impactam diretamente a atividade
do IFG em diversas areas.

Dentre as agdes de sustentabilidade desenvolvidas, pode-se destacar, por
exemplo: a implantacdo de usinas fotovoltaicas para geragcao de energia solar em
todas as unidades do IFG; a implantagdo de sistemas de reutilizacdo de agua
proveniente das chuvas e dos sistemas de climatizagdo (ar-condicionado) de
diversas unidades; a troca da iluminagao de todas as unidades por lampadas com
melhor e maior eficiéncia energética de LED.

Além dessas acdes, ha uma campanha institucional permanente intitulada
“IFG Sustentavel” para utilizagao racional dos recursos (agua e energia elétrica), que
resultou em mudanga de habitos institucionais, redu¢ao de uso de papeis para
impressdes, fim da disponibilizacado de copos descartaveis para servidores (agua e
café), entre outros. A época de lancamento da campanha, foram executados e
entregues adesivos de conscientizagdo para serem afixados em impressoras,
banheiros, aparelhos de ar condicionado e interruptores, chamando a atengao de
toda comunidade académica para a reducédo de desperdicios de recursos hidricos e

elétricos.

Meta 26 (p. 19-20) Parcialmente alcancada - Estabelecer mecanismo de

acompanhamento anual do cumprimento do PDI.

Nao foi identificado documento especifico de acompanhamento anual do
cumprimento de todos os objetivos, metas e agdes estratégicas previstos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) no periodo de 2019 a 2025. Entretanto,
verifica-se que a Instituicdo desenvolveu, ao longo da vigéncia do plano, diferentes
instrumentos que contribuem para esse monitoramento. Entre eles, a Assessoria de

Planejamento e Desenvolvimento Institucional destaca:

e Relatdrios Anuais de Gestao, que apresentam os resultados institucionais e a

prestacdo de contas das unidades e pro-reitorias do IFG;

e Relatorios de Autoavaliacdo da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), que

conduzem os processos internos de avaliagao da Instituicéo;


https://www.ifg.edu.br/relatorios-de-gestao
https://www.ifg.edu.br/comissoes/cpa?showall=&start=7
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e Planos Anuais de Trabalho (PAT) elaborados pelos campus e pro-reitorias,

que desdobram os objetivos, metas e agdes do PDI em agdes anuais a serem

executadas por cada unidade.

Apesar das iniciativas apresentadas, observa-se que o IFG ainda carece de
fortalecimento nos processos de monitoramento e avaliagcdo, premissas
fundamentais da governancga. Ademais, cabe ressaltar que outras agdes estdo em
estudo para aprimorar essa situagéo, como a implementagao, no SUAP, do modulo
Farol de Desempenho, ferramenta que possibilitara 0 acompanhamento mais amplo,
por toda a comunidade interna e externa, bem como por 6rgdos de controle e

instituicdes governamentais, do monitoramento da execucéo das diretrizes do PDI.


https://www.ifg.edu.br/index.php/component/content/article?id=23834

80

5 AGOES ESTRATEGICAS

ApoOs a analise dos objetivos e metas estabelecidos no PDI, passa-se a
apreciacao das acgdes institucionais, compreendidas como os desdobramentos
operacionais do planejamento. As ag¢des constituem intervengdes estruturadas e
mensuraveis, definidas com responsaveis, prazos, alocacdo de recursos e, sempre
que possivel, indicadores de desempenho, destinados a viabilizar o cumprimento
dos objetivos e metas previamente pactuados.

No ambito do planejamento institucional, as ac¢des representam a
materializagdo concreta das diretrizes estratégicas, pois € por meio de sua execugao
que os resultados institucionais se tornam verificaveis. Assim, o alcance do
planejamento estabelecido no PDI somente pode ser aferido mediante processo
sistematico de monitoramento, acompanhamento e avaliacdo da execucido das
acdes previstas. O controle e a analise de sua implementacao permitem identificar
niveis de cumprimento, eventuais desvios, fatores condicionantes e necessidades
de ajuste, assegurando coeréncia entre planejamento, execucdo e resultados
institucionais.

Segue, portanto, a analise das ag¢des previstas no PDI, com a verificagao
dos respectivos graus de alcance das propostas, classificados como: Alcangado,

Parcialmente Alcangado e Nao Alcangado.

5.1 Analise das Agoes

511 Acdo sem numeragido (p. 23) - Cronograma de
desenvolvimento da Instituigdo para o periodo de 2019 a 2023 (POCV)

O Congresso Institucional do IFG de 2018 estabeleceu que todas as unidades
do IFG deveriam apresentar o Plano de Oferta de Cursos e Vagas do Campus
(POCV) até o fim de 2019, o qual seria apensado ao PDI até abril do ano seguinte.
Consta até o momento apenas a entrega dos POCVs dos campus: Aguas Lindas
(2021), Anapolis (2022), Aparecida de Goiania (2021), Cidade de Goias (2021),
Formosa (2021), Goiania Oeste (2023), Inhumas (2021), ltumbiara (2021), Jatai
(2022), Senador Canedo (2021), Uruagu (2021).
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No ambito do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, foi instituido Grupo
de Trabalho, de forma articulada entre as pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com o objetivo de analisar os Planos de Oferta de Cursos e Vagas
(POCVs) dos campus. O GT elaborou relatério com abordagem predominantemente
qualitativa, no qual se concluiu pela necessidade de atualizacdo dos POCVs, em
razdo do tempo decorrido desde sua elaboracdo inicial. O referido relatorio foi
apreciado e aprovado pelo CONEPEX, que também deliberou favoravelmente a
publicacdo de portaria institucional autorizando a atualizagdo dos planos em cada
campus, a qual, até o presente momento, encontra-se pendente. Destaca-se, ainda,
que a recente resolucao publicada no ambito do Instituto Federal de Goias, que
regulamenta a criagdo, extingdo e tramitacdo de cursos e PPCs, estabelece a
obrigatoriedade de elaboragao do Plano Institucional de Oferta de Cursos e Vagas,
evidenciando o alinhamento das agdes institucionais a perspectiva do planejamento
da oferta académica.
Nos dias 6 e 7 de maio de 2025, ocorreu a 79?2 reuniao do CONEPEX do
IFG, na qual foi apreciada a analise inicial sobre os POCVs recepcionados. A
reunido foi gravada e esta disponivel na playlist do canal do IFG no YouTube. Essa

ata e as demais atas de reunides do Conselho estdo disponiveis na pagina do

CONEPEX. Informagdes adicionais estdo disponiveis em pagina especifica do
POCV.

5.1.2 Acgoes relacionadas ao campo do Ensino que devem ser implementadas
durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Agdo 1 (p. 26) - Ampliar e aprimorar o programa de bolsas de

monitoria.

A PROEN destaca que o programa de monitoria do IFG constitui-se em um
instrumento da politica de fortalecimento do processo ensino-aprendizagem e
integra as agdes de apoio as atividades académicas e de estimulo a permanéncia e
éxito do educando. Atualmente, a monitoria tem um perfil descentralizado, de forma
que cada campus usa seu recurso e oferta as vagas desejadas, passando pela

aprovacao da Pro-Reitoria de Ensino, no ambito da Diretoria de Politicas de Ensino


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20258%20_REI_CONSUP_REITORIA_IFG,%20DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.youtube.com/@ifgoficial/videos?view=0&sort=dd&shelf_id=1
https://www.ifg.edu.br/conselhos/conepex?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/conselhos/conepex?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/estrutura-organizacional-desenvolvimento-institucional/observatorio-mundo-do-trabalho/apresentacao-observatorio?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/estrutura-organizacional-desenvolvimento-institucional/observatorio-mundo-do-trabalho/apresentacao-observatorio?showall=&start=6
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Basico e Superior. Como legislagao vigente, segue em vigor a Resolucao N° 014, de
02 de junho de 2014 e a_IN/PROEN n° 06, de 04 de agosto de 2017. Confira os

editais de monitoria nas paginas de cada campus:

m Agquas Lindas

m Anapolis

m Aparecida de Goidnia
m Cidade de Goias

m Formosa

m Goiania

m Goiadnia Oeste

m Inhumas

m |tumbiara

m Jatai

m Luziania

m Senador Canedo
m Uruacu

m Valparaiso

Agdo 2 (p. 26) - Propor e regulamentar o Programa de Educagéo
Tutorial (PET).

A PROEN informa que o Programa é vinculado a Secretaria de Educacéao
Superior do Ministério da Educacédo (MEC/ SESu) e promove a formag¢do ampla e de
qualidade dos alunos de graduagédo envolvidos direta ou indiretamente com o
programa.

O principal objetivo é despertar o interesse e elevar a qualidade da formagao
académica dos alunos do curso de Licenciatura em Quimica do Instituto Federal de
Goias (IFG), estimulando a fixacdo dos conhecimentos teéricos e praticos, que
permitam a abordagem na area de Ensino, Pesquisa e Extensdo, através da
contextualizagado da Quimica as ac¢des de Educagao, Ambiente e Sociedade. O atual

“‘PET Quimica: Educacdo, Ambiente e Sociedade” € desenvolvido por grupos de


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao142014.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao142014.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/IN_Tramitac%CC%A7a%CC%83o_edital_monitoria_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/aguaslindas/campus/ensino/editais?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/anapolis/campus/ensino/editais
https://www.ifg.edu.br/aparecida/campus/ensino/editais?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/goias/campus/ensino/editais?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/formosa/campus/ensino/editais
http://www.ifg.edu.br/goiania/campus/ensino/editais?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/goianiaoeste/campus/ensino/editais
https://www.ifg.edu.br/inhumas/campus/ensino/editais
https://www.ifg.edu.br/itumbiara/campus/ensino/editais
https://www.ifg.edu.br/jatai/campus/ensino/editais?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/luziania/campus/ensino/editais?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/senadorcanedo/campus/ensino/editais
https://www.ifg.edu.br/uruacu/campus/ensino/editais?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/valparaiso/campus/ensino/editais
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estudantes do curso de Licenciatura em Quimica, do Campus Iltumbiara. As

informacgdes estdo disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de Ensino.

Atualmente, o Programa de Educacao Tutorial (PET) € regido por editais

publicados pela Pré-Reitoria de Ensino. Confira a pagina de editais do programa.

Acio 3 (p. 26) - Manter e fortalecer os Féruns das Licenciaturas e
da EJA.

Foram fortalecidos os Féruns das Licenciaturas, conforme a Resolucao n°
161/2023 — REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 28 de marco de 2023, que aprova o

Regulamento do Forum das Licenciaturas do IFG, bem como os Foéruns da

Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), conforme a Resolugcdo n° 210 —
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 16 de outubro de 2024, que aprova o

Regulamento do Férum da Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) do Instituto Federal

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

As informacbdes de ambos os féruns podem ser acessadas na pagina da

Pro-Reitoria_de Ensino, em que € possivel verificar o conteudo em debate,

cronograma de agdes e material de apoio.

Acdo 4 (p. 26) - Criar o Férum das Graduagdes e o Férum dos

Cursos Técnicos Integrados.

A primeira instalagdo do Forum dos Cursos Técnicos Integrados ocorreu

ainda em 2019. A época, os Coordenadores dos cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio dos 14 campus do IFG se reuniram em maio, presencialmente, no
Campus Aparecida de Goiania, tendo contado também com as presencas de um
docente de cada curso, eleito pelo respectivo colegiado. O Férum criado nao inclui
os cursos da modalidade Educacado de Jovens e Adultos, que tém especificidades e

estao contemplados no Forum EJA.

Na pagina de documentos da Pro-Reitoria de Ensino, € possivel verificar as
circulares emitidas de constituicdo dos féruns de Graduacédo e Cursos Técnicos

Integrados, com o objetivo de discutir as concepgdes, as politicas e a legislagao


https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/97/RESOLU%C3%87%C3%83O%20161_2023%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG-1.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/97/RESOLU%C3%87%C3%83O%20161_2023%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG-1.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20210%20F%C3%B3rum%20EJA.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20210%20F%C3%B3rum%20EJA.pdf
https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas
https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas
https://ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-formosa/13159-forum-dos-cursos-tecnicos-integrados-e-instalado-no-ifg-com-participacao-dos-14-campus#:~:text=A%20reuni%C3%A3o%20de%20instala%C3%A7%C3%A3o%20do%20F%C3%B3rum%20foi,especificidades%20e%20est%C3%A3o%20contemplados%20no%20F%C3%B3rum%20EJA
https://www.ifg.edu.br/documentos-ensino?showall=&start=7
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relativas a esses niveis de ensino, bem como elaborar diretrizes curriculares e

revisar os regulamentos académicos. Sao essas:

o CIRCULAR 64/2022 - REI-PROEN/REITORIA/IFG - Designa os

servidores(as) relacionados para constituirem o Férum dos Cursos de Ensino

Médio Integrado a Educacgao Profissional do IFG

e CIRCULAR 2/2022 - REI-PROEN/REITORIA/IEG - Retificagdo da CIRCULAR
1/2022 - REI-PROEN/REITORIA/IFG - Designa os servidores(as)
relacionados para constituirem o Férum dos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio do IFG

e CIRCULAR 1/2022 - REI-PROEN/REITORIA/IEG - Designa os servidores(as)
relacionados para constituirem o Forum dos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio do IFG

e CIRCULAR 3/2020 - REI-PROEN/REITORIA/IEG - Designa os servidores(as)

relacionados, sob a presidéncia da primeira, para constituirem o Férum de

Graduacéo.

As informagdes sobre todos os féruns da area de ensino estao disponiveis na

pagina: https://www.ifg.edu.br/aluno/61-ifg/pro-reitorias/ensino/97-foruns-e-debates.

A acéo é considerada alcancada pelo IFG.

Acao 5 (p. 26) Parcialmente alcangada - Tornar obrigatéria a contratagao de

tradutores/intérpretes de Libras em cada campus.

Com relagdo a agado voltada a tornar obrigatéria a contratacdo de
tradutores/intérpretes de Libras em cada campus, esclarece-se que, em 2019, houve
a extingdo dos cargos efetivos de tradutor e intérprete de Lingua de Sinais, por meio
do Decreto n® 10.185/2019 e pela Lei 10.436 de 2002. Apesar disso, a PROEN

garante o atendimento aos estudantes surdos mediante solicitagdo dos NAPNEs.

O IFG, a partir do ano de 2023, passou a realizar a contratacido de
profissionais especializados no atendimento a estudantes com necessidades
educacionais especificas - NEE. A sistematica da contratacdo, contudo, ndo é

obrigatéria e automatica para todas as unidades, pois esta condicionada a real


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/CIRCULAR%2064_2022%20-%20REI-PROEN_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/CIRCULAR%202_2022%20-%20REI-PROEN_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/CIRCULAR%201_2022%20-%20REI-PROEN_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/CIRCULAR%203_2020%20-%20REI-PROEN_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/aluno/61-ifg/pro-reitorias/ensino/97-foruns-e-debates
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10185.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10436.htm
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necessidade do profissional especializado. Além dos tradutores e intérpretes de
libras, foram contratados também profissionais de apoio, ledores de braile e
especialistas em educagao especial, mantendo desse modo todos os apoios
educacionais especializados e assegurando o atendimento.

Uma das principais ag¢des realizadas foi a contratacdo de profissionais
especializados por meio do Pregdo Eletrébnico SRD n° 05/2022, destinado
exclusivamente ao atendimento de alunos com necessidades educacionais
especificas. Os profissionais contratados prestam servigos, seguindo os fluxos
processuais estabelecidos. Essa iniciativa garantiu a atuacdo de profissionais
capacitados em todos os campus do IFG, oferecendo suporte individualizado e
contribuindo para o pleno desenvolvimento académico desses estudantes.

A lista de terceirizados do ano de 2025 esta disponivel no link: Relacdo de

Terceirizados 2025. O documento detalha diversas fungdes, entre as quais se

destacam profissionais especialistas em educacdo especial, psicopedagogos e

intérpretes de Libras.

Acdo 6 (p. 26) - Consolidar a CPPIR e o NAPNE e instituir
comissoes permanentes de promogao de igualdade de género respeito a

diversidade sexual.

Houve avanco na consolidagado da CPPIR e dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs). Os NAPNEs sao localizados
nos campus do IFG, sendo garantida a existéncia de um nucleo em cada campus.
No ambito da Instituigdo, e localizado na PROEN, o Nucleo de Ag¢des Inclusivas
(NAI) promove a articulag&o entre os nucleos e coordena as agdes inclusivas.

Os NAPNES foram garantidos pelo IFG e contam hoje com fungdes
gratificadas de coordenacédo em todos os nucleos a partir da liberagao e destinacao
dessas fungdes as estruturas existentes.

A Resolucdo 81/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 17 de junho de
2021 consolida as normas que regulamentam a Comissao Permanente de Politicas
de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR). O Regulamento da CPPIR
estabeleceu a criagdo da Comissao Central e também a estruturagdo de Comissdes



https://www.ifg.edu.br/attachments/article/527/TERCEIRIZADOS%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/527/TERCEIRIZADOS%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/comissoes/cppir
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%2081/2021%20%2D%20REI%2DCONSUP/REITORIA/IFG%2C%20de%2017%20de,a%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CONSUP/IFG%20n%C2%BA%2037%2C%20de%2025
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%2081/2021%20%2D%20REI%2DCONSUP/REITORIA/IFG%2C%20de%2017%20de,a%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CONSUP/IFG%20n%C2%BA%2037%2C%20de%2025
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Locais em todos os campus e na Unidade Reitoria. Os integrantes da CPPIR,
Central e Comissdes Locais, terdo mandato de 2 (dois) anos.

O Regulamento da CPPIR esta disponivel a partir do seguinte link:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%830%2081
2021%20CPPIR%20ATUAL .pdf

A partir do link a seguir, pode-se conhecer os integrantes da Comissao

Central e de todos as Comissodes Locais:

https://www.ifg.edu.br/comissoes/cppir?showall=&start=1

Acio 7 (p. 26) - Implementar agenda de capacitagdo para membros
dos NAPNE.

Sobre a implementagdo da agenda de capacitagdo para membros dos
NAPNE, a PROEN informou que os Nucleos estdo presentes em todos os campus.
O NAPNE teve seu regulamento aprovado pela_Resolucao CONSUP/IEG n° 30, de
02 de outubro de 2017, e posteriormente retificado pela Resolugcdo CONSUP/IEG n°
01, de 04 de janeiro de 2018.

O NAI/PROEN desenvolveu, no decorrer do periodo avaliado, diversos

encontros formativos e idas aos campus para capacitagdo dos membros dos
NAPNEs.
Exemplos de capacitagao promovida sao:

e |l Seminario Formativo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNEs);

e Grupo de estudos com os NAPNEs, nos meses de maio a junho de 2023,
visando aprofundar conceitos da Teoria  Histérico-Cultural do
Desenvolvimento Humano;

e Curso Psicologia Historico-Cultural e Pedagogia Historico-critica na Educagao
Escolar Inclusiva: fundamentos tedricos e praticas pedagdgicas;

e | Seminario Formativo do NAI/NAPNEs do IFG: Os desafios da educacao

inclusiva nos espacgos escolares.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf
https://www.ifg.edu.br/comissoes/cppir?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/27399/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2030%202017%20(1).pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/27399/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2030%202017%20(1).pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/27399/Resolu%C3%A7%C3%A3o%201%202018%20-%20NAPNE%20(2).pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/27399/Resolu%C3%A7%C3%A3o%201%202018%20-%20NAPNE%20(2).pdf
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Na pagina do NAI/PROEN, é possivel verificar os_encontros formativos

realizados nos ultimos anos, bem como, mais informacées da Educacao Especial

Inclusiva no IFG.

Acio 8 (p. 26) - Criar politicas de incentivo aos direitos humanos e

igualdade étnico-racial.

Com relacdo a criacdo de politicas de incentivo a promogao dos direitos
humanos e a igualdade étnico-racial, assegurando a representacéo desses coletivos
nas instancias institucionais, destaca-se a consolidacdo da CPPIR e a estruturagao
das Comissdes Locais de Politicas de Promogédo da Igualdade Etnico-Racial, por
meio da Resolucdo 81/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 17 de junho de
2021.

A Diretoria de Politicas de Educacéo Basica e Superior também destaca as
resolucgdes:

e RESOLUCAO N° 31, de 02 de outubro de 2017 (PDF 1090KB) - Aprova as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Licenciatura do IFG.
e RESOLUCAO N° 204, de 27 de agosto de 2024 (PDF 623 KB) - Dispde sobre

as Diretrizes Curriculares para os cursos de Ensino Médio Integrado a

Educacao Profissional do IFG.

Acio 9 (p. 26) [N\IEIICLEN- Garantir a manutencdo de disciplinas sobre
diversidade étnico-racial e composigao populacional brasileira.

No sentido de garantir a manutencado de disciplinas sobre diversidade

étnico-racial e composigao populacional brasileira, além da obrigatoriedade prevista

na LEI n® 10.639, de 9 de janeiro _de 2003, a PROEN indica que ha acdes

desenvolvidas pelo IFG, como seminarios, cursos de extensao e dialogos.

Além das formacgdes e agdes, a obrigatoriedade da oferta de disciplinas esta
contemplada tanto nos normativos institucionais internos que regulam a oferta dos

cursos, quanto nos Projetos Pedagdgico de Cursos (PPCs).


https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%2081/2021%20%2D%20REI%2DCONSUP/REITORIA/IFG%2C%20de%2017%20de,a%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CONSUP/IFG%20n%C2%BA%2037%2C%20de%2025
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/121/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20CPPIR%20ATUAL.pdf#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%2081/2021%20%2D%20REI%2DCONSUP/REITORIA/IFG%2C%20de%2017%20de,a%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CONSUP/IFG%20n%C2%BA%2037%2C%20de%2025
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2031%202017.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/156/Edital%203-23%20-%20DIREX.pdf
https://www.ifg.edu.br/ead/158-ifg/campus/formosa/noticias-campus-formosa/40638-ifg-ofertara-formacao-para-docencia-e-gestao-em-educacao-para-as-relacoes-etnico-raciais-e-educacao-escolar-quilombola
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-formosa/40390-o-reconhecimento-das-dinamicas-etnico-raciais-goianas-por-meio-da-extensao-e-tema-do-dialogos-extensionistas
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Acao 10 (p. 26-27) Parcialmente alcancada - Fomentar a implantagao do NEABI
e NEADI.

Segundo a PROEX, ainda estdo em processo de implantacdo o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e o Nucleo de Estudos
Afrodescendentes e Indigenas (NEADI). Diversas agdes vém sendo realizadas com
esse objetivo:

e Inclusédo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas nos PPCs
dos cursos de Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional. Art.
27, inciso lll da Resolucdo n° 204 - REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de
27 de agosto de 2024

e Atividades culturais e formativas:

o |EG Anapolis inicia programacao do Novembro Negro 2025 com
trés dias de atividades culturais e formativas
o NEABI/NUANCES

Acio 11 (p. 27) - Regulamentar a Terminalidade Especifica.

Com relacéo a regulamentacao da natureza, finalidades e possibilidades de
Terminalidade Especifica, a PROEN destaca que é previsto pelo IFG que a estrutura
dos PPCs dos cursos de Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional devem
incluir em sua estrutura de organizagdo didatico-pedagogica a previsdao de
certificados com Terminalidade especifica, conforme Art. 27, inciso 1V da Resolucao
n° 204 - REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 27 de agosto de 2024. A utilizagdo do
termo “Terminalidade especifica” € definida no Parecer CNE/CEB n°® 2. de 31 de
janeiro de 2013.



https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf#page=7
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf#page=7
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf#page=7
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/152-ifg/campus/anapolis/noticias-campus-anapolis/44535-ifg-anapolis-inicia-programacao-do-novembro-negro-2025-com-tres-dias-de-atividades-culturais-e-formativas
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/152-ifg/campus/anapolis/noticias-campus-anapolis/44535-ifg-anapolis-inicia-programacao-do-novembro-negro-2025-com-tres-dias-de-atividades-culturais-e-formativas
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-cidade-de-goias/36782-neabi-nuances-recebe-comenda-leodegaria-de-jesus
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12517-pceb002-13-pdf&category_slug=fevereiro-2013-pdf&Itemid=30192
https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12517-pceb002-13-pdf&category_slug=fevereiro-2013-pdf&Itemid=30192
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Acdo 12 (p. 27) [XEENELEN- Prover certificagdo intermediaria para estudantes
da EJA.

De acordo com a PROEN, a certificacao intermediaria foi regulamentada
pela Instrucdo PROEN N° 03, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019. Em consonancia

com a acao prevista, destaca-se também a IN/PROEN n° 02, de 04 de dezembro de

2024, que estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento e o registro
das Agbes Pedagdgicas Integradoras (API) nos Cursos de Ensino Médio Integrado a
Educacao Profissional, Técnicos Subsequentes e Superiores de Graduacdo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

Assim, a existéncia da possibilidade da certificacdo intermediaria esta
garantida na normatizagao institucional, no registro académico e na certificagdo. A
implementacdo da certificagdo intermediaria nos cursos ocorre a partir da opg¢ao

politico-pedagdgica de cada colegiado.
Agdo 13 (p. 27) - Incentivar a oferta de projetos integradores ou
disciplinas integradoras previstas nos PPC.

Como projeto integrador previsto em PPC, a PROEN cita o Programa de
Educacao Tutorial (PET), voltado para os alunos do curso de licenciatura em

Quimica do Campus ltumbiara e previsto no Projeto Pedagogico do Curso. Além

disso, o incentivo a oferta de disciplinas integradoras pode ser verificado na
construcdo da RESOLUCAQO 204 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 27 de agosto

de 2024 e a reformulagao prevista dos PPCs dos cursos técnicos integrados. Esse

tépico pode ser acompanhado em_pagina especifica da PROEN e no histérico da

politica do Curriculo Integrado.

Acao 14 (p. 27) Parcialmente alcancada - Incluir transversalmente a discussao

sobre educagao alimentar e nutricional nos PPCs.

Segundo analise da PROEN, a acao que visava incluir, de forma transversal,

nos PPCs, a discussdo sobre educacdo alimentar e nutricional no processo de


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/INSTRU%C3%87%C3%83O%208_2020%20-%20REI-PROEN_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/IN%2002-2024-PROEN-IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/IN%2002-2024-PROEN-IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=4
http://cursos.ifg.edu.br/arquivo/download/1135
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32019/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32019/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/curriculo-integrado?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32019/HistCurriculo%20Integrado.pdf
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ensino-aprendizagem encontra-se prevista na Resolucao 204 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 27 de agosto de 2024, e faz parte da relagao de

conteudos obrigatérios considerados pela legislagdo educacional nacional.

Entretanto, os PPCs ainda estdo em fase de atualizagao.

Acido 15 (p. 27) - Incentivar intercambio e integragdo com outras

instituicoes.

Em ambito institucional, o Consup publicou a Resolucdo 56/2021 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 5 de abril de 2021, que aprova a Politica de

Internacionalizagdo do IFG. Esta concebe a internacionalizagdo como um processo

transversal que intersecciona a dimensao internacional, intercultural e global do
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo. Além disso, existem diversos
protocolos de intengdo, acordos e convénios com instituicbes de educacao
estrangeiras para a promog¢ao da mobilidade académica internacional.

A Pro-Reitoria de Ensino também incentiva a integracdo com outras

instituicdes pelo Programa de Mobilidade Académica, PMIPES - GO. O Programa é

regido pelo Acordo de Cooperagcdo Técnica SEI N° 003/2021 e viabiliza aos
estudantes de graduacado cursar componentes curriculares, em qualquer uma das
instituicbes signatarias, IFG, Instituto Federal Goiano (IF Goiano), Universidade
Federal de Goias (UFG) e Universidade Estadual de Goias (UEG).

A integracdo também acontece por meio da participagao institucional em
féruns colegiados de instituicbes de ensino, seja no ambito nacional, estadual,

regional ou local.

Acao 16 (p. 27) Parcialmente alcancada - Elaborar a regulamentacao de

reconhecimento de estudos realizados no exterior.

Segundo a PROEN, ndo foi elaborada regulamentagcdo para o
reconhecimento institucional dos estudos realizados no exterior, nos mais diferentes

niveis e modalidades de ensino.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2056_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG-1.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2056_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG-1.pdf
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=3
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O IFG tem procedimentos estabelecidos de reconhecimento de estudos
realizados no exterior, incluindo possibilidade de integragao curricular por meio de
mobilidade académica, de validagdao de diplomas e de dupla certificagdo, como na
RESOLUCAOQ N° 104, de 4 de outubro de 2021 .

Acio 17 (p. 27) - Criar procedimentos para a mobilidade académica

internacional.

De acordo com a PROEN, foi pautado na Resolucdo 104/2021 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 4 de outubro de 2021, o Regulamento da Dupla

Diplomagédo no ambito dos cursos de Graduagao do IFG. Nessa resolugao, a dupla

diplomagao se da em programas de mobilidade académica.

Existem, no ambito de acordos bilaterais, inUmeras instituicdes estrangeiras
com as quais o IFG mantém relagao e possibilidade de mobilidade académica. Os
documentos podem ser acessados na pagina da Coordenagdao de Relacbes

Internacionais voltadas para os acordos https://www.ifg.edu.br/cri?showall=&start=5

e na pagina que divulga 0s editais abertos
https://www.ifg.edu.br/cri?showall=&start=2 e na pagina do Programa de
Estudante-Convénio de Graduagao (PEC-G)

https://www.ifg.edu.br/cri?showall=&start=3 .

A possibilidade de mobilidade académica internacional também foi inserida na

RESOLUCAQ N° 209, de 16 de outubro de 2024, que regulamenta a Concesséo de

Bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensao no IFG.

Acdo 18 (p. 27) - Adotar medidas para promover a dupla

diplomacgao.

Como forma de promover a dupla diplomagdo nos cursos do IFG, foi
publicada a Resolucdo n°® 104/2021 — REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 4 de outubro

de 2021, que aprova o Regulamento da Dupla Diplomag&do no ambito dos cursos de

graduacéo do IFG.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20104_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20104_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20104_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/cri?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/cri?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/cri?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20209%20bolsas%20c%20anexo.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20104_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20104_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
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Acdo 19 (p. 27) - Regulamentar a oferta de disciplinas dos

cursos semestrais em periodo letivo especial (verdao ou inverno).

A PROEN informou que ainda nao foi regulamentada a oferta de disciplinas
dos cursos semestrais em periodo letivo especial, ndo concomitante ao semestre

letivo regular.

Acgido 20 (p. 27) - Fomentar e ampliar convénios com instituigdes

regionais para aproveitamento de disciplinas.

De acordo com a PROEN, foram fomentados e ampliados os convénios com
instituicbes regionais, permitindo que os estudantes do IFG possam cursar
disciplinas nessas instituicbes e aproveita-las em seu curso, conforme informagdes
disponiveis na pagina do Programa de Mobilidade Académica (PMIPES-GO. O
Programa é regido pelo Acordo de Cooperagéo Técnica SEI N° 003/2021, celebrado
entre o IFG, IFGoiano, UFG e UEG, além dos acordos bilaterais com instituicdes

educacionais estrangeiras.

Acdo 21 (p. 27) - Promover eventos culturais de incentivo a leitura.

As unidades tém desenvolvido agdes de promogao de eventos culturais

voltados ao incentivo a leitura, conforme exemplos seguintes:

e Parcerias e acdes de incentivo a leitura e a escrita marcam a 6% Semana da
Biblioteca Clarice Lispector

e [Estdo abertas as inscricbes para a Semana Nacional Online do Livro e da
Biblioteca

e 52 Semana Nacional do Livro e da Biblioteca promove acdes de incentivo a

leitura, cultura e sustentabilidade no Campus

e |FG Aparecida realiza “Dia de Ler Mais” com homenagens a literatura goiana



https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/eventos-em-andamento/152-ifg/campus/anapolis/noticias-campus-anapolis/15764-parcerias-e-acoes-de-incentivo-a-leitura-marcam-a-6-semana-da-biblioteca-clarice-lispector
https://www.ifg.edu.br/eventos-em-andamento/152-ifg/campus/anapolis/noticias-campus-anapolis/15764-parcerias-e-acoes-de-incentivo-a-leitura-marcam-a-6-semana-da-biblioteca-clarice-lispector
https://www.ifg.edu.br/servidor/17-ifg/ultimas-noticias/26484-inscricoes-sib
https://www.ifg.edu.br/servidor/17-ifg/ultimas-noticias/26484-inscricoes-sib
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-formosa/44121-5-semana-nacional-do-livro-e-da-biblioteca-promove-acoes-de-incentivo-a-leitura-cultura-e-sustentabilidade-no-campus
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-formosa/44121-5-semana-nacional-do-livro-e-da-biblioteca-promove-acoes-de-incentivo-a-leitura-cultura-e-sustentabilidade-no-campus
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/149-ifg/campus/aparecida-de-goiania/noticias-campus-aparecida/42610-ifg-aparecida-realiza-dia-de-ler-mais-com-homenagens-a-literatura-goiana-2
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e Clube de Leitura Leia — IFG — Expressdoes do Fantastico e do Social na

Literatura Brasileira Contemporanea de Autoria Feminina

e Atividades artistico-culturais marcam o Dia de Ler + na Reitoria

Além disso, por meio dos projetos de ensino regidos por editais da
Pré-Reitoria de Ensino, sdo desenvolvidos projetos com enfoque na area tematica
“Producéo de textos e incentivo a leitura”, presente em todos os editais desde 2020.

Confira os editais de projetos de ensino da PROEN.

Acdo 22 (p. 27-28) - Planejar o Calendario Académico de forma

democratica, incluindo datas comemorativas importantes.

O PDI estabelece que os calendarios académicos devem ser planejados,
organizados e elaborados, ja no ano subsequente a sua aprovagéo, no inicio do
segundo semestre, durante a Semana Pedagodgica, com a definicdo de seus
principios orientadores e posterior aprovacdo, observando-se o0s principios da

gestdo democratica e da democracia participativa. Todos os calendarios académicos

estdo disponiveis na pagina do IFG. Ademais, em 2025, foi publicada a Resolucao
n® 257 — REI-CONSUP/REITORIA/IEG. de 7 de novembro de 2025, que estabelece

as diretrizes para a elaboracdo do Calendario Académico de Referéncia e dos

Calendarios Académicos dos campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Goias.

Agdo 23 (p. 28) - Programar calendario institucional com datas

comemorativas relevantes para a Educacao.

O calendario académico dos campus tem contemplado datas importantes
para educacg¢ao, como Dia Internacional da Mulher — 8 de marcgo; Dia Nacional de
Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola — 7 de abril; Semana de Educagao
para a Vida — 27 de julho; Semana Nacional do Meio Ambiente — 1° de junho; Dia
Nacional do Meio Ambiente — 5 de junho; Dia Nacional do Cerrado — 11 de

setembro; Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia — 21 de setembro; Dia


https://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/274-ifg/campus/goiania/eventos-campus-goiania/eventos-realizados-campus-goiania/44824-clube-leia-ifg-10-dezembro
https://www.ifg.edu.br/proximos-eventos-campus-goiania/274-ifg/campus/goiania/eventos-campus-goiania/eventos-realizados-campus-goiania/44824-clube-leia-ifg-10-dezembro
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/42215-dia-de-ler
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/calendario-academico
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20257_REI-CONSUP_REITORIA_IFG,%20DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20257_REI-CONSUP_REITORIA_IFG,%20DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/calendario-academico?layout=edit&id=41538
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Nacional da Leitura — 12 de outubro; Dia Nacional da Consciéncia Negra — 20 de
novembro e outras.

O Ndcleo de Agdes Inclusivas, em parceria com a Diretoria de
Comunicagéo, criou material de divulgagédo das datas importantes para a Educagao
Especial, conforme pode ser observado abaixo:

DATAS &0

02 - Dia Mundial da 07 - Dia Nacional sobre
Conscientizagdo do Autismo Saude Ocular e
23 - Dia Nacional da Educagéo de Surdos Prevengdo a Cegueira
- 24 - Dia Nacional da Libras 18 - Dia Nacional da Luta
A 28- Dia Internacional do Céo Guia Antimanicomial

18 - Dia Mundial de

/%@

03 - Dia Mundial da Audigdo - L] Conscientizagéo sobre
18 - Dia Nacional da 21 - Dia Internacional da Acessibilidade
04 - Dia Mundial Sindrome de Asperger Sindrome de Down SETEMBRO 24 - Dia Mundial da Pessoa
do Braile 28 - Dia Mundial das y com Esquizofrenia

Doengas Raras 30 - Dia Mundial da

21 - Dia Nacional de Luta da Conscientizagao sobre
Pessoa com Deficiéncia Esclereose multipla
o 22 - Dia Nacional do Atleta Paralimpico /
26 - Dia Nacional do Surdo
10 - Dia Internacional da 30 - Dia Mundial do Tradutor-intérprete OUTUBRO
Superdotacao de linguas de sinais °
.

21a 28 - Semana Nacional da

<

18 - Dia do orgulho .
Autista 02 - Dia Mundial da Pessoa com Deficiéncia 11 - Dia Nacional da
21 - Dia Nacional de Conscientizagao do Intelectual e Mdltipla DEZEMBRO Pessoa com Deficiéncia Fisica
Luta contraa ~ Autismo 20 - Dia Nacional de Conscientizagao
Esclerose Lateral 23 - Dia Nacional da sobre Paralisia Cerebral

Amiotréfica (ELA) Educacao de Surdos 25 - Dia Nacional de combate ao
27 - Dia Internacional 24 - Dia Nacional da 03 - Dia Internacional da preconceito ao Nanismo
da Pessoa Surdocega Libras ) Pessoa com Deficiéncia

28- Dia Internacional do () 05 - Dia Nacional da Acessibilidade

Cao Guia . N = 13 - Dia Nacional da Pessoa com
10 - Dia Nacional de Prevencéo L 8 N
N Deficiéncia Visual e do Audiodescritor
e combate a Surdez

2 IFG PARA TODOS

(][]
[ ]
==l INSTITUTO FEDERAL

Goias

/

A Diretoria de Politicas de Ensino Basico e Superior destaca as acbes de

permanéncia e os Ciclos Formativos da PROEN, com cronograma préprio

enfocados nas questdes que afligem a comunidade académica. Em sua primeira
edicdo, em 2023, intitulado “IFG pela PAZ”, trouxe como temas: “O lugar social da
escola na formacao e na vida dos estudantes”; “Da rede de acolhimento a tessitura
de um lugar social: a importancia das relagdes e vinculos estabelecidos no ambiente
escolar” e "O uso das redes sociais na atualidade do ambiente escolar’. Em 2025,
com o tema “As relagdes contemporaneas e a construcdo de uma cultura de
bem-estar na escola”, abordou “Escola, sociedade e tecnologias: implicagdes do uso
imoderado de celulares para a saude humana e a aprendizagem” e “Saude mental e
género’. Entre as acdes de Permanéncia e Exito realizadas, pode-se citar:


https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=4
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e Elaboracdo de orientagbes relativas a retomada dos trabalhos com as
Comissdes Locais de Permanéncia e Exito;

e Criacdo de Comissbes Permanentes e Locais de Execugao,
Acompanhamento, Avaliacdo e Atualizacdo do Plano Estratégico de

Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFG

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=1);
e Encontros formativos sobre permanéncia e éxito

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=4);

e Atualizacao e elaboragao de material de apoio voltado a permanéncia e éxito

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=3);

e FElaboragcdo da metodologia para realizacdo de diagnostico dos cursos
técnicos integrados, considerando as politicas de acesso, permanéncia e

éxito (https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas?showall=&start=3);

e Avaliagao e alteragao da politica de ingresso dos cursos superiores.

Acdo 23 (p. 28) (numeragdo repetida no documento original) -
Garantir espago no Calendario Académico para agées pedagdgicas integradas
sobre temas relevantes (ansiedade e depressdo; suicidio; uso de drogas;

outros).

Com relagdo a garantia de espago no calendario académico para o
planejamento e a organizagao de agbes e atividades pedagdgicas permanentes e
integradas, voltadas a questdes especificas que afligem estudantes de todo o pais e
do proprio IFG, a PROEN destacou a criagdo da Resolucao n® 257/2025 —
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo do
Calendario Académico de Referéncia e dos Calendarios Académicos dos campus do
IFG.

A Diretoria de Politicas de Ensino Basico e Superior destaca também os

Ciclos Formativos da PROEN, com cronograma proprio com foco nas questdes que

afligem a comunidade académica. Em sua primeira edi¢gdo, em 2023, intitulado “IFG
pela PAZ”, trouxe como temas: “O lugar social da escola na formacao e na vida dos

estudantes”; “Da rede de acolhimento a tessitura de um lugar social: a importancia

das relagdes e vinculos estabelecidos no ambiente escolar” e "O uso das redes


https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20257_REI-CONSUP_REITORIA_IFG,%20DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20257_REI-CONSUP_REITORIA_IFG,%20DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=4
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sociais na atualidade do ambiente escolar’. Em 2025, com o tema “As relagdes
contemporaneas e a construgcdao de uma cultura de bem-estar na escola”, abordou
“Escola, sociedade e tecnologias: implicagdes do uso imoderado de celulares para a

saude humana e a aprendizagem” e “Saude mental e género”.

Acao 24 (p. 28) Parcialmente alcancada - Implementar a curricularizagao da

extensao nos cursos técnicos e de graduacgao e pés-graduagao.

A Curricularizagcdo da Extensdo esta regulamentada pela Resolucdo n°

208/2024, a qual aprova as Diretrizes para a Curricularizagdo da Extensao nos
cursos do Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional e nos cursos superiores
de Graduagdo. A implementagdo se verificara completamente nos projetos
pedagogicos de curso desenvolvidos a partir dela.

Segundo a PROEX, a proposta da curricularizacdo da PROEN/PROEX de

extensao nao incluiu ainda pos-graduacao.

Acao 25 (p. 28) Parcialmente alcancada - Implementar a curricularizacao da

extensao nos cursos de licenciatura.

Conforme a PROEN, foi regulamentada a curricularizagdo da extensao nos
cursos de licenciatura através da RESOLUCAQO 208 - REI-CONSUP/REITORIA/IEG,

de 30 de setembro de 2024. A implementagao se verificara completamente nos

projetos pedagogicos de curso desenvolvidos a partir dela.

Acéao 26 (p. 28) Parcialmente alcancada - Promover, até 2021, as alteragdes nos

PPCs para incorporar atividades de extensao.

O PDI previa que, até 2021, fossem promovidas as devidas alteracdes e
adequacgdes nos PPCs, de modo a incorporar atividades de extensdo as matrizes

curriculares de todos os cursos ofertados na Instituigao.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/40532/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Curriculariza%C3%A7%C3%A3o%20da%20Extens%C3%A3o%20no%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/40532/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Curriculariza%C3%A7%C3%A3o%20da%20Extens%C3%A3o%20no%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20208,%2030%20de%20setembro%20de%202024.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20208,%2030%20de%20setembro%20de%202024.pdf
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As agbes de extensao no ambito do IFG sdo regulamentadas pela Resolucéo

CONSUP/IFG n°® 24, de 8 de julho de 2019, e incluem programas, projetos, cursos,

eventos, prestacdo de servigos, processos tecnologicos, incubadoras, mobilidade
extensionista e grupos de extensdo. A partir dessa resolugéo foram elaborados
Projetos Pedagodgicos de Curso que contemplam tais agdes, conforme informacgéo
da PROEN.

Além disso, em 2024, foi promulgada a Resolucdo n° 208/2024 —
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, que aprova as Diretrizes para a Curricularizagao da

Extensdo nos cursos do Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional e nos

cursos superiores de graduagao do IFG. Mais informagdes podem ser obtidas na

pagina Curricularizacao da Extensao.

Agdo 27 (p. 29) - Criar um Programa de Apoio Pedagégico para

estudantes com necessidades educativas especificas.

Em 2021, foi publicada a Lei n° 14.254, de 30 de novembro de 2021,

dispondo sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou

Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem. Consta ainda no Art. 111, inciso | da Resolucdo n° 204 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 27 de agosto de 2024 como uma agao estratégica

de permanéncia e éxito a garantia do apoio pedagodgico aos estudantes com ou sem

dificuldades de aprendizagem. A PROEN informa que possibilita o atendimento de

todos os estudantes com NEE do IFG por meio da atuagao dos NAPNEs.

Acdo 28 (p. 29) - Instituir o regulamento dos cursos técnicos

integrados em tempo integral.

Conforme disposto no PDI, foi elaborado e efetivado o regulamento dos
cursos de nivel médio integrado em tempo integral, por meio da RESOLUCAO
112/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 5 de novembro de 2021, que dispde
sobre o Regulamento Académico dos cursos da Educacao Profissional Técnica de



http://ifg.edu.br/attachments/article/3734/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
http://ifg.edu.br/attachments/article/3734/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/40532/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Curriculariza%C3%A7%C3%A3o%20da%20Extens%C3%A3o%20no%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/40532/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Curriculariza%C3%A7%C3%A3o%20da%20Extens%C3%A3o%20no%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/curricularizacao-extensao
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.254-2021?OpenDocument
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf#page=20
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf#page=20
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20112_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20112_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
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nivel médio Integrada ao Ensino Médio do IFG, e revoga a Resolugéo n°® 22, de 26
de dezembro de 2011.

A Diretoria de Politicas de Ensino Basico e Superior também destaca a
RESOLUCAO 169 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 22 de junho de 2023,
posteriormente substituida pela Resolucdo n® 204 — REI-CONSUP/REITORIA/IEG,
de 27 de agosto de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares para os cursos

de Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Acdo 29 (p. 29) - Instituir diretrizes gerais para o trabalho

pedagoégico com o curriculo integrado.

Com relagcdo a elaboragcdo e a implementagdo das diretrizes gerais que
orientem o trabalho pedagdgico com o curriculo integrado, segundo a PROEN, foi
publicada a Resolucao n° 204/2024. Esse topico pode ser acompanhado na pagina
especifica _da PROEN e no histérico da politica do Curriculo Integrado. As
comissdes e grupos de trabalho foram constituidos por meio de circulares

divulgadas na pagina da Pro-Reitoria de Ensino.

Foi desenvolvido também o Catalogo Institucional dos Cursos de Ensino

Medio Integrado a Educacao Profissional e Tecnoldgica, que disciplina a oferta de
cursos no ambito da educacgao profissional técnica de nivel médio, a fim de orientar

e informar as instituicbes de ensino, os estudantes, as empresas e a sociedade em
geral. Nele consta o nome de todos os servidores incluidos nos trabalhos do
Curriculo Integrado.
A PROEN destaca também os seguintes documentos de diretrizes para o
trabalho pedagoégico com curriculo integrado:
e [IN/PROEN n° 02, de 04 de dezembro de 2024 - Estabelece normas e

procedimentos para o desenvolvimento e o registro das Ag¢des Pedagodgicas

Integradoras (API) nos Cursos de Ensino Médio Integrado a Educacgao
Profissional, Técnicos Subsequentes e Superiores de Graduagao do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

e RESOLUCAO N° 193, de 22 de dezembro de 2023 - Dispde sobre as

Diretrizes para a Educacéao a Distancia e a Educacéao Hibrida no IFG.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20169%202023.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
https://www.ifg.edu.br/curriculo-integrado?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/curriculo-integrado?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32019/HistCurriculo%20Integrado.pdf
https://www.ifg.edu.br/documentos-ensino?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32019/Cat%C3%A1logo%20Institucional%20dos%20Cursos%20de%20Ensino%20M%C3%A9dio%20Integrado%20%C3%A0%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Profissional%20e%20Tecnol%C3%B3gica%20-%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32019/Cat%C3%A1logo%20Institucional%20dos%20Cursos%20de%20Ensino%20M%C3%A9dio%20Integrado%20%C3%A0%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Profissional%20e%20Tecnol%C3%B3gica%20-%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/IN%2002-2024-PROEN-IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20193-2023%20-%20Diretrizes%20EaD.pdf
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e Minuta elaborada pela PROEN de documento substitutivo do Regulamento
Académico dos Cursos de Graduacdo do IFG - RESOLUCAQ 147/2022 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG. de 10 de novembro de 2022, transformando-o

em Diretrizes Curriculares a fim de subsidiar a consolidacdo de politicas

curriculares na Educacao Superior. O texto esta em apreciacido nos campus.
e Minuta das Diretrizes para o Estagio Supervisionado nos Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Superiores de Graduacao,
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O processo
aguarda apreciagcdo do Conselho Superior, com posterior atualizagdo. O texto

substitui a Resolucdo n° 57, de 17 de novembro de 2014 - Aprova o

Regulamento de Estagio Curricular dos Cursos de Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior.

Acdo 30 (p. 29) - Criar Grupo permanente de Estudos sobre

Curriculo Integrado.

Conforme determinacédo do PDI, a PROEN assinala que foi criado um Grupo
Permanente de Estudos sobre Curriculo Integrado, vinculado ao Férum dos Cursos

Técnicos Integrados (https://www.ifg.edu.br/curriculo-integrado). As comissdes e

grupos de trabalho foram constituidos por meio de circulares divulgadas na pagina

da Pro-Reitoria de Ensino. Destaca-se, ainda, a consolidacdo das Comissdes Locais

de Curriculo Integrado (CLCI) nos campus, sob a coordenacédo da Proé-Reitoria de
Ensino, fortalecendo a institucionalizagdo e a articulagao das a¢des relacionadas ao
Curriculo Integrado.

Foi desenvolvido também o Catalogo Institucional dos Cursos de Ensino

Meédio Integrado a Educacéao Profissional e Tecnoldgica, que disciplina a oferta de

cursos no ambito da educacao profissional técnica de nivel médio, a fim de orientar
e informar as instituicbes de ensino, os estudantes, as empresas e a sociedade em
geral. Nele consta o nome de todos os servidores incluidos nos trabalhos do

Curriculo Integrado.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20147-2022%20-%20REI-CONSUP-REITORIA-IFG,%20de%2010%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20147-2022%20-%20REI-CONSUP-REITORIA-IFG,%20de%2010%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20147-2022%20-%20REI-CONSUP-REITORIA-IFG,%20de%2010%20de%20novembro%20de%202022.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao572014.pdf
https://www.ifg.edu.br/curriculo-integrado
https://www.ifg.edu.br/documentos-ensino?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/documentos-ensino?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32019/Cat%C3%A1logo%20Institucional%20dos%20Cursos%20de%20Ensino%20M%C3%A9dio%20Integrado%20%C3%A0%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Profissional%20e%20Tecnol%C3%B3gica%20-%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/32019/Cat%C3%A1logo%20Institucional%20dos%20Cursos%20de%20Ensino%20M%C3%A9dio%20Integrado%20%C3%A0%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Profissional%20e%20Tecnol%C3%B3gica%20-%20IFG.pdf
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Acdo 31 (p. 29) - Fomentar discussdo sobre tempo para
integralizagdao dos cursos no ambito do féorum dos cursos técnicos integrados

ao ensino médio.

Segundo a PROEN, foi estimulado o fomento a discussdo, no ambito do
Férum dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, sobre o tempo de
integralizagdo dos cursos técnicos e debate de experiéncias no IFG e na rede de
educacao tecnologica.

Para os cursos técnicos integrados e subsequentes, atualmente, o tempo de

integralizagao foi definido nos regulamentos académicos (Regulamento Académico

dos Cursos Técnicos Integrados do IFG e Regulamento Académico dos Cursos

Técnicos Subsequentes). Essa discussao também esteve presente na elaboragao
da Resolucéo n°® 204 — REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 27 de agosto de 2024, que

dispbe sobre as Diretrizes Curriculares para os cursos de Ensino Médio Integrado a

Educacao Profissional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

Goias.

Acao 32 (p. 29) Parcialmente alcancada - Revisar e atualizar o regulamento de
estagio até 2019/2.

Sobre a revisdo e atualizacdo do regulamento de estagio, incluindo no novo
regulamento a atencao as especificidades do estagio em cursos da area da saude,
licenciaturas e outros que demandem analises especificas, prevista no PDI para
finalizagdo até o segundo semestre de 2019, a PROEN informou que o regulamento
de estagio foi revisado, com minuta aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. No entanto, o processo aguarda apreciagdo do Conselho Superior, com

posterior atualizagao.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20112_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20112_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20113_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%20113_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20204%20-%20diretrizes%20curriculares.pdf
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Acdo 33 (p. 29) [NIENIELEM- Garantir capacitagio de servidores para

atendimento a pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais

especificas.

Por meio do NAI e dos NAPNEs, sao ofertados continuamente cursos de

formacao continuada, tanto pelo IFG quanto por meio de articulacdo com parceiros,

visando a capacitagao de docentes e servidores abordando tematicas diretamente

relacionadas ao atendimento dos estudantes com necessidades especificas em

estreita observancia a legislacdo educacional e a legislagao inclusiva e de direitos

das pessoas com deficiéncia. Exemplos de formacéo continuada sao:

Il Seminario Formativo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) e dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNEs);

Grupo de estudos com os NAPNEs;

Curso Psicologia Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-critica na Educacéao
Escolar Inclusiva: fundamentos tedricos e praticas pedagdgicas;

| Seminario Formativo do NAI/NAPNEs do IFG: Os desafios educacao
inclusiva nos espacos escolares;

Projeto Enxerga IFG;

[I Encontro, Técnico-Formativo do NAI e dos Napnes do IFG;

Curso de Libras Basico- M&os que Falam, no Campus Goiania;

Capacitacado Surdez e Libras, no Campus Goiania Oeste ;
Formacdo em Tecnologias Educacionais com énfase na deficiéncia visual, no

Campus Jatai;

Formacdo para pessoas que atuam com criancas com autismo e deficiéncia
intelectual, no Campus Luziania.

Na pagina do NAI/PROEN, é possivel verificar os encontros formativos

realizados nos ultimos anos, bem como, mais informacées da Educacao Especial

Inclusiva no IFG.



https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/41923-inscricoes-abertas-para-o-curso-de-libras-basico-maos-que-falam
https://www.ifg.edu.br/conteudo-do-menu-superior/164-ifg/campus/goiania-oeste/noticias-campus-goianiaoeste/1981-servidores-recebem-sinal-no-encerramento-do-curso-de-capacitacao-surdez-e-libras
https://www.ifg.edu.br/servicos/186-ifg/campus/jatai/noticias-campus-jatai/37900-campus-jatai-recebe-formacao-em-tecnologias-educacionais-com-enfase-na-deficiencia-visual
https://www.ifg.edu.br/servicos/186-ifg/campus/jatai/noticias-campus-jatai/37900-campus-jatai-recebe-formacao-em-tecnologias-educacionais-com-enfase-na-deficiencia-visual
https://www.ifg.edu.br/goias/napne/187-ifg/campus/luziania/noticias-campus-luziania/44846-campus-luziania-lanca-formacao-para-pessoas-que-atuam-com-criancas-com-autismo-e-deficiencia-intelectual
https://www.ifg.edu.br/goias/napne/187-ifg/campus/luziania/noticias-campus-luziania/44846-campus-luziania-lanca-formacao-para-pessoas-que-atuam-com-criancas-com-autismo-e-deficiencia-intelectual
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&start=2
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Acdo 34 (p. 29) - Garantir curso de formagio pedagégica para

docentes nao licenciados até 2020.

Com relacdo a garantia de curso de formagao pedagdgica para docentes
graduados nao licenciados até 2020, a PROEN informou que o IFG realizou, tanto
em 2018/2 como em 2019/2, a oferta desse curso na modalidade a disténcia (EaD).

e CURSO DE LICENCIATURA:FORMACAO PEDAGOGICA PARA

GRADUADOS NAO LICENCIADOS - MODALIDADE EAD 2019/2

Acao 35 (p. 29) Parcialmente alcancada - Criar programa regular de formagao

continuada em didatica pedagodgica.

Embora ndo tenha sido desenvolvido um programa regular de formagéao
continuada em didatica pedagogica, a PROEN destacou a implementagdo do
Projeto EJA-EPT, voltado a Formacéao Inicial e Continuada integrada ao Ensino
Fundamental e Médio na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos das Redes
Municipais e Estadual de Ensino de Goias, desenvolvido em 2023, 2024 e 2025. O
projeto contempla, entre suas atividades, a oferta de cursos de formagao continuada
para professores da EJA, evidenciando a realizagdo de capacitagcdo pedagdgica
para profissionais da rede publica, incluindo o IFG. Para mais informagdes do

projeto, acesse:

e https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=6

e https://ensino.ifg.edu.br/projetoeja/

Além disso, houve acbes desenvolvidas por parte do Nucleo de Acdes

Inclusivas da Proen, considerando as necessidades formativas dos servidores do

IFG. Em 2022, foi ofertado o curso Psicologia Historico-Cultural e Pedagogia
Historico-critica na Educagao Escolar Inclusiva: fundamentos tedricos e praticas
pedagogicas. Em 2023, foi composto um grupo de estudos de estudos com os
Napnes, nos meses de maio a junho, visando aprofundar conceitos da Teoria

Histérico-Cultural do Desenvolvimento Humano, de modo a instrumentalizar os


https://selecao.ifg.edu.br/intranet/publico/selecao/site/selecao2.php?codigo=1527&situacao=C&tipo=ead
https://selecao.ifg.edu.br/intranet/publico/selecao/site/selecao2.php?codigo=1527&situacao=C&tipo=ead
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=6
https://ensino.ifg.edu.br/projetoeja/sobre/
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/inclusao-acessibilidade?showall=&start=5
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educadores para a realizagcdo de propostas pedagdgicas inclusivas e para

elaboragao de projetos de pesquisas no campo da deficiéncia e da inclusao.

Acdo 36 (p. 29) - Incentivar projetos de ensino que atendam as

necessidades de aprendizagem dos discentes.

De acordo com a PROEN, sao desenvolvidos projetos de ensino, por meio da
submissdo, aprovacdo e execucao de propostas, que visam atender as
necessidades de aprendizagem dos discentes, aprimorar o processo de
ensino-aprendizagem e promover a permanéncia € o éxito dos estudantes do IFG.
Os projetos de ensino podem ser ofertados de diferentes formas, por meio de editais
da Pro-Reitoria de Ensino, por meio de editais promovidos pelos campus, por meio
de aprovacao no conselho departamental, ou até editais externos.

Exemplos de projetos de ensino:

e Projetos de Ensino - Editais

e Projetos de Ensino - Editais anteriores
e |nscricoes para selecdo de Projetos de Ensino com apoio financeiro vao até

12 de maio

e Inscricdes para selecado de Projetos de Ensino com apoio financeiro vao até 2
de outubro

Acio 37 (p. 30) - Prever cotas para alunos em vulnerabilidade em
editais de bolsa e estagio.

A Diretoria de Politicas de Educacado Basica e Superior destaca que houve
previsdo de cotas para estudantes em situagao de vulnerabilidade socioecondmica
em editais com concessao de bolsa, a exemplo do EDITAL N° 25/2023/PROEN/IEG
- SELECAQO DE PROJETOS DE ENSINO e EDITAL N° 13/2021/PROEN/IFG -
SELECAO DE PROJETOS DE ENSINO. Além disso, nos editais de monitoria
remunerada, conforme modelo proposto na INSTRUCAO NORMATIVA PROEN N°
06. de 04 de agosto de 2017, a condicdo socioeconOmica, atestada pela

Coordenacéao de Assisténcia Estudantil, &€ considerada como critério de desempate.


https://www.ifg.edu.br/editais-ensino
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino
https://www.ifg.edu.br/servidor/61-ifg/pro-reitorias/ensino/36016-projetos-ensino-editais-anteriores-proen
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/42169-eidtal-ensino25
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/42169-eidtal-ensino25
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/43920-projetos-ensino-25-2
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/43920-projetos-ensino-25-2
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/217/Edital%2025%20-%203%C2%B0%20retifica%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/217/Edital%2025%20-%203%C2%B0%20retifica%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/217/EDITAL%20N.13.2021.PROEN.IFG%20-%20Sele%C3%A7%C3%A3o%20de%20Projetos%20de%20Ensino.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/217/EDITAL%20N.13.2021.PROEN.IFG%20-%20Sele%C3%A7%C3%A3o%20de%20Projetos%20de%20Ensino.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/IN_Tramitac%CC%A7a%CC%83o_edital_monitoria_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/IN_Tramitac%CC%A7a%CC%83o_edital_monitoria_IFG.pdf
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A PROEX acrescenta que, em editais de agdes de extensdo, ha fornecimento
de bolsas direcionadas a estudantes em situagcdo de vulnerabilidade social como

critério de prioridade nas selegoes.

Acdo 38 (p. 30) - Ofertar capacitagdo técnica pedagdgica aos

profissionais da educagao das redes publicas de ensino.

A PROEN informa que a acéao foi alcangada considerando a implementagao
do Projeto EJA-EPT, desenvolvido em 2023, 2024 e 2025, voltado a Formagao
Inicial e Continuada Integrada ao Ensino Fundamental e Médio na modalidade de
Educagcao de Jovens e Adultos das Redes Municipais e Estadual de Ensino de
Goias.

O projeto contempla, entre suas atividades, a oferta de cursos de formagao
continuada para professores da EJA, evidenciando a realizacdo de capacitagao
pedagdgica para profissionais da rede publica. Destaca-se, ainda, que a iniciativa foi
desenvolvida em articulagdo com as Secretarias Municipais e Estadual de
Educacéo, caracterizando didlogo e parceria com as redes de ensino, bem como
sua natureza extensionista.

Para mais informagdes do projeto, acesse:

https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=6

https://ensino.ifg.edu.br/projetoeja/

A PROEX informa que existe uma linha de articulagdo com as redes publicas

de ensino para agdes permanentes previstas em editais ligados a Extensao.

Acao 39 (p. 30) Parcialmente alcancada - Firmar convénios com as secretarias
municipais e estaduais de educagdo para disponibilizar até 20% de vagas

extras nas licenciaturas a docentes das redes publicas.

Com relagcdo a realizacdo de convénios com as secretarias municipais e
estaduais de educagao, com vistas a disponibilizacédo de até 20% de vagas extras
em cada curso de licenciatura para docentes que atuam nas redes publicas de

ensino, mediante edital de selecéo préprio, a PROEN informa que a agao tem sido


https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=6
https://ensino.ifg.edu.br/projetoeja/
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realizada parcialmente, uma vez que se da pela politica de ingresso, e ndo por meio
de convénios. A RESOLUCAO 206 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 3 de

setembro de 2024, artigo 34, inciso VII, prevé “até 2 (duas) vagas para professores

da professores da Rede Publica de Ensino para os cursos de Licenciatura,

presenciais e a distancia, do IFG”.

Agdo 40 (p. 30) - Sensibilizar a comunidade académica para

solucionar problemas por meio de projetos de ensino.

De acordo com avaliacdo da PROEN, a Instituicdo tem envidado esforgcos
para sensibilizar a comunidade académica, estimulando e apoiando a participacao
dos estudantes na identificagdo de oportunidades e problemas, com vistas a sua
solugdo por meio de projetos de ensino articulados a pesquisa e a extensao,
promovendo praticas sustentaveis. Para saber mais dos projetos de ensino

vinculados a Pro-Reitoria de Ensino, confira os editais na pagina destinada. Além

desses editais, os campus também ofertam editais de selegao préprios.

Acado 41 (p. 30) Parcialmente alcancada - Estabelecer uma Politica e um

Programa de prevencgao e reducao de danos associados ao uso de drogas.

Com relagdo a Politica e Programa de prevencado e redugcdo de danos
associados ao uso de drogas, em 2021, o IFG, IFGoiano e SIASS desenvolveram o
Programa Bem Viver. Mais informagdes em:

e Programa Bem Viver lanca acdes de bem-estar e qualidade de vida em oito

eixos

e Programa Bem Viver

e Prevencao e Reducdo de Danos - Drogas



https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20206%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ingresso.pdf#page=9
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20206%20-%20Pol%C3%ADtica%20de%20Ingresso.pdf#page=9
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/eventos-em-andamento/152-ifg/campus/anapolis/noticias-campus-anapolis/22109-programa-bem-viver-lanca-acoes-de-bem-estar-e-qualidade-de-vida-em-oito-eixos
https://www.ifg.edu.br/eventos-em-andamento/152-ifg/campus/anapolis/noticias-campus-anapolis/22109-programa-bem-viver-lanca-acoes-de-bem-estar-e-qualidade-de-vida-em-oito-eixos
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/66-ifg/pro-reitorias/desenvolvimento-institucional/23511-programa-bem-viver
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/66-ifg/pro-reitorias/desenvolvimento-institucional/23511-programa-bem-viver?showall=&start=7
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Aciao 42 (p. 30) - Ampliar a complementagio da formagdo por meio

de programas de permanéncia e éxito.

Com vistas a permanéncia e éxito e a melhoria da formagao académica,
foram desenvolvidos, no ambito da Pro-Reitoria de Ensino, programas de Monitoria,

Iniciacdo a Docéncia, Residéncia Pedagdgica, Mobilidade Académica, Educacéo

Tutorial, Projetos de Ensino e PartiulF.

Além disso, a Diretoria de Politicas de Educacgao Basica e Superior destaca
algumas das agbes de Permanéncia e Exito realizadas:
e Elaboracdo de orientagbes relativas a retomada dos trabalhos com as
Comissdes Locais de Permanéncia e Exito:
e Criagdo de Comissbes Permanentes e Locais de Execugao,
Acompanhamento, Avaliagdo e Atualizagdo do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFG

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=1);

e Encontros formativos sobre permanéncia e éxito

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=4);

e Atualizacao e elaboragao de material de apoio voltado a permanéncia e éxito

(https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=3);

e Elaboracdo da metodologia para realizacdo de diagnostico dos cursos
técnicos integrados, considerando as politicas de acesso, permanéncia e

éxito (https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas?showall=&start=3);

e Avaliagao e alteragao da politica de ingresso dos cursos superiores.

5.1.3 Atuacao académica no campo da Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao

Acio 1 (p. 35) - Divulgar os resultados das pesquisas a comunidade
por meio da articulagdo com veiculos locais de comunicacao e de agdes de

extensao.

De acordo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéao, a divulgagao

dos resultados de pesquisa a comunidade é viabilizada através dos veiculos de


https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=7
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=3
https://www.ifg.edu.br/forum-de-licenciaturas?showall=&start=3
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comunicagéo: Caderno em Formacao, IFG FAZ CIENCIA, Portal Integra, Tecnia e a
publicacéo de livros e outros.

As pesquisas desenvolvidas no ambito da pods-graduacgao stricto sensu,
assim como os seus resultados sao divulgados por meio das dissertagbes e teses

disponibilizadas no Repositério Digital (ReDi IFG), disponivel a partir do seguinte

link: https://repositorio.ifg.edu.br/ . Qualquer pessoa da comunidade pode ter acesso

a essas produgdes cientificas e aos seus resultados.

Acao 2 (p. 35) - Ampliar a visibilidade institucional como instituigao
de pesquisa, por meio da destinacao de recursos e de parcerias para

divulgacao.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéao e a Diretoria de Comunicagao
(Dicom) promovem a visibilidade da Instituicdo como centro de pesquisa ao
socializar projetos concluidos ou em curso com as comunidades interna e externa.
Essa estratégia ocorre por meio do Programa IFG Faz Ciéncia e da Feira Integrada
de Ciéncias (FeCin).

A FeCin, de abrangéncia estadual, mobiliza os 14 campus do IFG, além de
instituicdes publicas e conveniadas de ensino superior e educagao basica de Goias,
com exposigao e premiagao dos trabalhos de maior destaque. Adicionalmente, o
IFG realiza a Semana Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SNCT) na qual
estudantes e servidores apresentam pesquisas em formatos oral ou péster.

E possivel o acesso da comunidade as acdes de pesquisa, pds-graduagdo e

inovagao pelo portal Integra, que atua como vitrine institucional.

Acio 3 (p. 36) - Estimular pesquisas com foco em problemas locais.

A PROPPG identificou a necessidade de desenvolvimento local e regional
para a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao e identificacdo das demandas.
Diante disso, foi feita a implementacao dos laboratérios makers em todos os campus
com foco na popularizagao da ciéncia. A inauguracao dos laboratérios foi nos anos

de 2024 e 2025. Outro projeto desenvolvido baseado nas demandas locais € o


https://repositorio.ifg.edu.br/
https://integra.ifg.edu.br/
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grupo de pesquisa de meninas e mulheres na ciéncia, que desencadeou o projeto
Elas Criam Ciéncia. Além disso, ha atuacdo em parceria com produtores,
cooperativas e governos, focando em arranjos sociais e culturais.

Atividades tais como: Laboratérios Maker, Elas Criam Ciéncia,
Popularizagao da ciéncia (redes sociais):

https://www.ifg.edu.br/eventos-realizados/42198-lancamento-do-projeto-meni

nas-e-mulheres-criando-ciencia-em-rede

Agdo 4 (p. 36) - Ampliar a visibilidade da produgéo cientifica,

técnica e tecnolédgica.

Em 2017, foi instituido o Repositério Digital do IFG (ReDi IFG) por meio da

Resolucao n° 027/2017, sendo uma base de dados online que reune a produgao

técnico-cientifica da Instituigdo. Conforme pontua a PROPPG, tem como objetivos:
e preservar a memoria institucional,
e ampliar e difundir a produgéo técnico-cientifica do IFG;
e potencializar o intercambio entre o IFG e outras institui¢coes;
e promover o0 acesso, a visibilidade e a recuperag¢ao da produgao técnico-
cientifica do IFG contribuindo para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;
e contribuir com a elaboragao de indicadores da producao técnico-cientifica

institucional.

O acervo do ReDi IFG é formado pelos seguintes documentos:
. artigos publicados em periddicos cientificos;
Il. teses e dissertagdes defendidas nos programas de pds-graduacgéo do
IFG;
lll. teses e disserta¢des defendidas extra IFG, cuja autoria seja de servidores
desta Instituicao;
IV. livros e capitulos de livros;
V. trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;
VI. trabalhos de conclusao de curso de graduagao (TCC);

VI. monografias de especializagao;


https://www.ifg.edu.br/eventos-realizados/42198-lancamento-do-projeto-meninas-e-mulheres-criando-ciencia-em-rede
https://www.ifg.edu.br/eventos-realizados/42198-lancamento-do-projeto-meninas-e-mulheres-criando-ciencia-em-rede
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2027%202017.pdf
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VIII. produtos técnicos e educacionais (relatorios técnicos; relatorios de pos-
doutoramento; videos; apostilas; softwares);
IX. propriedade intelectual (patentes, registros de softwares, cultivares);

X.artefatos da memoaria institucional.

O acervo do ReDi IFG foi ampliado e consolidado constantemente por meio
de insercdo de dados pelas seguintes instancias responsaveis: Departamento de
Areas Académicas (DAA), Secretaria de Pdés-Graduagdo, Diretoria de

P6s-Graduagao, Editora IFG, Bibliotecas e Centro de Inovagédo Tecnoldgica.

Agdo 5 (p. 36-37) - Fomentar pesquisas e a produgdo cultural

associadas ao mundo do trabalho e formacao integral.

Durante a vigéncia do PDI, a PROPPG avalia que o IFG tem promovido o
fomento a pesquisa e producdo cultural vinculada ao mundo do trabalho e a
formacao integral, alinhado as finalidades institucionais. Isso se concretiza por meio

de estimulo a_pesquisa cientifica, inovacdo e a capacitacdo;_nucleos de pesquisa

nos campus, promogao de atividades cientificas, tecnoldgicas e culturais; Programas

de bolsas e apoio a pesquisa, com_publicacdo periddica de editais de Iniciagao

Cientifica, Tecnologica e de Inovagao (PIBIC/PIBITI) para estudantes e servidores;
Publicacdo e divulgacdo da producédo académica através de diversos meios, como

site da instituicdo, Portal de Periddicos, Redes Sociais e politicas editoriais voltadas

a publicacao de revistas e anais cientificos.

Ressalta-se que o Sugep ndo é mais utilizado assim como foi interrompido o
seu desenvolvimento, pois outras plataformas foram adquiridas pelo IFG, tais como:
IFG Produz, Portal Integra, Suap, Suap Pesquisa, Even.

Ciclo Formativo, apresentado no endereco eletrénico:

https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/37631-proppg-promove-ciclo-de-forma
cao-composto-por-quatro-eventos-com-tematicas-diversas;

A Pés-Graduagao Stricto Sensu do IFG, particularmente o Programa de
Po6s-Graduagao em Educagao para Ciéncias e Matematica (PPGECM), do Campus
Jatai, o Programa de Po6s-Graduagdo em Educacado Profissional e Tecnoldgica

(ProfEPT), do Cémpus Anapolis, o Programa de P6s-Graduagdo em Educacado


https://www.ifg.edu.br/pesquisa-no-ifg?showall=&limitstart=
https://ifgproduz.ifg.edu.br/grupo-de-pesquisa
https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao?showall=&start=1
https://periodicos.ifg.edu.br/
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/37631-proppg-promove-ciclo-de-formacao-composto-por-quatro-eventos-com-tematicas-diversas
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/37631-proppg-promove-ciclo-de-formacao-composto-por-quatro-eventos-com-tematicas-diversas
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(PPGE), do Campus Goiania, e o Programa de P6s-Graduagdo em Artes
(ProfArtes), do Campus Aparecida de Goiania, desenvolvem pesquisas e publicam
dissertagdes, teses e produtos técnicos e educacionais com forte vinculagdo ao
mundo do trabalho e a perspectiva de formacao integral da pessoa humana.

Os resultados dessas pesquisas podem ser acessadas a partir da

Plataforma Sucupira (da CAPES) - https://sucupira.capes.gov.br/ e do Catalogo de
Teses e Dissertagdes da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), disponivel a partir do link:

https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/

Acio 6 (p. 37) - Promover a participagdo de docentes e TAEs como

orientadores em pos-graduagao.

O processo de credenciamento para o quadro de docentes permanentes e
colaboradores é realizado sob supervisdo da PROPPG, regido pelas regras dos
editais de Chamada Publica e conduzido pela Comissdo de Autoavaliacdo dos
programas. Ha divulgacdo dos editais que incentivam o credenciamento de toda
comunidade aos programas da pos.

A periodicidade de publicacdo dos editais acontecem conforme demanda
dos programas e necessidade de recredenciamento docente, e posteriormente
atualizado para a CAPES na Plataforma Sucupira. Endereco eletrdnico:

https://www.ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoes-em-andamento/pos-graduacao

Agdo 7 (p. 37) - Reconhecer, para fins de auxilio e pontuagio, os

projetos de pesquisa com fomento externo que atendam as diretrizes do IFG.

A PROPPG organizou o escritério de projetos e captagao de recursos desde
2023 para busca ativa de fomento externo. Tem como objetivo principal estimular,
apoiar e articular os campus, pesquisadores e extensionistas do IFG na elaboracgao,
gestdo e captacdo de recursos para projetos estratégicos, visando o
desenvolvimento académico, cientifico, cultural e tecnolégico.

Endereco eletrénico do Escritorio:


https://sucupira.capes.gov.br/
https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/
https://www.ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoes-em-andamento/pos-graduacao
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https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/37740-escritorio-proje

tos

https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/laboratorios/escritorio-de-projetos-e-ca

ptacao-de-recursos-polo-de-inovacao-311

Acio 8 (p. 37) - Elaborar politica institucional para editoracio de

periodicos.

Sob a coordenagdo da PROPPG e do Sistema Integrado de Bibliotecas
(SIB/IFG), a Politica de Periddicos do IFG visa a aprimorar a qualidade e a
visibilidade das publicacbes académicas e cientificas periddicas produzidas no
ambito da Instituicdo, bem como normatizar os procedimentos para criacao, inclusdo
e permanéncia dessas publicacdes no Portal de Periddicos do IFG. O documento

encontra-se em tramitagao nas instancias institucionais para breve publicagao.

Acao 9 (p. 37) NELREUENIELE! - Criar até 2019 resolugdo para processos de

internacionalizagcao das pesquisas.

A PROPPG pontua que, com a maturidade institucional, compreende-se que
a internacionalizacdo da pesquisa esta articulada a politica de internacionalizacéo
institucional. Portanto, n&o foi elaborada uma politica dissociada com intuito de
manter a articulagdo ensino, pesquisa e extensdo sob a perspectiva da

internacionalizagao ser transversal.

Acdo 10 (p. 37) - Ampliar parcerias para oferta de Minter e
Dinter aos servidores e, quando permitir, para professores das redes publicas

de ensino.

A PROPPG avalia que o planejamento de consolidagdo da pés-graduagao

foi norteado pelo fortalecimento dos programas proprios da Instituicdo. Para além


https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/37740-escritorio-projetos
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/37740-escritorio-projetos
https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/laboratorios/escritorio-de-projetos-e-captacao-de-recursos-polo-de-inovacao-311
https://integra.ifg.edu.br/ecossistema/laboratorios/escritorio-de-projetos-e-captacao-de-recursos-polo-de-inovacao-311
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dessa perspectiva, € importante ressaltar que o Minter e o Dinter exigem um

planejamento orgamentario a longo prazo.

Acao 11 (p. 37) - Regulamentar e implementar Bolsa/Auxilio

Pesquisador.

O auxilio financeiro aos alunos para pesquisa é viabilizado, segundo a
PROPPG, através de programas institucionais de incentivo como: Programa
Institucional de Incentivo a Participagdo em Eventos Cientificos e Tecnoldgicos para
Servidores (PIPECT), Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa (ProAPP),
Programa de Apoio a Pés-graduagcdo (PROAPG), Programa de Incentivo a
Qualificagdo (PIQ) ALUNO. A implementagéo de tais iniciativas se constata atraves
da publicacéo periddica de editais para inscricdo para os discentes.

Endereco Eletrénico:

https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/
184 3-editais-proppg

Acdo 12 (p. 37) - Garantir mecanismos de apoio a publicagdo de
artigos cientificos de servidores e estudantes.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao incentiva a publicagdo de
artigos cientificos gerados pelos servidores e estudantes por meio do edital do
PIPART, com auxilio financeiro para tradugdo para lingua estrangeira e taxas
referentes a publicagao de artigos cientificos de autoria de servidores do IFG.

O auxilio é destinado por artigo, incluindo a tradugao de texto e taxas de
publicagcdo de artigo cientifico em periédicos, e o pagamento do auxilio sera
realizado diretamente ao servidor por meio de ressarcimento posterior, mediante
comprovacao da despesa efetuada.

Os editais sao publicados anualmente no enderegco eletrénico:

https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifa/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-qgraduacao/1843-ed

itais-proppg?showall=&start=1



https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/1843-editais-proppg
https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/1843-editais-proppg
https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/1843-editais-proppg?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/contato/63-ifg/pro-reitorias/pesquisa-e-pos-graduacao/1843-editais-proppg?showall=&start=1
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Agiao 13 (p. 37) - Sensibilizar a comunidade académica para

identificar e solucionar problemas por meio de pesquisa.

A sensibilizacdo da comunidade para a identificacdo e solugao de problemas
por meio da pesquisa ocorre em eventos de inovagéao intensivos, segundo informa a
PROPPG. Essas iniciativas focam na geragao e no refinamento de ideias criativas,
como o Ideathon, e no desenvolvimento de protétipos funcionais, como o
Hackathon. Ambos promovem a colaboracdo e o pensamento rapido; contudo,
enquanto o ldeathon prioriza a concepgdo da ideia (o qué), o Hackathon
concentra-se na construgcao da solugao técnica (como).

Endereco Eletronico:

https://eventos.ifg.edu.br/fecin/wp-content/uploads/sites/79/2023/10/Requla
mento-1%C2%BA-ldeathon-IFMaker.pdf

Agdo 14 (p. 37-38) - Ampliar a complementagdo da formagio

académica por meio de programas de permanéncia e éxito.

Foram desenvolvidos diversos Programas de Iniciacao Cientifica com o

objetivo de complementar a formagao académica. A PROPPG prioriza os programas
institucionais de bolsas de iniciagao cientifica e tecnolégica do Instituto Federal de
Goias: Iniciagao Cientifica do Ensino Médio (PIBIC-EM), Iniciagao Cientifica (PIBIC/
PIBIC-Af) e Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (PIBITI), com a

equiparacao dos valores das bolsas ao CNPq.

5.1.4 Ac¢oes relacionadas ao campo da Extensao que devem ser

implementadas durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Acido 1 (p. 40) - Fortalecer a interagdo escola-mundo do trabalho

por meio de estagios e pesquisas.


https://eventos.ifg.edu.br/fecin/wp-content/uploads/sites/79/2023/10/Regulamento-1%C2%BA-Ideathon-IFMaker.pdf
https://eventos.ifg.edu.br/fecin/wp-content/uploads/sites/79/2023/10/Regulamento-1%C2%BA-Ideathon-IFMaker.pdf
https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-graduacao?showall=&start=1
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A PROEX indica que houve fortalecimento da interagdo escola—mundo do
trabalho, por meio de estagios e pesquisas, como evidenciado pelos convénios e
termos de parceria.

e Acordos e Termos de parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacéo
e Lista de parceiros

e Estagio e mundo do trabalho
e Eqgresso e Mundo do Trabalho

Acido 2 (p. 40) - Criar cooperativas sociais, escritérios modelo ou

empresas juniores.

Com relacao a criagao de cooperativas sociais e/ou escritérios modelo e/ou
empresas juniores, o objetivo foi considerado atendido pela Pro-Reitoria de
Extensdo. Conforme dados da PROEX, o IFG possui trés Empresas Juniores

formalizadas, sendo duas no Campus Anapolis e uma no Campus Uruagu.

Acio 3 (p. 40) - Implementar pelo menos uma acgdo de extensio

articulada com demandas sociais por curso/ano.

A PROEX indica que foram implementadas acbes de extensao articuladas
com demandas sociais no ambito dos diversos cursos da Instituicdo, conforme Lista

de acdes de extensio cadastradas no IFG.

Acio 4 (p. 40) - Fomentar, no minimo, duas acdes de extensdo com

bolsas por Campus.

Foram fomentadas agdes de extensdo com bolsas por campus, conforme

Lista das acoes de extensdo contempladas por editais e Editais de Acoes de Apoio

Financeiro as Acdes de Extensao.



https://www.ifg.edu.br/pesquisa-no-ifg?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/pesquisa-no-ifg?showall=&start=1
https://ifg.edu.br/component/content/article/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/1291-convenios-e-parcerias-interinstitucionais?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/proex-estagio-mundo-trabalho?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/portal-egressos
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/14422/EJ%20-%20reconhecidas.pdf
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/Relat%C3%B3rio%20A%C3%A7%C3%B5es%20de%20Extens%C3%A3o%20EDITAIS%20-%20GERAL.pdf
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
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Acdo 5 (p. 40) - Garantir via edital da PROEX, no minimo, duas

acoes de extensao por Campus.

A PROEX informa que houve edital garantindo, no minimo, duas agdes de

extensdo por campus (Editais de Acdes de Apoio Financeiro as Acdes de Extensao)
Acdo 6 (p. 40) - Garantir a linha tematica “meio ambiente” nos
editais de extensao.

Foi garantida, conforme a PROEX, a linha tematica “meio ambiente” nos

editais de extensdo. Vide Editais de Acdes de Apoio Financeiro as Acodes de

Extenséo.

Acgao 7 (p. 41) - Divulgar resultados de pesquisas para a sociedade

através de extensao.

Com relagao a divulgacao dos resultados de pesquisas para a sociedade
através de extensdo, o processo de divulgagao das atividades de pesquisa por meio
da extensdo compreende a propria acdo da extensdo por meio de suas diversas
modalidades, de modo mais amplo por meio dos Eventos da Extensao IFG. Além

disso, existe o_canal IFG Comunidade. O canal foi criado para aperfeicoar esse

dialogo com a comunidade. Como encaminhamento, ha a necessidade de promover

novas agdes de captacéo e divulgagao de agdes do IFG.


https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
https://www.youtube.com/@IFGComunidade
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Acio 8 (p. 41) - Ampliar parcerias com instituigbes publicas e
privadas, visando ao fortalecimento das licenciaturas, as politicas de estagio,
a projetos e a prestaciao de servigos, ao aperfeicoamento dos fluxos de
formalizacdo das parcerias e a implantacio de sistema digital de

acompanhamento.

O alcance da agao estratégica de ampliar parcerias com instituigdes publicas
e privadas no IFG reflete um esforgo coordenado para integrar o ensino, a pesquisa
e a extensdo as demandas da sociedade, em consonancia com as necessidades
dos estudantes e das ofertas do IFG.

Nos ultimos anos, a Instituicdo se consolidou como um hub de inovacao e
desenvolvimento regional. Entre os esforcos empreendidos, pode-se destacar:
Fortalecimento das Licenciaturas e Formagédo Docente, Integracdo com o Mundo do
Trabalho e Politicas de Estagio, Projetos de Pesquisa, Extensdo e Prestacdo de

Servicos, Aperfeicoamento de Fluxos e Gestao Digital.

e Fortalecimento das Licenciaturas e Formagao Docente
O IFG compreende que a formacgao de professores requer imersdo precoce no
ambiente escolar. Através da articulacdo com a CAPES e Secretarias de Educacéo,
a atuagao ocorreu com:

- PIBID e Residéncia Pedagodgica: Programas que garantem a presenga de
licenciandos em escolas publicas, unindo teoria e pratica com supervisao que
contribui para esse processo formativo;

- Pé-de-Meia Licenciaturas: Nova frente de articulagdo com o MEC para
incentivar a permanéncia e a conclusdo de cursos de formacdo de

professores, combatendo a evasao e valorizando a carreira docente.

e Integracdo com o Mundo do Trabalho e Politicas de Estagio
A politica de estagios auxilia na formagao e prepara para a empregabilidade.
- Ha uma articulagdo de todas as unidades do IFG com entidades publicas e
privadas para oportunidades de estagios aos estudantes;
- A PROEX dispbe de orientagcbes para a formalizagdo de parcerias voltadas
aos estagios e as agdes de extensdo e encontra-se em fase de atualizagao

de seus normativos.
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Projetos de Pesquisa, Extensao e Prestagéo de Servigos

A atuacgao do IFG como polo de solugdes tecnoldgicas foi potencializada por

parcerias de alto impacto. Com a implantacdo do Polo de Inovagao do IFG, houve

um avango nas parcerias e na participacdo de estudantes, como bolsistas, no

desenvolvimento de projetos com a sociedade. Ha projetos que resultam em

patentes, produtos ou processos e servicos otimizados e que aumentam a

competitividade das empresas e instituicdes no mercado.

Ha também outras iniciativas:

Mulheres Mil: Executado pelo IFG com recursos da SETEC/MEC, o programa
promove a inclusdo social e econdmica de mulheres em vulnerabilidade por
meio de cursos de qualificagao profissional em diversas unidades do estado;
Técnico em Defesa Civil: Parceria estratégica com o Ministério da Integragéo
e do Desenvolvimento Regional (MIDR);

Escult: Parceria do Ministério da Cultura com o IFG, para formagado de
estudantes, trabalhadores e pessoas de diversas areas. A Escola Solano
Trindade de Formacgéo e Qualificagao Artistica, Técnica e Cultural (ESCULT),
desenvolvida pela Secretaria da Economia Criativa e Fomento Cultural do
Ministério da Cultura, em parceria com o Instituto Federal de Goias, foi criada
em 2024 como parte do Programa de Capacitagdo e Qualificagdo
Profissional, que visa ampliar os processos formativos de setores técnicos e
que dao suporte as atividades culturais;

Ha inumeras outras agcdes que foram realizadas pelo IFG na vigéncia do PDI.

Aperfeicoamento de Fluxos e Gestéo Digital

Para sustentar esse ecossistema, o IFG investiu na desburocratizacao e na

transparéncia:

IFG Digital: € um projeto estratégico do Instituto Federal de Goias (IFG) para
modernizar a administragcdo, substituindo documentos em papel por

processos eletrdnicos;
Padronizacdo Documental: a instituicdo dos processos digitais via SUAP
auxiliou na padronizagdo documental, requerida nas formalizagbes de

parceria com instituicdes publicas e privadas;


https://www.ifg.edu.br/ifgdigital
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- Sistema Digital de Acompanhamento vinculado ao SUAP.

A diversificacdo das fontes de fomento e o desenvolvimento de inumeros
projetos, além da aproximacdo do IFG com ministérios, instituicdes publicas e
privadas e o setor produtivo consolidaram a Instituigdo como pega fundamental no
desenvolvimento socioecondmico de Goias. Portanto, a acgédo foi plenamente

atendida.

Acao 9 (p. 41) Parcialmente alcangada - Consolidar o Portal de Egressos e

promover o Encontro Anual de Egressos em cada campus.

O Portal de Egressos foi criado; entretanto, necessita de atualizagdes

periddicas para garantir sua efetividade. J& o Encontro Anual de Egressos é

realizado e acompanhado pelos campus do IFG, de acordo com a PROEX.

Agio 10 (p. 41) - Promover encontros e atividades com

representantes locais para apresentagao da instituicdo em cada campus.

Foram realizados encontros com empresarios locais, setor publico e
organizagbes da sociedade civil no periodo de vigéncia do PDI, de acordo com a
PROEX. Essas atividades ocorrem de maneira constante, conforme agendas e
iniciativas dos campus e da Reitoria. Como encaminhamento, seria importante

definir algumas agendas estratégicas para esses dialogos. Na pagina de convénios

e parcerias , € possivel encontrar parte das acées que foram formalizadas.

Agio 11 (p. 42) - Rediscutir o Regulamento da Assisténcia
Estudantil, considerando a destinacao de auxilios ociosos da EJA aos demais

estudantes.

O Regulamento da Assisténcia Estudantil foi rediscutido e foi publicada a
Resolucdo n° 194 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 26 de dezembro de 2023, que



https://www.ifg.edu.br/portal-egressos/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/25323-espaco-do-egresso
https://ifg.edu.br/servidor/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/1291-convenios-e-parcerias-interinstitucionais?showall=&limitstart=
https://ifg.edu.br/servidor/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/1291-convenios-e-parcerias-interinstitucionais?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20194%20-%202023%20-%20PAE.pdf

119

aprova a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia

e Tecnologia de Goias, como pontua a PROEX.

Acdo 12 (p. 42) - Garantir agdes de promogao dos direitos humanos

e igualdade étnico-racial em cada campus.

A garantia de acgbes de promogao dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial sdo acbes que compreendem necessidades diversas, em diferentes
linhas de atuacdo, uma vez que trata-se de questbes estruturais da sociedade,

conforme avalia a PROEX. Nos Editais da Extensdo IFG, existem linhas de atuacao

e acoes sendo efetivadas que colaboram na construgdo de uma agenda institucional

mais efetiva.

Acdo 13 (p. 42) - Realizar acompanhamento para alunos negros,
indigenas e quilombolas.

Quanto ao acompanhamento para alunos negros, indigenas e quilombolas,
a indicacdo € de alcance, conforme avaliagdo da PROEX. Link da assisténcia

estudantil: https://www.ifg.edu.br/assistencia-estudantil

Pela CPPIR, acbes promocionais e os acordos de cooperagdo com recursos
voltados a este objetivo. O Encontro de Cultura Negras, realizado com recursos do

IFG, articula e promove o encontro de estudantes, servidores e comunidade.

Acdo 14 (p. 42) - Adequar os quadros de profissionais das CAE,
CAPD e NAPNE em todos os campus.

Conforme a PROEX, foi adequada de forma qualitativa e quantitativamente
os quadros de profissionais das CAE, CAPD e NAPNE (psicélogos, pedagogos,
assistentes sociais, intérpretes e outros). Também foi alterada a forma de
contratacao dos profissionais do NAPNE a partir de 2025/2026.


https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/assistencia-estudantil
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Agio 15 (p. 42) - Estruturar a coleta, analise, sistematizagdo e
divulgacdo de dados relevantes a PROEX, sistematiza-los e divulga-los até
2020.

Sobre o desenvolvimento de condi¢gdes de coleta, analise e divulgagédo de

dados relevantes para a PROEX, a PROEX, desde a publicagdo da Resolucédo n°
24/2019, juntamente com a Camara de Extensdo, segue em processo de
aperfeicoamento do monitoramento das acdes de extensao.

Os dados da Extensdo do IFG sido extremamente relevantes para a
avaliagcao das politicas institucionais da area. No sentido de “criar condicées” e no
curso desse processo, em 2025, foi implementado o Médulo de Extensdo do SUAP.
Essa ferramenta tem como objetivo colaborar ativamente com esse processo e
desenvolver a capacidade de geragao de relatérios sobre as atividades de extenséo.
No momento, a PROEX conduz um processo complementar a implementagao do
Modulo SUAP, no sentido de promover maior aderéncia entre a ferramenta e as

necessidades da Extensao do IFG. Considera-se a agao alcangada.

Acio 16 (p. 42) - Realizar, até julho de 2020, diagndstico
institucional da situacdao socioeconémica dos estudantes com dados da

Politica de Permanéncia e Exito.

Segundo a PROEX, foi realizado o diagnéstico institucional da situagao

socioecondmica dos estudantes do IFG. Conforme Resolucédo 194/2023, Artigo 17,

§1°: “A distribuicdo dos estudantes nas faixas 1, 2 ou 3 deve ser realizada a partir do
estudo socioeconémico desenvolvido por Assistente Social, anualmente, mediante a
validagdo dos dados preenchidos pelos estudantes no questionario de
caracterizagao socioeconémica do SUAP e da analise da documentagao entregue,

podendo ocorrer entrevista, contato com familiares e/ou visita domiciliar.”


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/3734/INSTRU%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%20N%2001%20PROEX%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20194%20-%202023%20-%20PAE.pdf
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Acio 17 (p. 42) - Vincular as agdes da Comissdo Permanente em
Assisténcia Estudantil (CPAE/IFG), articulando ensino, pesquisa e extensao
com a Politica de Permanéncia e Exito, para reduzir os indices de evasio, até
2020.

A respeito da vinculagdo das acbes da Comissdao Permanente em

Assisténcia Estudantil do IFG (CPAE/IFG) as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo e a Politica de Permanéncia e Exito, a PROEX informou que os discentes

ingressantes por cotas possuem reserva de vagas nos editais de iniciagdo cientifica.

Agdo 18 (p. 42) - Elaborar documentos orientadores para os
procedimentos, execugao, avaliagdo e acompanhamento da Politica de
Assisténcia Estudantil (PAE) do IFG, até o fim de 2019.

Para informar o alcance da agao, a PROEX indicou a pagina da Assisténcia

Estudantil: https://www.ifg.edu.br/assistencia-estudantil?showall=&start=6

Acdo 19 (p. 43) - Avaliar anualmente a destinacdo de recursos da
instituicao, subsidiando os dados orcamentarios do IFG e o cumprimento do
PNAES.

Sobre a avaliagdo anual da destinagcdo de recursos da Instituicdo para
avaliacdo do PNAES, consta na pagina do PNAE os valores empenhados e
executados de 2019 a 2023, como informa a PROEX.

Todos os anos essa avaliagdo € realizada no ambito da gestdo, com

anuéncia e participacao do Colégio de Dirigentes (CODIR).


https://www.ifg.edu.br/assistencia-estudantil?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/assistencia-estudantil?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/assistencia-estudantil?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/concursos/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/263-refeitorios?showall=&start=2
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Acao 20 (p. 43) - Implantar e consolidar a utilizagio dos recursos e

diretrizes do PNAE nos campus até 2021.

Ainda com relacdo ao PNAE, em 2020 foi publicada a Instrugcdo Normativa

n° 05/2020/PROEX, que institui o Manual de Orientacao para a Execucao do

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. A acdo consolidou a utilizagdo dos
recursos, bem como as demais diretrizes previstas neste item do PDI, conforme
avaliagédo da PROEX.

Acio 21 (p. 43) - Orientar estudantes com necessidades de satide
ou alimentares especiais para o uso de restaurantes estudantis, cantinas

escolares ou outros equipamentos.

Segundo a PROEX, sao promovidos momentos de orientagdo aos
estudantes com necessidades de saude/alimentares especiais para uso de
restaurantes estudantis ou outros equipamentos em todos os campus da Instituigéo.
Vide Instrucdo Normativa n° 02 REI-PROEX/REITORIA/IFG, de 09 de agosto de

2022 que estabelece o fluxo para atendimentos dos estudantes com necessidades

alimentares especificas nos espagos de alimentacdo dos campus do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Acdo 22 (p. 43) - Ampliar a oferta de cursos de extensdo nas
modalidades de cursos livres, formagao inicial, continuada, de oferta nao

regular.

De acordo com a PROEX, houve a ampliagcdo da oferta de cursos de
extensao nas modalidades de cursos livres, formacéo inicial, formag¢ao continuada,

de oferta n&o regular, conforme listagem disponivel na pagina do IFG.



https://www.ifg.edu.br/attachments/article/263/IN%2005%202020%20-%20Manual%20PNAE%20revisado%202020.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/263/IN%2005%202020%20-%20Manual%20PNAE%20revisado%202020.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/263/IN%2002%20-%20necessidades%20alimentares%20espec%C3%ADficas.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/263/IN%2002%20-%20necessidades%20alimentares%20espec%C3%ADficas.pdf
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=2
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Acao 23 (p. 43) Parcialmente alcancada - Implementar ao menos um curso
anual de Formacgao Inicial ou Continuada, concebido na perspectiva da

formacao integrada, por campus.

A acéao foi implementada de forma parcial, considerando que nem todos os
campus promoveram, de maneira regular, a0 menos um curso anual de Formacgéao
Inicial ou Formacdo Continuada concebido explicitamente na perspectiva da
formacao integrada. Ainda assim, os editais publicados pela PROEX asseguraram a
oferta permanente de cursos e agdes formativas dessa natureza no ambito
institucional, possibilitando que os campus apresentassem propostas alinhadas as
diretrizes da extensdo. Ressalta-se, conforme analise da PROEX, que tais diretrizes
compreendem os pressupostos da formacido integrada e, em muitos casos, os
ampliam, ao articular dimensdes formativas, sociais, culturais e territoriais,

fortalecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

Agio 24 (p. 43) - Criar um Centro Cultural do IFG, vinculado a
PROEX.

A PROEX elaborou um projeto, mas nao foi realizada a criagcdo do Centro
Cultural do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, vinculado

a pro-reitoria, como preconizado no PDI.

Acdo 25 (p. 43) - Sensibilizar a comunidade académica, estimulando
a participacao dos estudantes na identificacao e solugcao de problemas por

meio de projetos de extensao.

Uma das perspectivas centrais para a implementacdo dos Planos Locais de
Extensdo compreende, segundo a PROEX, a participagdo ativa de estudantes e da
prépria comunidade na concepgao e no desenvolvimento de agdes de extensao nos
territérios. Nesse sentido, a realizagdo de diagndsticos locais se constitui como

estratégia estruturante, alinhando-se diretamente ao pressuposto de sensibilizar e
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estimular o envolvimento discente na identificacdo de problemas e demandas
concretas a serem enfrentadas por meio de Projetos de Extenséo.

Ademais, os regulamentos institucionais da extensdo orientam uma
abordagem fundamentada no protagonismo estudantil e na formagao critica dos
estudantes, a partir da leitura e da compreensido das questdes sociais, culturais e
territoriais presentes em suas realidades. Essa diretriz fortalece a extensdo como
espaco formativo, ao articular aprendizado, participagdo social e compromisso com
a transformacéo dos contextos locais, como assinala a PROEX. E possivel consultar

no portal do IFG os Planos Locais de Extensao e Editais da Extensao IFG.

Ha os editais de fomento do IFG para a area de extensao, em que podem
ser submetidas propostas e agdes de extensao, para apoio financeiro institucional.

Como parte da sensibilizagdo, o IFG avangou muito nos ultimos anos.

Realizou edi¢gdes do evento “Extensiona’, elaborou cartilha sobre a extensao, e
diversas outras agdes para sensibilizar a comunidade académica sobre o que é a
extensdo e como ela se relaciona com as comunidades e os territorios. A
identificacdo de problemas e necessidades reais das comunidades e as acgdes
extensionistas como proposta de intervencdo com foco em solugdes sao ponto focal
do IFG.

Outro documento elaborado foi o Manual da extensao - Dialogo, Vivéncia,
Conhecimento e Transformacao Social: Documento que mostra como é ser um
extensionista e como é a participacao neste processo.

“Pra que serve a extensao, vocé sabe?” é o titulo de um video informativo
em que € apresentado conteudo sobre as agdes, as diretrizes e os objetivos da
extensdo do IFG:

https://www.youtube.com/watch?v=voW2GcHIGPg&feature=youtu.be

Acdo 26 (p. 44) - Ampliar a formagdo académica por meio de
programas de permanéncia e éxito, como monitoria, estagio, programas de

iniciacao cientifica e extensao.

Na avaliagdo da PROEX, houve ampliacdo da formagdo académica por

meio de programas de Estagio e Extensao, que complementaram a formagao tedrica

com experiéncias praticas e integragdo com o mundo do trabalho. Apresenta-se


https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
http://youtube.com/playlist?reload=9&list=PLZ43nhhqGb5YirYLsN30ya6mhn1CQJslG
https://drive.google.com/file/d/1pRaUXYvH3PUAkI4u881TZZqoOdj5-1f_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pRaUXYvH3PUAkI4u881TZZqoOdj5-1f_/view?usp=share_link
https://www.youtube.com/watch?v=voW2GcHIGPg&feature=youtu.be
https://www.ifg.edu.br/proex-estagio-mundo-trabalho?showall=&limitstart=
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=2
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também a resolugcao relativa a curricularizacao da extensao:

https://www.ifg.edu.br/curricularizacao-extensao.

5.1.5 Eventos Institucionais

Acido 1 (p. 44) - Executar anualmente o Festival de Artes do IFG.

A execugdo do Festival de Artes foi demonstrada, segundo a PROEX,

através de publicagbes atualizadas na pagina eletrénica de eventos. Considera-se a

acao como alcancada.

Agido 2 (p. 44-45) - Executar anualmente os Jogos Intercampus do
IFG (JIFGoias).

A execugdo dos Jogos Intercampus do IFG (JIFGoias) foi demonstrada
através de publicacbes atualizadas na pagina eletronica de eventos, conforme
informa a PROEX.

Acdo 3 (p. 45) - Executar anualmente o Encontro de Culturas
Negras do IFG.

A execugédo do Encontro de Culturas Negras do IFG foi demonstrada atraveés
de publicagdes atualizadas na pagina eletrénica de eventos, conforme informa a
PROEX.

Acao 4 (p. 45) LERIELE] - Executar evento sobre "Curriculo Integrado™.

Conforme registros na pagina do “Curriculo Integrado” foi realizado evento

sobre o tema nos anos de 2023 e 2024. A agéo nao determina a frequéncia, mas

apenas a realizacao do evento, conforme informa a PROEX.


https://www.ifg.edu.br/curricularizacao-extensao
https://www.ifg.edu.br/eventos-extensao
https://www.ifg.edu.br/eventos-extensao
https://www.ifg.edu.br/eventos-extensao
https://www.ifg.edu.br/curriculo-integrado?showall=&limitstart=
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Acao 5 (p. 45) Parcialmente alcancada - Executar anualmente a Semana de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia (SECITEC/IFG).

A SECITEC é um evento sob responsabilidade dos campus. Conforme a
PROEX, nao sao todas as unidades que tém organizado o evento anualmente.

Contudo, o evento tem ocorrido todos os anos.

Acdo 6 (p. 45) Parcialmente alcancada - Encontro de Egressos, Encontro de

Tecnélogos, Encontro de Técnicos e outros similares em todos os campus.

Ha, conforme a PROEX, registro de encontros disponivel no Portal do

Egresso.

Acao 7 (p. 45-46) Parcialmente alcangada - Executar anualmente o Simpédsio de

Pesquisa, Ensino e Extensao (SIMPEEX).

A PROEX assinala que foram promovidas edi¢des do evento, mas ndo em
todos os anos e, por essa razéo, considerou a acdo 7 como parcialmente realizada.
No link a seguirr ha o registro das edicbes do  Simpeex

realizadas:https://www.ifg.edu.br/aluno/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/158-simpo

sio-de-pesquisa-ensino-e-extensao-simpeex

Acdo 8 (p. 46) - Evento de Avaliacdo Institucional, realizado

anualmente, entre os meses de abril e maio em cada unidade.

Na Pagina da Comissdo Propria de Avaliacdo do IFG (CPA) -
https://www.ifg.edu.br/comissoes/cpa?showall=&start=7 constam os Relatérios de
Autoavaliagao Institucional dos seguintes periodos: 2019; 2020; 2021; 2022; e 2023



https://www.ifg.edu.br/portal-egressos/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/25323-espaco-do-egresso
https://www.ifg.edu.br/portal-egressos/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/25323-espaco-do-egresso
https://www.ifg.edu.br/aluno/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/158-simposio-de-pesquisa-ensino-e-extensao-simpeex
https://www.ifg.edu.br/aluno/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/158-simposio-de-pesquisa-ensino-e-extensao-simpeex
https://www.ifg.edu.br/comissoes/cpa?showall=&start=7
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Constam também o Plano Trienal de Autoavaliagéo Institucional (2021-2023)
e o Plano Trienal de Autoavaliacao Institucional (2024-2026).

Foram realizados diversos eventos para apresentacdo das avaliagcbes
institucionais e para o processo formativo sobre essas avaliagdes. A comissao
central e as comissdes locais, ao longo dos anos, atuaram nesse processo formativo
e de apresentacdo de resultados ndo so para integrantes dessas comissdes, como
para a comunidade académica.

Em 2019, ocorreu o Seminario de Autoavaliacao Institucional. Ja em 2025, a

Comissédo Prépria de Avaliagcdo (CPA) organizou um evento de autoavaliagcdo
institucional em dezembro. A acao, noticiada no link

ifg.edu.br/ultimas-noticias/4457 1-cpa2025, ocorreu por meio da aplicagdo de

formularios de avaliacdo em todos os campus do IFG.

Acdo 9 (p. 46) - Ceriménia de Certificagdo dos cursos Técnicos e

Colagoes de Grau dos cursos Superiores.

Ao longo da vigéncia do PDI, as unidades do IFG promoveram cerimdnias
de certificagdo dos cursos técnicos e colagdes de grau dos cursos superiores, que

foram amplamente divulgadas em seus canais oficiais de comunicagao.

Acido sem numeracio indicada no PDI (p. 46) - Criar, até 2020, a
Politica para realizacao de eventos institucionais, com diretrizes, metas,

regulamento, orgamento, avaliagao e divulgacao prévia.
A PROEX informa que a proposta de politica encontra-se em

desenvolvimento.

Acido sem numeracio indicada no PDI (p. 46) - Apoiar os encontros

das organizagoes estudantis.


https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-inhumas/17-ifg/ultimas-noticias/13841-seminariocpa2019
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/44571-cpa2025
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/44571-cpa2025
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A PROEX sinalizou que houve o apoio para encontros de organizagdes
estudantis sempre que foi demandado. Além disso, foram realizados encontros
estudantis em diversos momentos, seja durante eventos institucionais ou em
momentos destinados especificamente a esses encontros. A Reitoria do Instituto

Federal de Goias sediou o 2° Encontro Presencial das Representagbes do

Movimento Estudantil. O evento contou com a presenca de representantes dos
estudantes das unidades do IFG e teve por objetivo dar continuidade ao processo de
fortalecimento da autonomia do Movimento Estudantil da Institui¢ao.

O ultimo encontro aconteceu em fevereiro de 2025, e também foi sediado
pela Reitoria. No encontro, os estudantes tiveram acesso a informagdes sobre o
orcamento publico e do IFG, com indicagdo dos valores da matriz de distribuicao
orcamentaria da Rede Federal. Esses momentos de dialogos sao fundamentais para
os estudantes conhecerem mais sobre o IFG, realizarem o processo de integragao
entre eles e, ainda, apresentarem suas demandas.

Além dos encontros internos, o IFG apoia continuamente a participagao dos
estudantes do IFG em encontros externos, dos movimentos estudantis, vinculados a
entidades como a Unido Nacional dos Estudantes (UNE), Unido Estadual dos
Estudantes (UEE), Federagao Nacional dos Estudantes do Ensino Técnico (Fenet),

entre outras.

5.1.6 Curricularizagao da Extensao

Acdo 1 (p. 47) - Promover debate sobre conceitos, documentos
orientadores e legislacao da politica de extensao e sua curricularizagao, até o
fim de 2019.

A PROEX informou que foram estabelecidos debates sobre os conceitos,

documentos orientadores e legislagdo da politica de extensdo e da sua

curricularizacdo  culminando na  criacdo da_ RESOLUCAO 208 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 30 de setembro de 2024, a qual aprova as

diretrizes para a curricularizagao da extensédo nos cursos do Ensino Médio Integrado

a educacao profissional e nos cursos superiores de graduacao do IFG.


https://www.ifg.edu.br/aluno/17-ifg/ultimas-noticias/36405-encontro-estudantil
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/40532/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Curriculariza%C3%A7%C3%A3o%20da%20Extens%C3%A3o%20no%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/40532/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Curriculariza%C3%A7%C3%A3o%20da%20Extens%C3%A3o%20no%20IFG.pdf
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Acgido 2 (p. 47) - Estabelecer, até 2020, as diretrizes institucionais

para curricularizagao da extensao.

Como informa a PROEX, a acao foi alcangada com a publicagdo da
Resolucdo n® 208 REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 30 de setembro de 2024, que

tem como objetivo: aprovar as Diretrizes para a Curricularizagdo da Extensao nos

cursos do Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional e nos cursos superiores

de Graduacao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Acao 3 (p. 47) Parcialmente alcancada - Estabelecer, até o fim de 2019/1, as

Diretrizes Estratégicas para a implantagao dos nucleos de extensao.

De forma objetiva, as ag¢des implementadas até o momento compreendem
uma etapa experimental para a consolidacdo dos nucleos de extensao, conforme
avaliacdo da PROEX. Existe um debate sobre o modelo de funcionamento desses
nucleos nos campus. Atualmente, isso € um tema no ambito da Extensdo do IFG.
Ha perspectiva de encaminhamento para 2026. Vale considerar que essa
modalidade de "nucleo de extensdo" esta prevista na Resolucao

24/2019/CONSUP/IEG, que estabelece orientacdes, diretrizes e principios para

implementagéo desses nucleos.

Acao 4 (p. 47) Parcialmente alcancada - Promover a Formacgao Inicial e

Continuada do extensionista como agao permanente.

De modo permanente, a PROEX promove agdes e encontros formativos
com as equipes de extensionistas dos campus. Dentre estas atividades, a

pro-reitoria informa que os encontros promovidos por meio dos "Dialogos

Extensionistas" compreendem uma boa pratica dessas atividades. Contudo, avalia

que as formas de abrangéncia dessas agdes estratégicas precisam ampliar seu
escopo e promover maior participacdo dos extensionistas no IFG, sobretudo se

forem considerados aspectos da articulacdo comunitaria desse espaco institucional.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/40532/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Curriculariza%C3%A7%C3%A3o%20da%20Extens%C3%A3o%20no%20IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLZ43nhhqGb5b5RcNmBNqF7D7WfMmQAkDf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLZ43nhhqGb5b5RcNmBNqF7D7WfMmQAkDf
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Acéao 5 (p. 47) Parcialmente alcancada - Implementar, até 2020, pelo menos um

nucleo de extensdao em cada Campus.

De forma objetiva, as ag¢des implementadas até o momento compreendem
uma etapa experimental para a consolidagcdo dos nucleos de extensdo, na avaliagao
da PROEX. Existe um debate sobre o modelo de funcionamento desses nucleos nos
campus. Atualmente, isso € um tema no ambito da Extens&o do IFG. Ha perspectiva
de encaminhamento para 2026. Vale considerar que essa modalidade de "nucleo de

extensdo" esta prevista na Resolucao 24/2019/CONSUP/IFG, que estabelece

orientagdes, diretrizes e principios para implementacao desses nucleos. A PROEX
complementa que, no ambito dos Planos Locais de Extensdo, houve a
implementagdo dos Comités Locais de Extensdo em todas as unidades, cujo

objetivo era debater as agendas locais da Extenséao IFG.

Agao 6 (p. 47) - Formular, até 2020, as diretrizes e as ferramentas

para o acompanhamento e avaliagao das A¢oes de Extensao.

As diretrizes estdo na Resolucdo 24/2019. No momento, o

acompanhamento tem sido realizado com apoio das ferramentas SUAP e Mddulo de
Extensdo SUAP, conforme a PROEX. Como encaminhamento, ha necessidade de
realizar avaliagao no plano das diretrizes. Além disso, a utilizagdo das ferramentas
de apoio no SUAP indicam a necessidade de ajustes e modificacbes para

continuidade desse processo.

Agiao 7 (p. 47) - Realizar, até 2020/1, o mapeamento local das agdes
de extensao e o Plano Estratégico Local das Ag¢does de Extensdao em cada

campus.

A PROEX informa que o Plano Local de Extensao ainda encontra-se em

fase de implantagcdo de suas etapas no IFG. Alguns campus entregaram o plano,


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
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mas ainda ndo executaram a fase de diretrizes e planejamento. Contudo, conforme

estd desenhado na proposta, a PROEX hoje tem esse mapeamento.

Acao 8 (p. 47) Parcialmente alcangada - Desenvolver ao menos um projeto de
extensao por curso, voltado as demandas de grupos sociais em
vulnerabilidade, articulado ao ensino, a pesquisa, a estagios e a eventos, até
2021.

Essas acbes foram realizadas por meio dos editais de fluxo continuo e dos
editais de fomento. A PROEX afirma que pode-se considerar que o publico-alvo
dessa meta foi correspondido em diversos casos. Pensar a natureza da atividade na
ideia de "por curso" compreende uma dimensao pedagogica importante, pois propde
uma visdo sobre a formacdo de estudantes e uma articulacdo direta com os

colegiados nos campus, de acordo com a pro-reitoria.

5.1.7 Oferta de Cursos e Programas de Pés-graduacao Lato e Stricto Sensu

Acdo sem numeragao indicada no PDI (p. 49) Parcialmente alcancada -
Apresentar, até dezembro de 2019, o Plano de Oferta de Cursos e Vagas de
Pés-Graduacao do Campus (POCV-PG).

Conforme expresso no PDI, o Congresso Institucional de 2018 estabeleceu
que, a partir do dialogo entre os campus e a Reitoria, todas as unidades do IFG
deveriam apresentar, até dezembro de 2019, o Plano de Oferta de Cursos e Vagas
do Campus (POCV) e o Plano de Oferta de Cursos e Vagas de Pés-Graduagao do
Campus (POCV-PG). Determinou ainda que a Pro-Reitoria de Ensino, apds debate
com o Colégio de Dirigentes e a Camara de Ensino do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo (CONEPEX), e com base em discussao e deliberagdo nas
unidades, apresentasse o Plano de Oferta de Cursos e Vagas na modalidade a
distancia (POCV-EaD). Os planos em questao deveriam ser apensados ao PDI até
abril de 2020.
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Consta até o momento a entrega dos POCVs dos campus: Aguas Lindas
(2021), Anapolis (2022), Aparecida de Goiania (2021), Cidade de Goias (2021),
Formosa (2021), Goiania Oeste (2023), Inhumas (2021), ltumbiara (2021), Jatai
(2022), Senador Canedo (2021), Uruagu (2021).

Destaca-se, ainda, que a recente resolugao publicada no ambito do Instituto
Federal de Goias, que regulamenta a criagdo, extingdo e tramitagcdo de cursos e
PPCs, estabelece a obrigatoriedade de elaboragao do Plano Institucional de Oferta
de Cursos e Vagas, evidenciando o alinhamento das agdes institucionais a
perspectiva do planejamento da oferta académica.

Nos dias 6 e 7 de maio de 2025, ocorreu a 79? reunido do CONEPEX do
IFG, na qual foi apreciada a analise inicial sobre os POCVs recepcionados. A
reuniao foi gravada e esta disponivel na playlist do canal do IFG no YouTube. Essa

ata e as demais atas de reunides do Conselho estdo disponiveis na pagina do

CONEPEX. Informacgdes adicionais estdao disponiveis em pagina especifica do
POCV.

5.1.8 Acgoes relacionadas a Gestao de Pessoas que devem ser implementadas
durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Acao 1 (p. 56) Parcialmente alcancada - Reservar vagas para contratagao de

professor para Atendimento Educacional Especializado (AEE).

No periodo avaliado, o Instituto Federal de Goias (IFG) envidou esforgos
significativos para assegurar a inclusdo e o acompanhamento pedagogico adequado
de alunos com necessidades educacionais especificas, alinhando-se as metas do
PDI relacionadas a educacéo inclusiva e a acessibilidade.

Considerando que, neste periodo, houve vedacgao legal que impossibilitou a
contratacao efetiva de profissionais para atendimento ao publico-alvo da educacéao
especial (alunos com necessidades educacionais especificas, alunos com
transtornos globais do desenvolvimento e alunos com altas
habilidades/superdotagdo), o IFG buscou alternativas para garantir o apoio

necessario aos estudantes com NEE.


https://www.youtube.com/@ifgoficial/videos?view=0&sort=dd&shelf_id=1
https://www.ifg.edu.br/conselhos/conepex?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/conselhos/conepex?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/estrutura-organizacional-desenvolvimento-institucional/observatorio-mundo-do-trabalho/apresentacao-observatorio?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/estrutura-organizacional-desenvolvimento-institucional/observatorio-mundo-do-trabalho/apresentacao-observatorio?showall=&start=6

133

Uma das principais ag¢des realizadas foi a contratacdo de profissionais
especializados por meio do Pregdo Eletrébnico SRD n° 05/2022, destinado
exclusivamente ao atendimento de alunos com necessidades educacionais
especificas. Os profissionais contratados prestam servigos, seguindo os fluxos
processuais estabelecidos. Essa iniciativa garantiu a atuacdo de profissionais
capacitados em todos os campus do IFG, oferecendo suporte individualizado e
contribuindo para o pleno desenvolvimento académico desses estudantes.

A lista de terceirizados do ano de 2025 esta disponivel no link:_Relacao de

Terceirizados 2025. O documento detalha diversas fungdes, entre as quais se

destacam profissionais especialistas em educacdo especial, psicopedagogos e
intérpretes de Libras.

Além disso, o IFG promoveu a contratagao de apoio por meio de estagiarios,
ampliando a capacidade de atendimento. Ao longo dos ultimos anos, foram
contratados diversos profissionais, distribuidos em todos os campus do Instituto,
atendendo a demanda conforme sua manifestagdo e crescimento gradual. Essa
estratégia permitiu a continuidade e a expansao dos servigos de apoio, garantindo
que os alunos com necessidades especificas tivessem acompanhamento
pedagogico constante e de qualidade.

Em relacédo aos estagiarios, a PRODIRH possui relatério advindo do Sistema
de Gestdao de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE) com todos os nomes
contratados sob a vigéncia do PDI. Vale ressaltar que os dados sensiveis foram

omitidos, em estrita observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Acdo 2 (p. 56) [NFENIELE- Criar critérios objetivos para distribuigdo de

servidores/vagas entre Campus/departamentos.

A partir do ano de 2022, o Instituto Federal de Goias (IFG), por meio da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH), em
articulagdo com as demais instancias institucionais, instituiu critérios objetivos para a
recomposicao e composi¢cao da forca de trabalho, bem como para o provimento e

distribuicdo de vagas disponiveis no ambito da Institui¢ao.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/527/TERCEIRIZADOS%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/527/TERCEIRIZADOS%202025.pdf
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Os critérios foram formalizados por meio do Processo SUAP n°
23372.000374/2022-16, estabelecendo diretrizes claras para levantamento de
demandas e definicdo de prioridades de provimento, em consonancia com a

legislac&o vigente e com os limites orgamentarios autorizados.
A definigdo dos critérios considerou, entre outros fundamentos normativos:

e A Lei n° 14.303/2022 (Lei Orgcamentaria Anual de 2022), especialmente o
Anexo V, que trata das autorizagdes especificas para despesas com pessoal
€ encargos sociais;

e As regras referentes a reposigao de cargos efetivos e fungdes comissionadas
ocupadas na base de calculo orcamentaria;

e Os limites fisicos e financeiros do Banco de Professor-Equivalente e do
Quadro de Referéncia dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
conforme os decretos regulamentadores vigentes;

e A Portaria n°® 45, de 21 de janeiro de 2022, que dispbs sobre remanejamento

e redistribuicao de cargos no ambito da Rede Federal.

No ambito do processo institucional, as Pro-Reitorias, Diretorias e
Direcbes-Gerais dos Campus foram formalmente instadas a apresentar suas
necessidades de provimento, acompanhadas de justificativas técnicas

fundamentadas, considerando:

e A estrutura organizacional da unidade;

e As demandas académicas e administrativas;

e A forca de trabalho existente;

e A expansao de cursos e vagas;

e A necessidade de manutencéo da qualidade dos servigos prestados;

e Os limites legais e orgamentarios vigentes.

Esse procedimento garantiu maior transparéncia, padronizagdo e
racionalidade na distribuicdo das vagas, assegurando que os provimentos

observassem critérios técnicos e institucionais previamente estabelecidos.
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Em 2025, os critérios e procedimentos foram atualizados e consolidados por
meio do MEMORANDO-CIRCULAR n° 6/2025 — REI-PRODI/REITORIA/IFG, de 24
de novembro de 2025, reafirmando o compromisso institucional com a gestado
estratégica da forca de trabalho e com a adocédo de parametros objetivos para a

distribuicao de servidores entre campus e departamentos.

Dessa forma, considera-se a Ag¢ao 2 plenamente alcancada, tendo o IFG
instituido e atualizado normativos que estabelecem critérios claros, objetivos e
alinhados a legislagcdo para o provimento e distribuicdo de servidores no ambito

institucional.

A PRODIRH, por forca de lei, também utiliza os critérios da portaria MEC
713/2021 e do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) do IFG para distribuicao

de servidores/vagas.

Acdo 3 (p. 56) - Criar mecanismos para prevenir e combater

quaisquer formas de assédio.

Publicada em abril de 2025, a Politica Institucional de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no @mbito do Trabalho no
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, disponivel no link
PORTARIA 2138 - REITORIA-IFG, DE 30 DE ABRIL DE 2025.pdf, cumpre com a
acao proposta e fortalece o combate aos assédios no ambito do IFG, segundo
avaliagcao da PRODIRH.

Acio 4 (p. 56) - Aprimorar e atualizar os instrumentos de avaliagio

dos servidores até o fim de 2020.

O objetivo da agédo de aprimorar os instrumentos de avaliagdo de servidores
foi atingido por meio da atualizagdo normativa e procedimental. O IFG instituiu

critérios mais objetivos e transparentes através da Resolucao CONSUP n° 26/2019

e, especificamente para o estagio probatério, da Portaria Normativa n® 2086/2021. O



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-713-de-8-de-setembro-de-2021-343837861
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-713-de-8-de-setembro-de-2021-343837861
https://www.ifg.edu.br/estrutura-organizacional-desenvolvimento-institucional/observatorio-mundo-do-trabalho/apresentacao-observatorio?showall=&start=6
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%202138%20-%20REITORIA-IFG,%20DE%2030%20DE%20ABRIL%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2026%202019.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%2015_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
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grande avang¢o desses novos instrumentos foi a institucionalizagdo da devolutiva
(feedback) obrigatdria, possibilitando que a avaliagdo deixe de ser apenas um rito
burocratico e passe a atuar como ferramenta efetiva de orientagdo e
desenvolvimento profissional, com métricas de aprovacdo e fluxos de recurso

claramente definidos.

Agdo 5 (p. 56) - Criar e implementar programa de integragdo dos

servidores nas unidades até 2020.

Criado em 2019, o Programa de Iniciagdo ao Servigo Publico promove o
acolhimento de novos servidores do IFG. O objetivo é apresentar os Campus € a
Reitoria e promover a ambientacdo e acolhida de novos servidores. A Coordenagao
de Assisténcia ao Servidor (CAS) e as Coordenagdes de Recursos Humanos nos
Campus realizam esta agao.

No ingresso do servidor efetivo, é feito o0 momento de iniciagdo ao servigo
publico por meio de reunido online com as coordenacdes pertinentes da Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH).

Além disso, cada unidade possui suas agdes de integracdo de servidores,
em eventos, momentos de confraternizacdo ou em encontros relacionados a datas
comemorativas. Também ha espacos de integragdo em atividades como palestras,
oficinas e outros, voltados especificamente aos servidores.

Essas agbes atuam no processo de integracao, acolhimento, debates e
aproximacao entre servidores de diversos setores e, em alguns casos, como nos
eventos institucionais, a integragdo ocorre entre servidores de diferentes unidades.

As semanas pedagogicas, além de serem momentos de planejamento,
proporcionam a integragdo do corpo docente, em especial, mas como ampla
participacao de técnicos.

Nos aniversarios dos campus, a comemoragao envolve diversas atividades
de integragao.

Apesar de nao existir um programa, o processo de integragcao entre

servidores é continuo e realizado em todas as unidades do IFG.
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Acdo 6 (p. 57) - Construir método e estudo para dimensionar o
quadro de pessoal e a estrutura de fungoes gratificadas e cargos de diregao
até o fim de 2019.

A Resolucado CONSUP n°® 26/2019 (Artigo 7° e Artigo 11 definem o Eixo

Dimensionamento) evidencia que a politica de gestdo de pessoas institucional

contemplou o eixo de dimensionamento de pessoal, conforme avaliagdo da
PRODIRH.
A PORTARIA 2095/2022 - REITORIA/IFG, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022

dispGs sobre a estrutura organizacional e o quadro demonstrativo de Cargo de

Direcao, Funcao Gratificada e Funcdo Comissionada de Coordenagao de Curso do

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Acio 7 (p. 57) - Criar resolugido para atuagido de TAEs em ensino,

pesquisa e extensao até 2019/2.

O objetivo de regulamentar a atuagao dos servidores técnico-administrativos
em educacao (TAEs) nas areas de ensino, pesquisa e extensao, inicialmente
previsto, foi redirecionado estrategicamente para atender a nova conjuntura legal
federal e garantir maior segurancga juridica a categoria. A publicagdo do Decreto n°

9.991, de agosto _de 2019, que alterou profundamente a Politica Nacional de

Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), exigiu do IFG um periodo de cautela e
reestudo para alinhar suas normativas internas as novas diretrizes de capacitagao e
afastamento.

Nesse sentido, a Instituicdo optou por ndo segregar a atuagao dos TAEs em
uma resolugao isolada, mas sim integra-la as politicas gerais, garantindo isonomia e
pertencimento. Evidéncia disso é a Resolucdo CONSUP/IFG n° 24/2019
(Regulamento das Agbes de Extensao) e, posteriormente, a Resolucdo n® 99/2021

(Politica de Pesquisa), que reconhecem explicitamente o0s servidores
técnico-administrativos como proponentes e coordenadores de projetos. Dessa
forma, a participagao da Comissao Interna de Supervisdo (CIS) e o incentivo a oferta

de projetos seguem ativos e em continuo aprimoramento.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2026%202019.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%202_2022%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://ifg.edu.br/attachments/article/3734/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2024%202019-editado-4.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/222/RESOLUCAO_99_2021-REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
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Acido 8 (p. 57) - Garantir que a CPPIR acompanhe e assessore a

realizagao dos concursos publicos.

O acompanhamento e a assessoria da Comissao Permanente de Promocao

da Igualdade Racial (CPPIR) nos concursos publicos sdo garantidos pela Portaria
Normativa n°® 2.083/2021 e pela Resolucao CONSUP n° 81/2021, que estabelecem a

obrigatoriedade da participagcdo de membros da CPPIR, ou de seus indicados, na

composicao das Bancas de Heteroidentificagcao.

Na pratica, essa participacdo se materializa nos editais de concursos
realizados pelo IFG, tanto para servidores efetivos (Docentes e Técnicos
Administrativos), professores substitutos e temporarios, que incluem clausulas
especificas determinando que a validacdo das autodeclaragdes étnico-raciais seja
conduzida por comissées com integrantes vinculados as politicas de igualdade racial
do IFG.

Essa atuacao assegura controle social, transparéncia e lisura durante todo o
processo seletivo, desde a elaboracdo dos editais até a execugao das etapas de
heteroidentificagdo, garantindo que o0s concursos respeitem integralmente as
normas de promogéao da igualdade racial.

Mais informacbes sobre os certames podem ser consultadas no portal

Instituto Federal de Goias — Concursos Anteriores.

Acdo 9 (p. 57) - Ampliar a atuacdo e assegurar recursos para a
regularidade das agdes de promog¢ao da saude do servidor, em colaboragao
com o SIASS.

Durante a vigéncia do PDI, em parceria com o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Federal (SIASS) com envolvimento de demais
instancias do IFG, o IFG ampliou e consolidou a regularidade das agbes de
promogdao da saude dos servidores. Entre as iniciativas implementadas

destacam-se:

e Realizagdo de Exames Médicos Periddicos;


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%2012_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%2012_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2081_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/concursos
https://www.ifg.edu.br/concursos
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e Campanhas de prevengao e promog¢ao da saude;
e Publicacbes educativas sobre habitos saudaveis e bem-estar;

e Eventos e oficinas voltados a conscientizagcédo sobre saude fisica e mental.

Essas acbdes refletem o compromisso institucional com a qualidade de vida e
a saude ocupacional dos servidores, garantindo continuidade e sistematizagao das
praticas preventivas e educativas. Mais detalhes sobre as acdes realizadas podem

ser consultados na pagina institucional do IFG.

Acao 10 (p. 57) Parcialmente alcancada - Estabelecer uma politica e um
programa de prevencao e de redugao de danos associados ao uso de drogas.

A tematica da prevencao e reducdo de danos associados ao uso de drogas
ganhou relevancia no IFG a partir de 2021, com a implementagdo de uma agao
interinstitucional denominada Programa Bem Viver, desenvolvida em parceria com o
Instituto Federal Goiano e o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
(SIASS).

O Programa Bem Viver tem como foco principal a promog¢&o da qualidade de
vida e do bem-estar dos servidores e trabalhadores terceirizados das duas
instituicbes. Entre seus eixos norteadores, destaca-se a Prevencao e Reducao de

Danos — Drogas, que visa:

e Promover reflexdes e debates sobre os impactos do uso de alcool e outras
drogas;

e Oferecer formacéo continuada e orientagdo aos servidores sobre prevencgao e
enfrentamento do consumo;

e Contribuir para a reducdo de riscos associados ao uso de substancias,
considerando n&o apenas o individuo, mas também o convivio com
familiares, amigos e colegas de trabalho;

e Integrar agbes de saude, assisténcia social e educacdo em um contexto
institucional, favorecendo a conscientizagdo e a criagdo de uma cultura de

cuidado e responsabilidade.


http://www.ifg.edu.br
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A implementacdo desta agdo no ambito do IFG evidencia o compromisso da
Instituicio em atender as demandas de saude e bem-estar dos servidores,
alinhando-se as politicas publicas de prevengao e promog¢ao de saude. Ainda que a
acao esteja parcialmente alcancada, os esforgos ja realizados consolidam um
programa estruturado, que serve de base para ampliar a atuagdo em prevengéo,

monitoramento e capacitagcao continuada sobre a tematica.

Acao 11 (p. 57) Parcialmente alcancada - Garantir politica permanente de
capacitacao dos servidores, com participagao obrigatéria dos ingressantes, e
assegurar, até 2023, a formacgao continuada de ao menos 40% dos docentes e
40% dos técnicos administrativos na area da educagao, contemplando
contemplando diretrizes institucionais, organizacionais e a educagao para a

diversidade.

A meta de estabelecer uma politica de capacitacao permanente foi atendida
parcialmente, refletindo o carater continuo da qualificacdo frente ao desafio da
universalizagdo da formagdo. O IFG consolidou a base normativa e executiva

necessaria por meio da Resolucdo CONSUP n° 26/2019 (Politica de Gestao de

Pessoas) e da implementacdo anual do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), financiado pela LOA e pelo programa Capacita IFG.

Embora a meta de capacitar 40% dos servidores ainda esteja em progressao
acumulada, a Instituicdo ja garante oferta regular de agdes que contemplam
diretrizes institucionais, organizacionais e educacdo para a diversidade. O IFG

dispde de programas de incentivo a qualificag&o, incluindo:

e PIQS - bolsas para pos-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado) para
técnicos e docentes;

e PIGE - bolsas para graduacdo e especializagdo, conforme Resolucao
CONSUP/IFG n° 012/2014;

e PIPECT/PAECT — auxilio para participacao em eventos académicos;

e Pipart —incentivo a publicagao de artigos;
e PROCAP - auxilio financeiro para cursos de curta duragdo, conforme
Resolucdo CONSUP/IFG n°® 13/2015;



https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2026%202019.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao122014.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao122014.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao132015.pdf
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e Editais de afastamento remunerado - para servidores cursando

pds-graduacao stricto sensu, conforme legislagéo vigente.

Essas iniciativas asseguram capacitagao continua e equitativa em todos os
campus, promovendo o desenvolvimento institucional, o aprimoramento da atuagao

docente e técnico-administrativa e a valorizagao dos servidores.

Acao 12 (p. 57) Parcialmente alcancada - Instituir programa permanente de

capacitacao de gestores.

A meta de estabelecer um programa permanente de capacitagao de gestores
foi parcialmente alcancada, refletindo a necessidade continua de desenvolvimento
de competéncias administrativas e de lideranca no IFG. A Instituicdo consolidou a

base normativa e executiva por meio da Resolucdo CONSUP n°® 26/2019 (Politica de

Gestao de Pessoas), bem como da implementacao de agdes regulares previstas no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), financiadas pela LOA e pelo
programa Capacita IFG.

Para fortalecer a qualificacdo dos gestores, o IFG aderiu ao Programa
Pré-Gestores, promovido pela SETEC/MEC, destinado a formagao continuada de
gestores educacionais. Atualmente, cerca de 60% dos gestores do IFG estdo
matriculados nos cursos do programa, destacando o compromisso institucional com
a capacitacdo e a exceléncia na gestdo. As agdes de capacitagcdo para gestores

contemplam:

e Planejamento estratégico e gestao institucional;
e Gestio de pessoas e lideranga;
e Educacéo para a diversidade e incluséo;

e Processos administrativos, financeiros e académicos.

Dessa forma, o IFG demonstra compromisso continuo com a valorizagao e o
aperfeicoamento do corpo gestor, com destaque para a ampla adesao ao Programa
Pré-Gestores, que ja envolve 60% dos gestores da Instituigdo, consolidando uma
politica de capacitagdo alinhada as necessidades estratégicas e a exceléncia na

administragao institucional.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2026%202019.pdf
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Acao 13 (p. 57) Parcialmente alcancada - Oferecer cursos de capacitagao para
a ouvidoria, com atencao a diversidade étnico-racial, de género e sexual, a

legislacao vigente e aos procedimentos institucionais.

Durante o periodo 2019 a 2025, a Ouvidoria do IFG buscou seu
aprimoramento por meio da participagao em cursos, treinamentos, palestras e outras
acdes formativas, promovidas tanto internamente quanto em instituicbes publicas de
referéncia, conforme registrado nos Relatérios Anuais de Gestdo da Ouvidoria de

2021 a 2024. As capacitagdes tiveram foco em:

e Diversidade étnico-racial, de género e sexual, promovendo atendimento
inclusivo;

e |egislagdo vigente, garantindo conformidade normativa;

e Procedimentos institucionais, padronizando fluxos de registro e resolugao de

demandas.

Essas agbes permitiram o envolvimento da maioria dos servidores da
Ouvidoria, fortalecendo a capacidade de atendimento qualificado, ético e alinhado as
diretrizes institucionais, consolidando a Ouvidoria como instrumento efetivo de

governanca e responsabilidade social.

5.1.9 Ac¢oes relacionadas a Auto avaliagao institucional que devem ser

implementadas durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Acao 1 (p. 63) Parcialmente alcancada - Elaborar Plano de Ag¢ao da unidade
para solucionar problemas apontados no Relatério de Autoavaliagao

Institucional.

Com relagdo as agdes vinculadas a autoavaliagdo institucional, atinente a
elaboracdo de Planos de Acdo por unidade, contemplando solugdes para os

problemas apontados no Relatério de Autoavaliagao, foi alcangada de forma parcial,
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segundo avaliacdo da APDI. Anualmente, todos os campus, Reitoria e Pré-reitorias

elaboram e publicam seus Planos Anuais de Trabalho (PAT), nos quais séo definidos

os objetivos gerais e estratégicos a serem alcangados pelas a¢des, sua relagédo com
0s macrotemas/eixos, a vinculagdo com os documentos estratégicos institucionais,
bem como a descrigdo das ag¢des propostas, com definigdo de cronograma, custos e
responsaveis.

Apesar de as acgbes previstas nos Planos Anuais de Trabalho (PAT)
contribuirem para a melhoria dos indicadores gerais e impactarem positivamente os
resultados da avaliagcédo institucional, observa-se uma lacuna no planejamento
vigente, de acordo com analise da APDI. N&o foram identificadas medidas
especificas que estabelecam um vinculo direto e causal com as fragilidades
apontadas no ultimo Relatério de Autoavaliagdo. Para garantir a eficacia da gestao,
€ necessario que o plano transponha o impacto genérico e apresente solugdes

direcionadas aos problemas previamente diagnosticados.

5.1.10 Ac¢oes relacionadas a Organizacao Administrativa da Instituicao que

devem ser implementadas durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Acado 1 (p. 64) LCELLELE! - Desenvolver agdoes para otimizar processos e
reduzir o trabalho burocratico das coordenacgoes.

Nesse cenario, o Escritorio de Processos (EP), coordenado pela Assessoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI/IFG), atua no
macroprocesso gerencial de governanca do IFG e tem como objetivo principal o
assessoramento a Gestdo de Processos da Instituicio.

O EP apoia os setores na identificacdo de seus processos criticos —
aqueles que entregam valor ao usuario — e promove a cultura de analise continua
do desempenho organizacional. Além disso, propde melhorias e ajustes que
resultam na resolugdo de problemas recorrentes da gestdo. Entre 2021 e 2023,
ocorreram processos seletivos continuos para a composi¢ao do EP, conforme o link
a seguir. Devido a necessidade de reestruturacdo do PDI em vigéncia e a
redefinicdo dos planos de trabalho para o setor, houve a necessidade de publicagao

de um novo edital e a definicdo de uma nova composi¢cao a partir do ano de 2024,


https://www.ifg.edu.br/component/content/article/487-ifg/pro-reitorias/desenvolvimento-institucional/apdi/23834-pat?showall=&limitstart=
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conforme os registros no link a seguir: Instituto Federal de Goias - Escritorio de

Processos.

Acao 2 (p. 65) Parcialmente alcangada - Implementar uma politica de gestao de

processos.

O nao cumprimento integral da agao para a implementacao da politica de
gestdo de processos decorre, primordialmente, da complexidade inerente a
conciliagdo entre o rigor normativo e os principios da gestdo democratica. A
construcdo de uma politica sob a otica da democracia participativa exige um
cronograma extenso de escutas, consultas publicas e féruns de debate. Essas
etapas garantem a legitimidade das decisdes, porém estendem os prazos previstos.
Somado a isso, a transigdo para um modelo de gestédo por processos demanda uma
mudanga na cultura organizacional, que requer a constru¢do continua de
conhecimento e a adog¢ao de novas praticas.

Portanto, embora o resultado final ndo tenha sido alcangado, o Escritério de
Processos debateu metodologias e processos criticos em atuagéo conjunta da
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI) com o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) — especificamente
no ambito do Edital n® 19 - PROPPG/IEG. de 23 de maio de 2023. Essa colaboragao

ocorreu por meio de reunides periodicas, o que consolidou avangos significativos

para a maturidade do EP.
Acao 3 (p. 65) L\LENIELE - Estabelecer e publicizar fluxos e prazos maximos
dos processos administrativos.

Considerando o que determina a legislagdo vigente, houve a definicdo e a

publicidade, na pagina da PRODIRH, https://www.ifg.edu.br/manual-do-servidor, dos

fluxos de trabalho sobre acumulo de cargos, planos de saude, previdéncia,
beneficios e licengas. A publicagao detalha a instrucdo para tramitacao e fixa alguns

prazos maximos para a conclusao de procedimentos administrativos selecionados.


https://www.ifg.edu.br/escritorio-processos-apdi?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/escritorio-processos-apdi?showall=&start=2
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/34118/EDITAL%2019-2023%20-%20RETIFICA%C3%87%C3%83O%203.pdf
https://www.ifg.edu.br/manual-do-servidor
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As equipes dos setores e unidades sempre atuam para dar celeridade aos
tramites processuais no IFG.

Ha tipos de processo que possuem outros fluxos e prazos estabelecidos em
legislacbes e normativas especificas para seu tramite, a exemplo dos processos
administrativos disciplinares e sindicancias. Todos os fluxos para esses casos estao
disponiveis na pagina da Coordenacdo de Avaliacdo e Correicdo (CAC):

https://www.ifg.edu.br/cac.

Agdo 4 (p. 65) - Elaborar o Plano Anual de Trabalho (PAT) da

reitoria, pro-reitorias e Campus até o fim do primeiro semestre de cada ano.

A acado 4 consiste na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da
reitoria, pro-reitorias e campus até o término do primeiro semestre de cada ano.
Desde 2021, unidades do IFG elaboram PATs anualmente. Todavia, sob a vigéncia
do PDI, as unidades relacionadas abaixo nao efetuaram a entrega de seus

respectivos planos nos anos listados, conforme pagina destinada ao PAT:

e 2021 - Pro-reitorias que ndo entregaram o PAT: Pré-Reitoria de Extensao e
Pro-Reitoria de Administracéao;

e 2022 - Campus e Pro-reitorias que nao entregaram o PAT. Campus Goiania;
Goiania Oeste; Cidade de Goias; Uruagu; Valparaiso; Pro-reitoria de Ensino e
Pré-reitoria de Administracao.

e 2023 - Campus e Pro-reitorias que ndo entregaram o PAT: Campus Aparecida
de Goiania; Cidade de Goias; Goiania; Goiania Oeste; ltumbiara; Luziania;
Uruacu; Valparaiso; Pro-reitoria de Ensino e Pro-reitoria de Administracao.

e 2024 - Campus e Pro-reitorias que nao entregaram o PAT: Campus Cidade de
Goias; Goiania; Goiania Oeste; Inhumas; Itumbiara; Luziania; Senador
Canedo; Uruacgu; Valparaiso; Pro-reitoria de Ensino e Pro-reitoria de
Administracio.

e 2025 - Campus e Pro-reitorias que nédo entregaram o PAT: Campus Goiania

Oeste; Inhumas; Luziania; Uruacgu; Valparaiso e Pro-reitoria de Ensino.


https://www.ifg.edu.br/cac
https://www.ifg.edu.br/index.php/component/content/article?id=23834
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Acéo 5 (p. 65) - Implantar, conforme legislagio vigente e demanda

de cada Campus, cantinas e servigos de fotocépia nos campus.

Diversas unidades possuem cantinas implementadas e em funcionamento,
uma vez que ja existe regulamento institucional acerca da utilizagdo e cesséo dos
espacos publicos do IFG. Dessa forma, compete a cada unidade dentro da sua
autonomia e processo dialdgico interno, a efetivagdo da implantacdo e
funcionamento das cantinas e fotocopiadoras quando for o caso.

Destaca-se, ainda, que os novos restaurantes estudantis em processo final
de construcdo preveem espacos dedicados ao funcionamento de cantinas. O seu

funcionamento, entretanto, dependera da avaliagado e decisdo de cada unidade.

Acao 6 (p. 65) Parcialmente alcancada - Implantar nas unidades postos de

coleta para destinagao de residuos.

A PROAD considera o item parcialmente alcangado em razdo de que as
definicbes sobre a necessidade de instalagdo de postos de coleta para destinagao
de residuos integra a autonomia da unidade, que deve avaliar e decidir sobre o
tema. Aliado a este ponto, ressalta-se que essa analise local precisa ser feita em

consonéncia com as legislagdes de cada municipio onde o IFG possui Campus.

Ha iniciativas vinculadas a essa agao, como por exemplo:

o Coleta de pilhas e baterias efetiva mais uma acdo do programa IFG

Sustentavel

o Reciclagem de tampinhas plasticas e assisténcia a gatinhos
abandonados aliam educacdo ambiental e acdo social no Campus
Goiania

o |EG — Campus Goiania tem ponto de coleta de residuo eletrdnico

o Campus Inhumas inicia implantacédo da coleta seletiva de lixo
o |FG _desenvolve projetos de eficiéncia energética na busca por

economia de energia e combate ao desperdicio



https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/1468-coleta-de-pilhas-e-baterias-ifg-sustentavel
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/1468-coleta-de-pilhas-e-baterias-ifg-sustentavel
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/44552-flashdaciencia-projetodecoletasdetampinhas
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/44552-flashdaciencia-projetodecoletasdetampinhas
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/44552-flashdaciencia-projetodecoletasdetampinhas
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-formosa/161-ifg/campus/goiania/noticias-campus-goiania/3755-ifg-campus-goiania-tem-ponto-de-coleta-de-residuo-eletronico
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/43583-coleta-seletiva-inhumas
https://www.ifg.edu.br/servidor/164-ifg/campus/goiania-oeste/noticias-campus-goianiaoeste/13604-ifg-desenvolve-projetos-de-eficiencia-energetica-na-busca-por-economia-de-energia-e-combate-ao-desperdicio
https://www.ifg.edu.br/servidor/164-ifg/campus/goiania-oeste/noticias-campus-goianiaoeste/13604-ifg-desenvolve-projetos-de-eficiencia-energetica-na-busca-por-economia-de-energia-e-combate-ao-desperdicio
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Acéo 7 (p. 65) - Criar sistema unificado para registro das atividades

de ensino, pesquisa e extensao no historico escolar.

A acao 7 refere-se a criar um sistema unificado para o registro das
atividades de ensino, pesquisa e extensao realizados pelos estudantes ao longo de
sua vida académica, garantindo ao estudante o registro destas atividades no
historico escolar.

Com relagédo a criagdo de um sistema unificado para o registro das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos estudantes, o IFG adotou, desde
2013, o Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP). O sistema vem sendo
constantemente aprimorado e ja conta com moddulos de ensino, pesquisa e
extensdo, entre outros, consolidando diversas informacbes académicas e

administrativas da Instituicio.

e AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL Relatério Bianual 2013/2014

e |Instituto Federal de Goias - IFG conclui processo de implantacido de sistema

de gestdo académica

O IFG estabeleceu a implantagdo do médulo Suap-Ensino como o novo
sistema de gestdo académica da Instituicdo. O SUAP destaca-se pela robustez e
pela ampla utilizagdo na Rede Federal. Esta transicdo tecnolégica mantém total
conformidade com as metas organizacionais e com as diretrizes previstas no Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) do Instituto. Atualmente todos os
campus tiveram todos os dados académicos de todos os cursos regulares migrados
para 0 moédulo SUAP-Ensino como Sistema de Gestdo Académica do IFG,

efetivando o alcance desta acéo.

Acdo 8 (p. 65) - Implantar sistema de gestdo de planos e relatérios
docentes até 2020.

O PDI previu a implantacdo de um sistema para o langamento e
acompanhamento dos Planos de Ensino, Planos de Trabalho e Relatérios de

Atividades Docentes em todos os campus até 2020. Conforme a Diretoria de


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/120/Relat%C3%B3rio%202013-2014.pdf#page=83
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/41695-suap-ensino-imp
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/41695-suap-ensino-imp
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Tecnologia da Informagéao (DTI), esclarece-se que o acompanhamento dos Planos

de Ensino consiste em uma solugdo implementada no Mdédulo Ensino do SUAP, ao

passo que a Instituicdo e a regulamentacdo da utilizagdo do Mdodulo Plano de

Trabalho Docente do SUAP, destinado a gestao dos Planos Individuais de Trabalho

e dos Relatorios de Atividades Docentes no ambito do IFG, foram formalizadas em
2021, por meio da Portaria n°® 2093/2021 — Reitoria/lEG, de 28 de dezembro de
2021.

Acio 9 (p. 66) - Elaborar politica sobre uso e gestio de

espacgos/equipamentos académicos.

Conforme analise da PROAD, a agao foi alcangada. Como evidéncia do

alcance desta acdo, a pro-reitoria apresentou a Portaria n® 2089/2021 -

REITORIA/IFEG, de 4 de outubro de 2021 - que regulamenta a outorga de uso dos

bens imoveis do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias pela
comunidade externa, e que foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 07 de
outubro de 2021.

Acido 10 (p. 66) - Regulamentar o Conselho de Representantes de
Turmas (CRT).

A PROEN informa que o Conselho dos Representantes de Turmas (CRT),
instancia de representagao estudantil responsavel por assegurar a participagao dos
estudantes nas discussdes sobre questdes de ensino, pesquisa, extenséo,
administragcdo e desenvolvimento do IFG, foi requlamentado antes da data prevista

no PDI, por meio da Portaria Normativa n® 5, de 8 de marco de 2019.

Acdo 11 (p. 66) - Regulamentar o funcionamento do Colegiado de

Curso.


https://ifg.edu.br/suap-ensino
https://www.ifg.edu.br/suaptrabalhodocente
https://www.ifg.edu.br/suaptrabalhodocente
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%202093_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%202093_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%2018_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%2018_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20N%C2%BA%202.089,%20DE%204%20DE%20OUTUBRO%20DE%202021%20-%20PORTARIA%20N%C2%BA%202.089,%20DE%204%20DE%20OUTUBRO%20DE%202021%20-%20DOU%20-.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/aa%20portaria%20normativa%20n%C2%BA%2005.pdf
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A regulamentacdo dos colegiados de curso, prevista para 2019, foi

formalizada inicialmente por meio da Portaria n® 2073/2021 — Reitoria/lFG, de 2 de

fevereiro_de 2021. Ainda em 2021, essa portaria foi revogada pela Portaria n°

2087/2021 — Reitoria/lIFG, de 21 de setembro, em razdo da necessidade de

submissao do regulamento a apreciagdo da comunidade académica.

O normativo foi, entdo, instituido por meio da Resolucao n° 256 —
REI-CONSUP/Reitoria/lEG, de 7 de novembro de 2025, que regulamenta a

composi¢ao e as competéncias dos colegiados dos cursos técnicos e superiores de

graduacgéo do IFG.

Acao 12 (p. 66) Parcialmente alcancada - Elaborar o Plano Anual de Divulgagao
do IFG.

No campo da comunicagado, um plano de divulgacéo € parte integrante do
que é chamado de Plano de Comunicacédo e esta atrelado aos projetos e acbes
deste documento mais amplo. A Diretoria de Comunicag&o Social (DICOM) elaborou
o Plano de Comunicacgao para dois anos, o biénio 2021/2022, como parte das acdes
estratégicas de comunicacgao institucional, em conformidade com as agdes, metas e
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023), do Plano
Anual de Trabalho (PAT) da Reitoria e com integragdo aos resultados da avaliagcéo
institucional.

O documento se fundamenta nas diretrizes da Politica de Comunicacao da

Instituicdo, aprovada pelo Conselho Superior por meio da Resolucdo n® 51, de 30 de

marco de 2021. Destaca-se que a elaborag¢ao do Plano de Comunicacgao sé ocorreu

em 2021, e ndo a partir de 2019, uma vez que para realizar o planejamento da area
era necessaria a aprovacao de uma Politica de Comunicacado, com as diretrizes e
principios institucionais norteadores de comunicagao, o que s6 ocorreu em margo de
2021.

Entretanto, embora unidades como Goiania, Anapolis, Aparecida de Goiania
e Cidade de Goias também tenham elaborado seus respectivos planos de
comunicagao, outras unidades nédo atenderam a agao proposta para que, a partir do

Plano de Trabalho (PAT) local também fosse elaborado, anualmente, o seu Plano de


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%202073_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%202073_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%2016_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%2016_2021%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20256_REI_CONSUP_REITORIA_IFG_DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20256_REI_CONSUP_REITORIA_IFG_DE%207%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202025.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2051_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2051_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
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Comunicagdo com os projetos, agdes e o respectivo plano de divulgacdo para

aquela unidade.
Acdo 13 (p. 66) - Criar, implantar e consolidar a Politica de
Comunicacgao Institucional.

Com relagdo a criagdo, implantacdo e consolidagdo da_ Politica de

Comunicacéao_Institucional, em 2021, foi instituida a Politica de Comunicag¢ao do

IFG, contemplando aspectos como concepc¢ao e principios, conforme as diretrizes

estabelecidas no PDI, por meio da_Resolucado n°® 51, de 30 de marco de 2021.

A Politica_de Comunicacao do IFG busca consolidar a comunicacdo na

Instituicado. De 2021 em diante, ocorreu o processo de consolidacdo desta Politica,
que passou a nortear a atuacdo dos comunicadores das unidades e do IFG como
um todo. A aplicagdo desta Politica se da também em consonancia com as
orientagdes, normativas e legislacdes vinculadas a Secretaria de Comunicagao da
Presidéncia da Republica, instdncia na qual a Diretoria de Comunicacdo Social do

IFG também esta subordinada conforme a legislagao federal vigente.

Acdo 14 (p. 66) - Garantir a aplicagéo e a publicizagdo dos recursos

financeiros e orgamentarios.

Todas as informacgdes acerca da aplicagao, publicizagdo e transparéncia da
execucao dos recursos or¢amentarios e financeiros do IFG estao disponiveis para
consulta publica no Portal da Transparéncia mantido pela Controladoria Geral da

Unido - CGU, disponivel por meio do link “https://portaldatransparencia.gov.br/”.

Soma-se a isso a publicizagdo anual do Relatério Anual de Gestao, o qual
contempla os relatorios contabeis que sdo documentos oficiais que consolidam
dados orcamentarios, financeiros e patrimoniais. Ele é elemento fundamental de
prestacdo de contas do IFG ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), demonstrando a
transparéncia na aplicagdo de recursos publicos e o impacto no patriménio, com
base em balangos, demonstracdes de variagdes patrimoniais e de fluxo de caixa.

Esses documentos apresentam as seguintes Demonstragbes Contabeis: Balango


https://www.ifg.edu.br/aluno/17-ifg/ultimas-noticias/20219-politica-de-comunicacao-ifg
https://www.ifg.edu.br/aluno/17-ifg/ultimas-noticias/20219-politica-de-comunicacao-ifg
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2051_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://ifg.edu.br/attachments/article/209/Pol%C3%ADtica%20de%20Comunica%C3%A7%C3%A3o_Consup_29.03.2021-2.pdf
https://portaldatransparencia.gov.br/
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Patrimonial - BP; Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais - DVP; Balanco
Orcamentario - BO; Balanco Financeiro - BF; Demonstracdo do Fluxo de Caixa -
DFC; e Declaragédo do Contador.

Portanto, os relatérios contabeis do IFG apresentam o Demonstrativo de
Capacidade e Sustentabilidade Financeira da Instituicdo e estdo em consonancia
com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n°200/1967, do Decreto n°
93.872/1986 e da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). Abrangem, também, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCT SP) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro
Nacional, além de normas correlatas. As demonstracbes contabeis do IFG sao

disponibilizadas pela PROAD em: https://www.ifg.edu.br/demonstracoescontabeis.

Para além da publicizacdo da execuc¢ao orgamentaria e financeira do IFG ser
realizada no Portal da Transparéncia, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), o préprio IFG disponibiliza na pagina da PROAD no site do IFG a execugéao
mensal do orcamento da Instituicdo por unidade (Reitoria € Campus), disponivel por

meio do link “https://www.ifg.edu.br/planejamento-orcamentario”, ampliando a

transparéncia ativa no processo de execucdo do orgamento publico.
Destaca-se, ainda, que conforme avaliagédo da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), a qual pode ser verificada no Painel da Lei de Acesso a Informacgao - Painel

LAl por meio do link “https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai”, no ranking dos

orgaos e entidades avaliadas o IFG se encontra classificado em 1° lugar na
transparéncia ativa, cujos critérios englobam a execug¢ao orgcamentaria e financeira

da Instituicdo. Veja-se:


https://www.ifg.edu.br/demonstracoescontabeis
https://www.ifg.edu.br/planejamento-orcamentario
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
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Painel da Lei de Acesso a

Informagéo
Poder Executivo Federal

Assunto:  Todos. N item: Todos ~ Limpar filtros

Categoria; Todos Y Orgio: IFG- Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids. v

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO i O
Transparéncia Ativa Assuntos e itens Histérico Informagées classificadas
Pedidos e Recursos @ ®
lT/ 100,00% (49/49) El 49/49

Visdo por Orgéo Itens cumpridos Itens avaliados/total

Dados Histéricos
Distribuigso das avaliagges dos itens (2) o Cumpre

Perfil do Solicitante 100,00%

o o

Ranking dos érgéos e entidades Faixas de cumprimento dos érgdos e entidades

Dados para download Classificacio brgso Cumpridos

1 IFG - Instituto Federal de Educagéo, 49

) ) Ciéncia e Tecnologia de Goids
Filtros Aplicados

Orgéo = IFG - Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Goiss
Periodo: 15/05/2012 - 25/02/2026

Data de referéncia dos dados: 25/02/2026
Ultima atualizagio do painel: ~ 26/02/2026

Acao 15 (p. 66) Parcialmente alcancada - Elaborar o Planejamento

Orgamentario institucional com participagdao da comunidade interna

A PROAD esclarece que o Conselho de Campus, conhecido como
Concampus, € a instancia institucional maxima de deliberagdo no ambito de cada
campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).
Trata-se de um 6rgao colegiado com a finalidade de democratizar as decisdes
institucionais por meio de uma gestao compartilhada.

Aliado a gestdo da unidade autdbnoma é responsavel pelos didlogos locais e
definicdo da aplicagao dos recursos.

A PROAD ainda frisa que, nos anos de 2022, 2023 e 2024, foram promovidos

didlogos com a comunidade académica do IFG, por meio do canal oficial do IFG no

Youtube, com o objetivo de divulgar os processos de constru¢do do orgamento; o
processo de evolugdao orcamentario do IFG, esclarecer duvidas, informar sobre o
escopo legal orgcamentario e por fim as ferramentas de acompanhamento da
execucgao orgamentaria do IFG. Assim, a PROAD destaca o reforgo do compromisso
DTldo IFG em dar transparéncia e ampliar a participacdo da comunidade nas

discussodes envolvendo o orgamento e financeiro do IFG.


http://outube.com/user/ifgoficial
http://outube.com/user/ifgoficial
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A meta foi considerada parcialmente alcancada pois no que se refere aos
fluxos internos de dialogo em cada unidade a PROAD néo intervém, uma vez que se

trata de autonomia interna de cada Campus no processo dialégico.

Acao 16 (p. 66) Parcialmente alcancada - Elaborar anualmente o Plano de
Contratagoes de Solugoes de TIC (PCTIC).

A acdo 16 refere-se a elaborar anualmente o Plano de Contratagbes de
Solugdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes (PCTIC), com o objetivo de
aperfeicoar as aquisicoes, contratagdes e a qualidade da execugao orgcamentaria.
Conforme a Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI), apds a elaboragdo do
plano, sado definidos mecanismos de controle, monitoramento e transparéncia da sua
execugao. Foram elaborados Plano de Contratagdes de Solugbes de TIC (PCTIC)
nos anos 2021 e 2022, conforme evidenciado no link a seguir: Plano de Contratacao
TIC.

Acao 17 (p. 66) Parcialmente alcancada - Criar documento orientador para

socorro de urgéncias e emergéncias até 2019/2.

O PDI previa a elaboracéao, até 2019/2, de um documento orientador para o
encaminhamento de agdes de atendimento a urgéncias e emergéncias no IFG,
incluindo a necessidade de capacitagao dos servidores sobre o tema.

Conforme a Diretoria Executiva (DIREX), algumas medidas foram elencadas
para o cumprimento dessa agao, como acdes de prevencao a Covid-19, nocdes
basicas de primeiros socorros e combate a incéndios.

Segundo a DIREX, no contexto educacional, espera-se que o documento
contemple protocolos de primeiros socorros e planos de contingéncia em
conformidade com a Lei Lucas (Lei n® 13.722/2018), de modo a evitar improvisos e
situacbes de panico em eventos criticos, preservar a vida de estudantes e
servidores e resguardar a instituigdo quanto a responsabilidade civil e administrativa.

Medidas preventivas em relagdo ao Coronavirus:

https://www.ifg.edu.br/coronavirus



https://www.ifg.edu.br/dti?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/dti?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/coronavirus
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Portaria 2096/2022 - REITORIA/IFG, DE 3 DE MARCO DE 2022 que trata
do protocolo de biosseguranca:

https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR
%C3%81TER%20NORMATIVO)%202096_2022%20-%20REITORIA_IFG.pdf

Protocolo de biosseguranga IFG Versao 5.0 (CMBIio/IFG em 22/11/2022):

https://www.ifg.edu.br/attachments/article/17238/Protocolo_biosseguranca_v
5.0.docx.pdf

Acao 18 (p. 66) Parcialmente alcangada - Consolidar o fone@RNP.

A Acgao 18 consiste em consolidar o fone@RNP como um canal alternativo e
colaborativo, capaz de proporcionar economia aos servigcos de telefonia de seus
participantes. Conforme a DTI, a solugdo esteve em operacido na unidade Reitoria
até janeiro de 2021. Contudo, em razdo da mudanca de sede da Reitoria e da
celebracdo de novo contrato de telefonia, que passou a estabelecer condigbes
financeiras mais adequadas a realidade institucional, o fone@RNP deixou de
representar uma alternativa economicamente justificavel. Diante desse cenario, o

projeto de expansao para as demais unidades foi descontinuado.

Acao 19 (p. 66) Parcialmente alcangada - Atualizar a Politica de Seguranga da

Informagao e Comunicagoes.

A acdo 19 objetiva atualizar a Politica de Seguranga da Informagéo e
Comunicagodes, implementando as normas de seguranga. Nesse sentido, conforme
a DTI, a minuta de atualizagdo da Politica de Seguranga da Informacéo e
Comunicagobes foi elaborada e encaminhada para avaliagcdo do Comité Gestor da

Seguranca da Informacao e das Comunicagdes. O documento pode ser consultado

no processo administrativo n°® Processo 23372.000037/2026-52.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%202096_2022%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%20(DE%20CAR%C3%81TER%20NORMATIVO)%202096_2022%20-%20REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/17238/Protocolo_biosseguranca_v5.0.docx.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/17238/Protocolo_biosseguranca_v5.0.docx.pdf
https://suap.ifg.edu.br/processo_eletronico/processo/131797/

155

Acao 20 (p. 66) Parcialmente alcancada - Manter recursos de TIC atualizados

de acordo com o Plano Diretor de TI.

A acao 20 se refere a manter recursos de tecnologia da informagao e
comunicacdo atualizados de acordo com o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao.

Com os cortes orcamentarios vivenciados nos ultimos anos e a redugao da
projecao do orcamento para cada ano, que ndo acompanha as necessidades
institucionais, ha certa dificuldade em manter os recursos de TIC sempre atualizados
de acordo com o Plano. Essa realidade é compartilhada pela maioria dos integrantes
da Rede Federal.

O IFG vem empreendendo esforgos para tentar viabilizar recursos extra LOA,
por meio de elaboracéo de projetos especificos desta area, na tentativa de cumprir

essa acdo, conforme demandas apresentadas pela DTI.

5.1.11 Ac¢oes relacionadas ao Projeto de Acervo Académico em meio Digital

que devem ser implementadas durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Acio 1 (p. 68) - Ampliar o acesso a bases indexadas de

conhecimento de conhecimento (revistas e periédicos).

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG) disponibiliza aos seus
usuarios bases de dados de acervos virtuais via RNP e contratos firmados com

empresas.

Os contratos via RNP s&o:

e Portal de Peridédicos da Capes - formado pela producao cientifica
internacional através de um acervo composto por bases referenciais, livros,
enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo
audiovisual. O acesso ao Portal de Peridodicos CAPES é realizado por meio

do link: www.periodicos.capes.gov.br;

e Plataforma EbscoHost - formada por recursos académicos que abrangem as

areas de ciéncia, engenharia, tecnologia, matematica, artes e humanidades,


http://www.periodicos.capes.gov.br
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ciéncias sociais, direito e negocios. A base de dados possui livros e
periodicos. O acesso a Plataforma ¢é realizada por meio do link:

http://search.ebscohost.com/

Ha os seguintes contratos de acervos virtuais:

e Portal GedWEB - O contrato firmado com a empresa Target Engenharia e
Consultoria Ltda em 2023 disponibiliza a Colecdo das Normas Técnicas
Brasileiras (NBR/ISO) e Mercosul (AMN) via web, no formato multiusuario
com acesso simultaneo para os 14 campus e Reitoria por meio da Plataforma
Target GEDWeb, link: https://www.gedweb.com.br/ifg/

Além das normas técnicas, a Plataforma Target GEDWeb disponibiliza aos

usuarios das bibliotecas do IFG o Diario Oficial da Unido, matérias técnicas e
legislacéo.

e Biblioteca Virtual Pearson - o contrato firmado com a empresa Pearson
Education do Brasil em 2021 disponibiliza mais de 17.000 titulos de livros
eletrbnicos atualizados constantemente na Biblioteca Virtual Pearson (BV
Pearson), por meio dos seguintes selos editoriais: Prentice Hall, Makron
Books e Addison Wesley e as Editoras parceiras: Contexto,
Ibpex/Intersaberes, Cia das Letras, Casa do Psicélogo, Rideel, Aleph,
Papirus, Educs, Jaypee Brothers, Callis, Lexikon, Summus, Interciéncia,
Auténtica, Vozes, Freitas Bastos, Oficina de Textos, Difusdo, EdiPucRs,

Brasport, Labrador, Yendis, Blucher e Atheneu.

Ha também o Portal de Periédicos do IFG que é um projeto da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Po6s-Graduagdo (PROPPG) em parceria com a Diretoria de
Tecnologia da Informacédo (DTI) destinado a publicacdo de revistas cientificas
produzidas no Instituto Federal de Goias. O acesso ao Portal de Periédicos do IFG é

realizado por meio do link: https://periodicos.ifg.edu.br/

Acio 2 (p. 68) - Divulgar e ampliar o acesso remoto as bases de

dados restritas e ao sistema de bibliotecas.


http://search.ebscohost.com/
https://www.gedweb.com.br/ifg/
https://periodicos.ifg.edu.br/
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O Sistema Integrado de Bibliotecas disponibiliza aos seus usuarios o acesso
ao acervo por meio do Sistema SophiA através do Terminal Web

(https://biblioteca.ifg.edu.br/sophia_web/) e servicos como: empréstimo domiciliar,

renovacgao e reserva.
Os acervos virtuais estdo disponiveis por meio dos links

https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=4 e

https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=14

Acgio 3 (p. 68) - Disponibilizar acesso da comunidade académica a

plataforma com e-books.

Ha disponibilizagcdo de acesso da comunidade académica a plataforma com
e- books, por meio de assinatura de contrato:

e Biblioteca Virtual Pearson - o contrato firmado com a empresa Pearson
Education do Brasil em 2021 disponibiliza mais de 17.000 titulos de livros
eletrénicos atualizados constantemente na Biblioteca Virtual Pearson (BV
Pearson), por meio dos seguintes selos editoriais: Prentice Hall, Makron
Books e Addison Wesley e as Editoras parceiras: Contexto,
Ibpex/Intersaberes, Cia das Letras, Casa do Psicdlogo, Rideel, Aleph,
Papirus, Educs, Jaypee Brothers, Callis, Lexikon, Summus, Interciéncia,
Auténtica, Vozes, Freitas Bastos, Oficina de Textos, Difusdo, EdiPucRs,
Brasport, Labrador, Yendis, Blucher e Atheneu.

O acesso é realizado de trés formas:
e Pelo sistema de Bibliotecas do IFG Sophia (método usado para o primeiro

acesso e cadastro):_https://biblioteca.ifg.edu.br/

e Pelo site:_https://plataforma.bvirtual.com.br/

e Pelos aplicativos para dispositivos moveis: https://www.bvirtual.com.br/Baixar

Acio 4 (p. 67) - Manter atualizado o site das bibliotecas.

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG) utiliza o Sistema Sophia, cuja

finalidade é administrar todas as atividades relacionadas a gestdo da biblioteca,


https://biblioteca.ifg.edu.br/sophia_web/
https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=4
https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=14
https://biblioteca.ifg.edu.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://www.bvirtual.com.br/Baixar
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incluindo o controle do acervo e a execucdo de procedimentos destinados a
divulgacao da informacéo aos usuarios, independentemente do formato utilizado.

Por meio do Terminal Web (https://biblioteca.ifg.edu.br/sophia_web/), o

usuario pode consultar o acervo, renovar empréstimos, reservar itens do acervo,
determinar o perfil de interesse, verificar mensagens da biblioteca, designar itens do
acervo para a selecao e realizar o acesso a Biblioteca Virtual Pearson.

As paginas das bibliotecas sdo mantidas atualizadas contendo banco de
dados completo do acervo de materiais informacionais.

Em 2017, foi instituido o Repositorio Digital do IFG (ReDi IFG) por meio da

Resolucao n°® 027/2017. Trata-se de uma base de dados online que reune a

producao técnico-cientifica da Instituigdo. O acervo do Repositério Digital do IFG

(ReDi IFG - hitps://repositorio.ifg.edu.br/) é constituido pela produgao

técnico-cientifica dos docentes, dos técnico-administrativos e dos discentes do IFG,
assim como de outros artefatos para preservacido da memoria institucional, em
formato digital.

Considera-se producao técnico-cientifica os seguintes documentos:

|. artigos publicados em periodicos cientificos;

ll. teses e dissertagbes defendidas nos programas de pds-graduagdo do
IFG;

lll. teses e dissertacées defendidas extra IFG, cuja autoria seja de servidores
desta Instituicao;

IV. livros e capitulos de livros;

V. trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI. trabalhos de conclusao de curso de graduagao (TCC);

VI. monografias de especializagao;

VIIl. produtos técnicos e educacionais (relatorios técnicos; relatorios de
pos-doutoramento; videos; apostilas; softwares);

IX. propriedade intelectual (patentes, registros de softwares, cultivares);

X.artefatos da memoria institucional.

Ac3o 5 (p. 68) - Manter e gerenciar o Repositério Digital.


https://biblioteca.ifg.edu.br/sophia_web/
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2027%202017.pdf
https://repositorio.ifg.edu.br/
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Em 2017, foi instituido o Repositorio Digital do IFG (ReDi IFG -

hitps://repositorio.ifg.edu.br/) por meio da_Resolucdo n° 027/2017. Trata-se de uma

base de dados online que reune a producgao técnico-cientifica da Instituicdo. Tem

como objetivos:

preservar a memoria institucional;

ampliar e difundir a produgao técnico-cientifica do IFG;

potencializar o intercambio entre o IFG e outras instituicdes;

promover o acesso, a Vvisibiidade e a recuperacdo da produgao
técnico-cientifica do IFG contribuindo para as atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

contribuir com a elaboragao de indicadores da producgéo técnico-cientifica
institucional.

A gestdo do ReDi IFG é de responsabilidade do Sistema Integrado de

Bibliotecas (SIB/IFG), vinculado a PROPPG e a manutencdo do Repositério é

realizada por um Comité Gestor.

IFG;

Considera-se producao técnico-cientifica os seguintes documentos:
|. artigos publicados em periodicos cientificos;

ll. teses e dissertagbes defendidas nos programas de pds-graduagdo do

lll. teses e dissertacées defendidas extra IFG, cuja autoria seja de servidores

desta Instituicao;

IV. livros e capitulos de livros;

V. trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;
VI. trabalhos de conclusao de curso de graduagao (TCC);

VI. monografias de especializagao;

VIIl. produtos técnicos e educacionais (relatorios técnicos; relatorios de

pos-doutoramento; videos; apostilas; softwares);

IX. propriedade intelectual (patentes, registros de softwares, cultivares);

X. artefatos da memoaria institucional.


https://repositorio.ifg.edu.br/
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2027%202017.pdf

160

Acio 6 (p. 68) - Promover treinamentos, por area do conhecimento,

para acesso ao portal da CAPES e outras fontes de acesso aberto.

Com o objetivo de divulgar e capacitar os usuarios para utilizagao dos
servigos ofertados pelas bibliotecas do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG),
sdo oferecidos os seguintes treinamentos: Sistema SophiA; Portal de Periédicos da
Capes; Portal de Periddicos do IFG; Repositério Digital do IFG (ReDilFG);
Plataforma EbscoHost; Portal GEDWeb (normas técnicas - ABNT); e-TUS (Sistema
de Treinamento de Usuario por meio do Moodle IFG); e outras fontes de informagéo.

As informacgdes estao disponiveis no Relatério de Gestao 2022, 2023 e 2024
do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG) por meio do link

https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=12

5.1.12 Ac¢oes relacionadas a infraestrutura fisica e instalagoes académicas
especificas que devem ser implementadas durante a vigéncia do PDI
2019/2023

Acado 1 (p. 70) Parcialmente alcancada - Adquirir e implantar sistemas de

segurancga (PPCI) para bibliotecas.

Segundo a PROPPG, somente os Campus Inhumas, Goiania, Formosa e

Anapolis adquiriram e implantaram sistemas de segurancga (PPCI) para bibliotecas.

Acao 2 (p. 70) Parcialmente alcancada - Garantir a existéncia de espago de

leitura e lazer.

De acordo com a PROPPG, o acesso livre e direto ao acervo fisico para
todos os usuarios permite que a comunidade académica e o publico em geral
possam explorar, manusear e consultar os recursos informacionais in loco sem
barreiras. Ao proporcionar a proximidade com o acervo, a biblioteca fortalece sua

identidade como um espago democratico de estudo e pesquisa, essencial para a


https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=12
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formacdo, a busca pelo conhecimento e a interacdo direta com o material
informacional.

Nas bibliotecas do SIB/IFG, o usuario pode consultar livremente livros,
teses, dissertagcdes, periodicos, materiais audiovisuais no ambito da biblioteca,
visando estudos individuais ou em grupo, zelando pela integridade e conservagao
dos materiais informacionais.

Embora o usuario possua livre acesso as bibliotecas para todos os tipos de
leitura, as bibliotecas que possuem lugares disponiveis especificos sdo: Anapolis,
Aparecida, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Inhumas, Iltumbiara, Jatai, Luziania

e Uruacgu.

Acao 3 (p. 70) Parcialmente alcancada - Garantir a participagao de membro da
CPPIR na Comissédo de Politica de Desenvolvimento de Aquisicdes e Acervo

dos campus.

A Politica de Desenvolvimento de Colec¢des (PDC) € o conjunto de normas e
diretrizes que estabelecem a formacdo e ampliagdo do acervo das bibliotecas do
SIB/IFG, em conformidade com a missao institucional, com o objetivo de dar
suporte ao ensino, pesquisa e extensdo do Instituto Federal de Goias (IFG).
Respalda as decisbes técnicas e assegura a transparéncia, a participagdo dos
setores académicos e o planejamento de uso dos recursos orgamentarios
destinados para esse fim.

A participacdo do membro da CPPIR na Comissao consta na Politica de
Desenvolvimento de Colegbdes do IFG, que esta em tramitacdo no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX).

Acao 4 (p. 70-71) Parcialmente alcancada - Implementar politicas permanentes

de atualizacao e diversificagao do acervo das bibliotecas.

A Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des (PDC) é o conjunto de normas e
diretrizes que estabelecem a formacao e ampliacdo do acervo das bibliotecas do

SIB/IFG, em conformidade com a missdo institucional, com o objetivo de dar
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suporte ao ensino, pesquisa e extensdo do Instituto Federal de Goias (IFG).
Respalda as decisdes técnicas e assegura a transparéncia, a participagdo dos
setores académicos e o planejamento de uso dos recursos orgamentarios
destinados para esse fim.

A Politica de Desenvolvimento de Cole¢des do IFG esta em tramitagcdo no
CONEPEX. Segundo a PROPPG, foi alcangada de forma parcial a agao que prevé a
implementacédo de politicas permanentes de atualizacéo e diversificacao do acervo
das bibliotecas do IFG, abrangendo aquisi¢des por compra e doagao de materiais

informacionais fisicos e virtuais.

Acao 5 (p. 71) Parcialmente alcancada - Garantir a aquisicdao da bibliografia

basica e complementar dos cursos técnicos.

Segundo a PROPPG, o Campus Goiania efetivou integralmente a aquisigao.
Garantiram de forma parcial os seguintes campus: Senador Canedo, Valparaiso ,
Luziania, Uruagu, Aparecida de Goiani), Jatai. Os demais campus n&o garantiram a

aquisi¢cao da bibliografia basica/complementar para os cursos técnicos.

Agdo 6 (p. 71) - Renovar regularmente o acervo da biblioteca

(impresso, eletrénico e multimeios).

Houve a disponibilizacdo de acesso da comunidade académica a plataforma
com ebooks, por meio de assinatura de contratos:

e Biblioteca Virtual Pearson - o contrato firmado com a empresa Pearson
Education do Brasil em 2021 disponibiliza mais de 17.000 titulos de livros
eletrbnicos atualizados constantemente na Biblioteca Virtual Pearson (BV
Pearson), por meio dos seguintes selos editoriais: Prentice Hall, Makron
Books e Addison Wesley e as Editoras parceiras: Contexto,
Ibpex/Intersaberes, Cia das Letras, Casa do Psicdlogo, Rideel, Aleph,
Papirus, Educs, Jaypee Brothers, Callis, Lexikon, Summus, Interciéncia,
Auténtica, Vozes, Freitas Bastos, Oficina de Textos, Difusdo, EdiPucRs,

Brasport, Labrador, Yendis, Blucher e Atheneu.
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e Portal GedWEB - O contrato firmado com a empresa Target Engenharia e
Consultoria Ltda em 2023 disponibiliza a Colecdo das Normas Técnicas
Brasileiras (NBR/ISO) e Mercosul (AMN) via web, no formato multiusuario
com acesso simultaneo para os 14 (quatorze) campus e Reitoria por meio da

Plataforma Target GEDWeb, link https://www.gedweb.com.br/ifg/.

Além das normas técnicas, a Plataforma Target GEDWeb disponibiliza aos
usuarios das bibliotecas do IFG o Diario Oficial da Unido, matérias técnicas e
legislacéo.

O acervo de material informacional impresso € adquirido conforme

orgamento disponibilizado pelo campus.

Acgao 7 (p. 71) - Garantir o funcionamento da biblioteca durante todo

o periodo dos cursos.

O acesso as Bibliotecas do IFG, bem como consulta ao seu acervo, nos dias
e horarios de funcionamento é disponibilizado aos servidores, alunos e comunidade
externa.

O horario de funcionamento das bibliotecas esta disponivel por meio do link

https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=6

Acéao 8 (p. 71) Parcialmente alcancada - Climatizar as bibliotecas de todos os

Campus.

Conforme a PROAD, esta acdo depende do orgamento do campus. A
pro-reitoria informa que os campus Goiania, Senador Canedo, Valparaiso, Luziania,
Uruagu, Aparecida de Goiadnia realizaram a acao parcialmente; os demais nao

climatizaram suas bibliotecas.


https://www.gedweb.com.br/ifg/
https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=6
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Acao 9 (p. 71) Parcialmente alcancada - Criar, aprimorar e ampliar a

infraestrutura das salas de informatica das bibliotecas.

Os Campus Goiania, Aguas Lindas, Uruacu, Aparecida de Goiania e
Formosa criaram e aprimoraram a infraestrutura das salas de informatica das
bibliotecas. O Campus Jatai atendeu o item parcialmente. Todos os campus
possuem computadores disponiveis para os usuarios nas bibliotecas mesmo que
ndo tenha sala especifica, como € o caso do Caémpus Senador Canedo. As

informacdes sao da PROPPG.

Acio 10 (p. 71) - Promover treinamentos para acesso ao portal da
CAPES e outras fontes.

Com o objetivo de divulgar e capacitar os usuarios para utilizagao dos
servigos ofertados pelas bibliotecas do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG),
sdo oferecidos os seguintes treinamentos: Sistema SophiA; Portal de Periédicos da
Capes; Portal de Periodicos do IFG; Repositério Digital do IFG (ReDi IFG);
Plataforma EbscoHost; Portal GEDWeb (normas técnicas - ABNT); e-TUS (Sistema
de Treinamento de Usuario por meio do Moodle IFG); e outras fontes de informacéo.

As informacdes estao disponiveis no enderecgo eletrénico:

https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=12

Agao 11 (p. 71) - Promover anualmente treinamento para alunos

novatos sobre o uso das bibliotecas.

Com o objetivo de divulgar e capacitar os usuarios para utilizacao dos
servigos ofertados pelas bibliotecas do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/IFG),
sdo oferecidos os seguintes treinamentos: Sistema SophiA; Portal de Periédicos da
Capes; Portal de Periddicos do IFG; Repositério Digital do IFG (ReDi IFG);
Plataforma EbscoHost; Portal GEDWeb (normas técnicas - ABNT); e-TUS (Sistema
de Treinamento de Usuario por meio do Moodle IFG); e outras fontes de informacéo.

As informacgdes estao disponiveis no endereco eletrénico:


https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=12

165

https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=12

Acao 12 Parcialmente alcancada - promover anualmente cursos de

capacitacao aos servidores das bibliotecas.

Com vistas ao desenvolvimento continuo das competéncias profissionais, os
servidores do SIB/IFG participam de capacitagbes, formagbes e demais eventos,
financiados ou ndo pela Instituicdo, conforme apresentado no Relatério de Gestao
de 2022, 2023 e 2024, por meio do enderecgo eletrénico:

https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=12

Acao 13 (p. 71) Parcialmente alcancada - Implantar e assegurar o

funcionamento de espacgos de socializagao e politizagao estudantil.

Conforme a PROAD, nao ha referéncia documental, pois foram adaptagdes
realizadas nos espagos ja existentes, a exemplo dos Campus Anapolis, Goiania,
Cidade de Goias e Luziania. Por insuficiéncia de recursos orgamentarios, ainda nao
foi possivel o atendimento integral dessa agao estratégica em todas as unidades do
IFG.

e Grémio Estudantil promove atividades para conscientizacdo politica e
cidadania dos estudantes

e Grémio Estudantil promove Dia das Profissoes

e Grémio Estudantil Promove: Roda de Conversa LGBT

e _Semana de Acolhimento aos alunos ingressantes dos cursos técnicos
integrados

Acdo 14 (p. 71-72) - Sensibilizar a comunidade académica e
estimular a participacao estudantii em projetos de ensino, pesquisa e

extensao.


https://www.ifg.edu.br/bibliotecas?showall=&start=12
https://www.ifg.edu.br/servidor/149-ifg/campus/aparecida-de-goiania/noticias-campus-aparecida/9031-28-06-gremio
https://www.ifg.edu.br/servidor/149-ifg/campus/aparecida-de-goiania/noticias-campus-aparecida/9031-28-06-gremio
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-itumbiara/152-ifg/campus/anapolis/noticias-campus-anapolis/8827-gremio-estudantil-promove-dia-das-profissoes
https://www.ifg.edu.br/estudenoifg/294-ifg/campus/uruacu/eventos-campus-uruacu/eventos-realizados-campus-uruacu/7235-roda-de-conversa-lgbt
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/274-ifg/campus/goiania/eventos-campus-goiania/eventos-realizados-campus-goiania/41559-acolhimento-tecnico-integrado-25
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/274-ifg/campus/goiania/eventos-campus-goiania/eventos-realizados-campus-goiania/41559-acolhimento-tecnico-integrado-25
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Visando sensibilizar a comunidade académica e estimular a participagcao dos
estudantes na identificacdo de problemas e oportunidades, buscando solugdes por
meio de projetos de pesquisa, ensino e extensdo que promovam praticas
sustentaveis, a PROEX assinala que o IFG realiza desde 2013 o Simpdsio de

Pesquisa, Ensino e Extensao (SIMPEEX). O evento promove a troca e a divulgagéo

dos conhecimentos produzidos por estudantes, servidores e pela comunidade
externa, fortalecendo a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

A PROEX pontua que essa acado 14 estd em consonancia com a
metodologia extensionista, uma vez que envolve exatamente diagnostico e
articulacdo com as questdes locais. Pode-se associar aos Editais da Extensao, que

possuem esse foco. Link: https://www.ifg.edu.br/editais-extensao?showall=&start=1

5.1.13 Ac¢oes relacionadas a acessibilidade que devem ser implementadas
durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Acao 1 (p. 72) Parcialmente alcancada - Construir a Politica Institucional de

Acessibilidade.

Segundo a PROEN/NAI, quanto ao estabelecimento das politicas de
inclusdo, acessibilidade e a criacdo dos nucleos em todos os campus, o objetivo da
acao foi alcancado de forma parcial. A Resolucdo 98/2021 -
REI-CONSUP/REITORIA/IEG, de 31 de agosto de 2021 define os procedimentos de

adaptacao didatico-pedagdgica, flexibilizacdo curricular, terminalidade especifica e

aceleracao de estudos para estudantes com necessidades educacionais especificas
— NEE. O IFG possui o Nucleo de Agdes Inclusivas (NAI), vinculado a PROEN, que
€ responsavel por assessorar o trabalho dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNEs) e pelo desenvolvimento de agdes de
capacitacdo relacionadas a educacao especial inclusiva. Os NAPNEs estao
presentes em todos os campus do IFG.

Link informado pelo setor, apresentando as assisténcias estudantis:

<https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6>

Resolugao 98/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG



https://www.ifg.edu.br/estudenoifg/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/158-simposio-de-pesquisa-ensino-e-extensao-simpeex
https://www.ifg.edu.br/estudenoifg/64-ifg/pro-reitorias/extensao-proex/158-simposio-de-pesquisa-ensino-e-extensao-simpeex
https://www.ifg.edu.br/editais-extensao?showall=&start=1
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2098_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%2098_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&start=6
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<https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLUCAO%2098 2021%2
0-%20REI-CONSUP REITORIA IFG.pdf>

Acdo 2 (p. 72) Parcialmente alcancada - Garantir infraestrutura fisica
adequada, com tecnologias de acessibilidade e recursos pedagogicos para

estudantes com necessidades educacionais especificas e com deficiéncia.

No que se refere a infraestrutura varias melhorias foram empreendidas
durante a vigéncia do PDI, a citar, por exemplo: obras de prevencado e combate a
incéndio - PPCIP; passarelas e rampas de acessibilidades; instalagao de pisos tateis
e placas em braile de identificacdo dos ambientes; instalagcado de mapas tateis. Em
unidades que estdo em fase de consolidagéo, ainda sdo necessarias melhorias e
adequacgdes estruturais e isso decorre da realizagao de novas obras nesses locais,
ampliando os espacgos existentes, portanto a infraestrutura de acessibilidade sé sera
concluida apds a finalizagao de todas as obras (ginasios poliesportivos, auditérios,
blocos académicos, bibliotecas, restaurantes estudantis, etc.).

Para além de recursos materiais e de infraestrutura, houve o investimento, a
partir do exercicio de 2023, na contratacdo de profissionais especializados no
atendimento a estudantes com necessidades educacionais especificas.

Esta acdo nao se concretizara como plenamente alcangada pois sdo de fluxo
e acdes continuas, com constantes atualizacbes normativas e necessidades
especificas das unidades, que requerem constantes analises e a¢gdes pontuais para
manter a acessibilidades a todos.

Ressalta-se que o IFG passou pelo Recredenciamento Institucional onde uma
das dimensdes de avaliagdo é a legal sobre itens de acessibilidade. Essa dimensao
foi avaliada como atendida, segundo os preceitos legais, pela comissdo de

avaliadores ad hoc.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%2098_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/RESOLU%C3%87%C3%83O%2098_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
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Acao 3 (p. 72) Parcialmente alcancada - Dotar e manter todos os campus com
equipamentos de acessibilidade, incluindo rampas com corrimaos, sanitarios
adaptados, vagas reservadas, lavabos e bebedouros acessiveis, portas
adequadas a circulagao de cadeiras de rodas e bibliotecas com instalagoes e

acervos acessiveis a estudantes com necessidades especificas.

Conforme a PROAD, a agao foi parcialmente alcangada conforme
justificativa da acado anteriormente listada neste relatério e informacgdes a seguir.
Esta acdo nao se concretizara como plenamente alcancada, pois é de fluxo
continuo, com constantes atualizagdes normativas e necessidades especificas das
unidades, que requerem constantes analises e agbes pontuais para manter a
acessibilidades a todos.

Ha que se destacar que uma parte da etapa de acessibilidade, em caso de
obras publicas, s6 se da apds a conclusao de outras obras ainda em andamento e
que integram a consolidagdo de um campus. Como muitas unidades do IFG estado
em fase de consolidagao, inclusive preconizada no Novo Plano de Aceleragcao do
Crescimento (Novo PAC) do governo federal - Fase de Consolidag&o dos institutos
federais, a etapa de conclusdo de equipamentos de acessibilidade, incluindo rampas
com corrimaos, sanitarios adaptados, vagas reservadas, lavabos e bebedouros
acessiveis, portas adequadas a circulagdo de cadeiras de rodas e bibliotecas com

instalagdes, so sera finalizada apds a conclusdo de outras obras.

Nos ultimos anos, o Instituto Federal de Goias investiu recursos para equipar
e adequar os espagos fisicos, tornando-os acessiveis para todos. Esses
investimentos incluem a instalacdo de rampas de acessos, banheiros acessiveis
para cadeirantes que possuem as dimensdes minimas requeridas, bacias sanitarias
elevadas, areas de transferéncias e barras de apoio e portas com medidas que

permitem o acesso facilitado as pessoas com deficiéncia (PCDs).

Além disso, esse trabalho também incluiu dotar e manter nas dependéncias
bebedouros em altura acessivel a usuarios de cadeira de rodas; portas com espacgos
fisicos suficientes para a circulagdo de cadeira de rodas nos locais de acesso dos
alunos; bibliotecas com instalacbes e obras adequadas aos alunos com

necessidades especificas (audiovisuais, motoras e auditivas).

Destaca-se que o IFG atende requisitos em todos os eixos de acessibilidade,



169

dos quais podem ser citadas: Acessibilidade Pedagdgica, com adaptacdo de
materiais didaticos, metodologias de ensino, formas de avaliagdo e apoio ao aluno
com deficiéncia; Acessibilidade Atitudinal que contemplam as atitudes,
comportamentos e praticas de inclusdo por parte de professores, funcionarios e
gestores (auséncia de preconceito e capacitacdo); Acessibilidade das
Comunicacodes, que disponibiliza recursos especificos para pessoas com deficiéncia
sensorial (Libras, alguns materiais em Braille e equipamentos); além da
Acessibilidade Arquitetbnica/Espacial, conforme mencionado, com rampas,
elevadores, banheiros adaptados, sinalizagdo tatil, portas largas e mobiliario
acessivel, seguindo as normas ABNT NBR 9050:2020 Versdo Corrigida:2021; a
ABNT NBR 16537:2016 Emenda 1:2024, além de outras normas de acessibilidade

correlatas a essas tematicas.

No que se refere ao acesso as instalagbes do Sistema Integrado de
Bibliotecas do IFG em sua estrutura conta com algumas tecnologias assistivas
como: piso tatil, rampa, corrimao, elevador, teclado ampliado nos laboratérios de
informatica. O mobiliario é flexivel e com dimensbes apropriadas a cadeirantes e
baixa estatura. O acervo acessivel estd em formagao com materiais informacionais
em braille, audiovisual e com fonte ampliada. O acervo existente esta cadastrado no
Sistema de Gerenciamento Sophia para consulta no catalogo online, que segue os
padrboes de acessibilidade utilizados em seu Terminal de consulta - principais
recomendacgdes do W3C (World Wide Web Consortium). Esta presente a opgéo de
alteracdo do contraste da tela. Projeta-se a sinalizacdo das estantes com

identificacdo do acervo em braille.

Além disso, o site do IFG é dotado do sistema VLibras, que € um conjunto de
ferramentas gratuitas de codigo aberto que traduz conteudo digital (texto, audio e
video) em Portugués para Libras. O site estd em consonancia com a ABNT NBR
17225:2025, que estabelece os requisitos para facilitar e otimizar o acesso de todas
as pessoas com necessidades de acessibilidade situacionais, temporarias ou
permanentes, principalmente as com deficiéncia, aos ambientes virtuais, com o

objetivo de eliminar ou mitigar as barreiras para utilizagao de websites.
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5.1.14 Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeiras

Acao 1 (p. 73) Parcialmente alcancada - A PROAD devera apresentar, até abril
de 2019, para apensamento ao Anexo VI, o Demonstrativo de Capacidade e
Sustentabilidade Financeira do IFG, contemplando a evolugao e execugao
orcamentaria dos ultimos trés anos (2016—-2018), a previsao orgamentaria para
2019 por unidade e as estratégias de gestdao econdédmico-financeira para a
vigéncia do PDI 2019/2023.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) exige que o Relatério de Gestao das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) seja um instrumento transparente e
reqular de prestacdo de contas, observando padrbes contabeis rigorosos. Além
disso e, conforme exigéncia legal, a Pro-Reitoria de Administragdo publica
anualmente o documento intitulado Relatério Contabil.

Os relatérios contabeis sdo documentos oficiais que consolidam dados
orcamentarios, financeiros e patrimoniais. Ele é elemento fundamental de prestacao
de contas do IFG ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), demonstrando a
transparéncia na aplicagcao de recursos publicos e o impacto no patriménio, com
base em balangos, demonstragbes de variagdes patrimoniais e de fluxo de caixa.
Esses documentos apresenta as seguintes Demonstracbes Contabeis: Balanco
Patrimonial - BP; Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais - DVP; Balancgo
Orcamentario - BO; Balanco Financeiro - BF; Demonstracdo do Fluxo de Caixa -
DFC; e Declaragao do Contador.

Portanto, os relatérios contabeis do IFG apresentam o Demonstrativo de
Capacidade e Sustentabilidade Financeira da Instituicdo e estdo em consonancia
com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n°200/1967, do Decreto n°
93.872/1986 e da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). Abrangem, também, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCT SP) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do Tesouro
Nacional, além de normas correlatas. As demonstracbes contabeis do IFG sao

disponibilizadas pela PROAD em: https://www.ifg.edu.br/demonstracoescontabeis.

O item ¢é considerado parcialmente atendido pela Pro-Reitoria de

Administracdo, em razdo que a época de aprovacgao do PDI, em 2019, a equipe nao


https://www.ifg.edu.br/demonstracoescontabeis

171

elaborou, para ser anexada ao PDI, a evolugdo e execucado orgcamentaria “dos
ultimos trés anos (2016-2018)”.

Acao 8 (p. 73) Parcialmente alcancada - Elaborar e publicizar, a partir de 2019,
Plano Orgamentario Anual que destine parte do orcamento das pro-reitorias de
ensino, pesquisa e extensao ao fomento de agdes e projetos nessas areas em
cada campus, por meio de editais das pro-reitorias finalisticas. (Observagao:
esta acdo deveria ter sido indicada como Ac¢ao 2, mas conforme PDI, foi listada

como Acgéo 8. A numeracgao aqui foi mantida como esta no documento original)

A Pré-Reitoria de Administragdo do Instituto Federal de Goias - PROAD/IFG
passou a disponibilizar, a partir do més de maio de 2022, o acompanhamento
mensal da execucgado orcamentaria das unidades do IFG. As informagdes podem ser

acessadas em https://www.ifg.edu.br/planejamento-orcamentario.

No momento em que o IFG recebe seu teto orgamentario, inclusive ja alocado
por Unidade Orgamentaria (Reitoria e campus), cada uma, dentro de suas
necessidades e prioridades, apresenta sua proposta orcamentaria — Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO para compor a Lei Orgcamentaria Anual - LOA. Anualmente,
apos aprovacéo da Lei Orgamentaria Anual - LOA pelo Congresso, o IFG, inclusive
por Unidade Orgamentaria (Reitoria € seus campus), detalha suas despesas, sejam
de custeio ou de capital, obedecendo ao teto, para execugdo dentro do exercicio

orcamentario.

Destaca-se que nesse processo, em consonancia com as politicas publicas e
os parametros legais para as areas de ensino, pesquisa e extensao, as pro-reitorias
destinam recursos para o fomento de acdes e projetos nessas areas em cada
campus, o que inclui recursos para o desenvolvimento de projetos, para o
pagamento de bolsas e outras iniciativas. Essa destinagdo € complementada pelas
decisdes e o aporte definido por cada unidade, no que se refere a autonomia para a
gestao e a aplicagao de seus recursos orgamentarios localmente, em outras acoes,

iniciativas e editais préoprios. Nao foi considerado completamente alcancado em


https://www.ifg.edu.br/planejamento-orcamentario
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razao que essa sistematizacdo ocorreu a partir de 2022 e nédo a partir de 2019,

como indicado na agao.

Esta acao é realizada e esta comprovada no detalhamento de ag¢des da Lei
Orcamentaria Anual - LOA do IFG, especificamente no Fomento as Acbes de
Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovacao e Sustentabilidade na Educacgao Profissional
e Tecnoldgica prevista na programatica 5112 21B3 0052, e outras agdes indicadas
na LOA.

Acao 9 (p. 73) Parcialmente alcangada - A partir de 2020, devera ser elaborado
o Plano Orgcamentario Anual que destine parte do orcamento de cada campus
ao fomento de agoes e projetos de ensino, pesquisa e extensao (Observagao:
esta acdo deveria ter sido indicada como Ac¢ao 3, mas conforme PDI, foi listada

como Acgéo 9. A numeracgao aqui foi mantida como esta no documento original)

Acao parcialmente alcangada, de acordo com a PROAD, com informagdes
detalhadas indicadas na Ac¢édo 8 (p. 73). O planejamento orgamentario anual de cada
unidade ¢é elaborado, contemplando esse fomento, e publicado na pagina:

https://www.ifg.edu.br/planejamento-orcamentario.

Nao foi considerado completamente alcangado em razdo que essa
sistematizacdo ocorreu a partir de 2022 e néo a partir de 2020, como indicado na

acao.

5.1.15 Acoes relacionadas a Oferta de Educacao a Distancia que devem ser

implementadas durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Acdo sem numeragao indicada no PDI (p. 75) Parcialmente alcancada
Apresentar, até dezembro de 2019, o Plano de Oferta de Cursos e Vagas de
EaD (POCV-EaD), a ser apensado ao presente PDI até abril de 2020.

Conforme expresso no PDI, o Congresso Institucional de 2018 estabeleceu

que, a partir do dialogo entre os Campus e a Reitoria, todas as unidades do IFG


https://www.ifg.edu.br/planejamento-orcamentario
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deveriam apresentar, até dezembro de 2019, o Plano de Oferta de Cursos e Vagas
do Campus (POCV) e o Plano de Oferta de Cursos e Vagas de Pds-Graduagao do
Campus (POCV-PG). Determinou ainda que a Pro-Reitoria de Ensino, apds debate
com o Colégio de Dirigentes e a Camara de Ensino do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo (CONEPEX), e com base em discussao e deliberagdo nas
unidades, apresentasse o Plano de Oferta de Cursos e Vagas na modalidade a
distancia (POCV-EaD).

Contudo, ressalta-se que o planejamento de oferta de cursos e vagas na
modalidade da educacdo a distancia esta inserido no POCV dos campus do IFG,
que é o documento que trata da oferta global dos campus e institucional.

Consta a entrega dos POCVs dos campus: Aguas Lindas (2021), Anapolis
(2022), Aparecida de Goiania (2021), Cidade de Goias (2021), Formosa (2021),
Goiania Oeste (2023), Inhumas (2021), Itumbiara (2021), Jatai (2022), Senador
Canedo (2021), Uruagu (2021).

Destaca-se, ainda, que a recente resolugao publicada no ambito do Instituto
Federal de Goias, que regulamenta a criagdo, extingcdo e tramitacido de cursos e
PPCs, estabelece a obrigatoriedade de elaboragao do Plano Institucional de Oferta
de Cursos e Vagas, evidenciando o alinhamento das agbes institucionais a

perspectiva do planejamento da oferta académica.

Acio 1 (p. 76) - Criar tempos e espagos formativos com discussao

tedrica e metodolégica sobre a EaD

A Educacao a Distéancia (EaD) no Instituto Federal de Goias (IFG) teve inicio

em agosto de 2010, com a implantagdo do Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio em Acucar e Alcool no Campus Inhumas. Desde entdo, a modalidade se
expandiu para cursos técnicos e graduagdo, com destaque para a atuagdo da
Diretoria de Educacao a Distancia criada em 2014 e a integracdo com a UAB em
2018, para ampliar e interiorizar a oferta de cursos e programas de educagao
superior, por meio da educacdo a distancia, com a prioridade para a oferta de
formacgao inicial e continuada aos professores em efetivo exercicio na educagao

basica publica.


https://ifg.edu.br/servidor/220-ifg/pro-reitorias/ensino/dead/1003-guia-ead
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Tempos e espacgos formativos foram realizados para a discussao teorica e
metodolégica sobre a EaD. Foram criados os Dialogos EaD, espagos-tempos de
estudo, proposi¢cao e discussao tedrico-metodologica sobre a modalidade e as
Rodas de Conversa sobre a EaD, em ambos foram convidados pesquisadores e
trabalhadores da modalidade da comunidade académica e da comunidade externa
para apresentarem suas pesquisas e reflexdes sobre a pratica pedagogica em EaD.

A Diretoria de Educacao a Distancia é um setor prioritariamente formativo,
pois € responsavel pela formagao de professores e servidores do IFG acerca da
Educagcdao a Distancia e para a atuacdo na modalidade. Durante o Sistema de

Ensino Emergencial adotado na pandemia, a area elaborou o Guia de Orientacdes

Didatico-Pedagogicas para o Sistema de Ensino Emergencial e realizou a oferta dos
seguintes cursos de formagéao para professores e técnicos: Curso de Formagéao para
Docéncia no Ambiente Virtual Moodle; Curso de Ambientacdo para EaD:
Conhecendo o Moodle; Curso Ensino Hibrido: Reflexdo e Pratica ; Vai dar aulas
on-line? Conheg¢a os fundamentos da EaD; e Informatica Basica para o estudo
on-line.

Sobre os cursos de Aperfeicoamento, foram ofertados: Educagdo Especial
Inclusiva mediada pelas TDICs; Como diminuir a distancia pedagdgica no ambiente
virtual?; Educacdo de Jovens e Adultos mediada pelas TDICs; Sala de aula
invertida: por onde comecgar?; Videoaulas para EaD: Por onde comecar?;
Webconferéncias: os momentos sincronos na pratica!; Produgdo de materiais
didaticos para a EaD: principais ferramentas; Do presencial ao Virtual: como
adequar o seu material para a EaD; Como as metodologias ativas podem contribuir

como ensino e aprendizagem on-line?, entre outros.

Acio 2 (p. 76) - Debater propostas de oferta de cursos EaD com a

comunidade do Campus.

Para a oferta de cursos na modalidade de Educacgao a Distancia pelo IFG
por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB), os cursos sdo propostos pelos
campus do IFG, passando pela coordenagao UAB para aprovacéao via CAPES. Esse
processo € realizado por meio da participacdo das comunidades dos campus, por

meio do dialogo da gestdo local. Todas as orientagdes e tramites que constituem


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/19169/Guia%20de%20Orienta%C3%A7%C3%B5es%20Did%C3%A1tico-Pedag%C3%B3gicas%20da%20EaD%202.pdf
https://guiaead.ifg.edu.br/index.php/Rotinas_para_o_in%C3%ADcio_dos_cursos_UAB
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esse processo de oferta e de participacdo estdo estabelecidos no Guia EaD, na
parte das rotinas para o inicio da oferta dos cursos UAB.

A proposicao de cursos de graduacgao e especializagdo na modalidade EaD
é feita pelos campus do IFG, de acordo com as suas especificidades e com o
arranjo regional. As Coordenagcbes UAB recebem as propostas enviadas pelos
campus do IFG e submetem as propostas junto ao edital da CAPES. E fundamental
compreender que a UAB ou a Diretoria de EaD nao propde nenhum curso. As
proposi¢oes sao feitas pelos campus do IFG; as coordenagdes UAB e a Diretoria de
EaD apenas fazem a submissao da proposta junto a CAPES.

O item é considerado atendido pela Pro-Reitoria de Ensino, que considera
que essa participagao pode ainda ser ampliada ainda mais com os Dialogos EaD,

momentos e espacos formativos em educacao a distancia.

Acdo 3 (p. 76) - Garantir a infraestrutura fisica, tecnoldgica,
pedagégica, disponibilidade de carga horaria docente e administrativa para
oferta EaD.

Durante a vigéncia do PDI, diversos equipamentos e recursos foram
adquiridos para a equipacdo e melhoria dos ambientes didatico-pedagogicos da
educacao a distancia. Além do laboratério de informatica na Reitoria e além
daqueles dos campus, existe também um estudio completamente equipado para a
gravagao e edicdo de videoaulas. Recentemente, mais um estudio de gravagao
multiusuarios foi equipado na sede do Criar - Polo de Inovacdo. Esses ambientes
estao disponiveis a toda a comunidade académica do IFG e reforcam a atuagao da

modalidade na instituicio.

As definicbes de carga horaria docente estao diretamente relacionadas com a

Jornada Docente e sua atual regulamentagdo, RESOLUCAO N° 09, de 1° de

novembro de 2011 (.PDF 713 KB), que ja contempla a regéncia em EaD na carga

horaria do docente.

Ressalta-se que a equipe da EaD conta com servidores de diversas areas,
coordenacao pedagdgica e da UAB, e para a oferta de cursos, no que se

refere a carga horaria de profissionais para atuagao nos cursos EaD do IFG,


https://guiaead.ifg.edu.br/index.php/Rotinas_para_o_in%C3%ADcio_dos_cursos_UAB
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao092011.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/resolucao092011.pdf
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ela é estabelecida nos editais de contratacdo de equipe multidisciplinar de
cada curso, bem como na contratacdo de professores e tutores que atuam

em cursos da UAB na qualidade de bolsistas.

Acao 4 (p. 76) Parcialmente alcancada - Ofertar cursos com abrangéncia

regional, tendo os Campus do IFG como polos presenciais.

A proposigao de cursos de graduagao e especializagdo na modalidade EaD
é feita pelos campus do IFG, de acordo com as suas especificidades e com o
arranjo regional. Para que os campus sejam constituidos como polos presenciais
efetivos, ainda ha avancos e melhorias que precisam ser implementados, em
especial sobre as fungdes do Polo: o apoio presencial (local fisico para interacéo e
atividades que ndo podem ser realizadas totalmente online); infraestrutura exigida
(deve conter salas de aula/auditério, laboratério de informatica, laboratérios
especificos, tutoria e biblioteca); atividades (local para a realizacdo de avaliacoes,
aulas praticas, uso de laboratérios e acesso a internet de qualidade); e suporte
(coordenagéo e tutoria para apoio académico).

O item é considerado parcialmente atendido pela Pro-Reitoria de Ensino em
razao que as ofertas e os polos EaD precisarao ser adequados na perspectiva do
Decreto N° 12.456, de 19 de maio de 2025, com seus espacos e infraestrutura fisica
e tecnoldégica adequados as especificidades dos cursos ofertados, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a capacidade de atendimento dos estudantes. As
Instituicbes de Ensino Superior (IES) tém até 2 anos (a partir de 19 de maio de

2025) para a adequacao total.

Acdo 5 (p. 76) - Localizar a coordenagio dos cursos no Campus
proponente do projeto, com tutores presenciais junto aos polos ofertantes.

Como evidéncias para alcance desta acdo, ha um histérico de processos
seletivos realizados pela Diretoria de EaD ao longo dos anos. Até o final de 2026,

serao 25 cursos na modalidade de educacgao a distancia ofertados no IFG por meio


https://www.youtube.com/shorts/5HYtkdnwccA
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da Universidade Aberta do Brasil - UAB/Capes, desde a pactuacdo IFG/UAB em
2018.

Acdo 6 (p. 76) - Cadastrar e ofertar cursos junto a Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

Como evidéncias para alcance desta acdo, ha um histérico de processos
seletivos realizados pela Diretoria de EaD ao longo dos anos. Até o final de 2026,
serdo 25 cursos na modalidade de educagao a distancia ofertados no IFG por meio
da Universidade Aberta do Brasil - UAB/Capes, desde a pactuacao IFG/UAB em
2018.
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7. ANALISE DE CONJUNTURA: O PAPEL SOCIAL DO IFG A LUZ DO NOVO PDI
(2027-2031) E SEUS DESAFIOS

7.1 A Educagcao como Espaco de Disputa

As instituicobes publicas de educacdo, como o Instituto Federal de Goias
(IFG), ndo sao entes neutros, mas espacos de intensa disputa de projetos sociais.
Conforme aponta o PDI vigente, o IFG ¢é parte integrante do Estado e,
simultaneamente, palco de atuag&o da sociedade civil, onde emergem concepgdes
que podem se contrapor a logica dominante. A trajetdria historica da Instituicao,
desde a Escola de Aprendizes Artifices em 1909, até a consolidagcado dos Institutos
Federais em 2008, reflete a transicdo de uma fungao social de "contencéo social"
para uma perspectiva de formacéao integrada e emancipatoria.

A atual conjuntura, marcada pela implementagéo da Lei n® 14.945/2024 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), reintroduz dilemas histéricos sobre o
sentido do Ensino Médio no Brasil. Enquanto a legislagdo propde uma flexibilizacéo
curricular que muitas vezes caminha para a fragmentagao do conhecimento, o PDI
do IFG reafirma o compromisso com uma educagao publica, gratuita, inclusiva e
socialmente referenciada, estruturada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensao.

7.2 O Novo Ensino Médio e o Dualismo Estrutural

Gaudéncio Frigotto (2005) é contundente ao denunciar o dualismo estrutural
que historicamente marca a educacao brasileira: uma escola propedéutica para as
elites e uma formacgao instrumental e técnica para a classe trabalhadora. Para
Frigotto, as reformas educacionais recentes, sob a égide do neoliberalismo, tendem
a reduzir a formagao humana as necessidades de mercado, promovendo o que ele
denomina de pedagogia das competéncias em detrimento da formagéao omnilateral.

No contexto do IFG, a resisténcia a esse modelo se materializa na meta
institucional de manter, no minimo, 50% das vagas para o Ensino Médio Integrado.
Essa modalidade ndo é apenas uma escolha administrativa, mas um projeto

politico-pedagogico que visa superar a separagao entre o trabalho manual e o
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intelectual. O PDI destaca que a integracdo requer que o perfil profissional do
egresso contemple ndo apenas a técnica, mas a compreensao cientifica e social do
mundo produtivo.

A preocupagao com o ensino técnico profissionalizante, portanto, nao deve
ser confundida com o treinamento de mé&o de obra precarizada. Pelo contrario, deve
ser o locus da formagdo humana integral, onde a técnica € mediada pela ciéncia e
pela cultura, garantindo ao jovem da classe trabalhadora o direito de compreender

as raizes da desigualdade e as ferramentas para sua transformacao.

7.3 Responsabilidade Social e a Pratica da Liberdade

A visdo de responsabilidade social no IFG esta intrinsecamente ligada ao
conceito de educagédo como pratica da liberdade. Paulo Freire (1968) ensina que
nao ha educacao sem ideologia e a opgao do IFG por politicas de agdes afirmativas
— destinando 50% de suas vagas para estudantes da rede publica e criando
programas de promog¢ao da igualdade étnico-racial — é uma demonstragao concreta
dessa responsabilidade.

A andlise do PDI revela que a fungédo social da Instituicdo € enraizar-se
enquanto instituicdo democratica e laica, respondendo as demandas dos arranjos
produtivos e socioculturais locais. I1sso se traduz na preocupagao pos-pandemia com
O acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, especialmente aqueles
historicamente excluidos. A responsabilidade social aqui ndo € uma caridade, mas
um compromisso ético-politico com a justiga social.

O modelo de Ensino Médio Integrado defendido pelo IFG propde o dialogo e
a problematizagao da realidade. Quando o PDI estabelece metas para a modalidade
de Educacgéao de Jovens e Adultos (EJA) e para a formagao de professores (20% das
vagas para licenciaturas), ele esta fortalecendo a base da escola publica e
garantindo que a educacdo profissional seja um instrumento de emancipagao

humana, e ndo de submisséao.
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7.4 Desafios da Conjuntura: Expansao e Resisténcia

A conjuntura atual apresenta desafios significativos. O anuncio de novos
campus em 2024 e a necessidade de recomposicido orgamentaria ocorrem em um
cenario de ataques a autonomia institucional e a liberdade de catedra.

A luta pela democratizagdo do IFG passa pela garantia de que a expansao
da Rede nao signifique a perda da qualidade ou o esvaziamento do conteudo critico.
Como ressaltado no relatério de monitoramento, os campus do IFG, sao, muitas
vezes, 0S Unicos equipamentos publicos de cultura e lazer em muitos locais
afastados dos grandes centros. Essa capilaridade deve servir para fortalecer a
soberania nacional e o desenvolvimento socioeconémico sob uma 6tica sustentavel

e humana.

7.5 Por uma Educacgao Politécnica e Emancipadora

Em suma, a analise de conjuntura sob a ética do PDI do IFG exige um
posicionamento firme contra a redugdo da educagdo ao pragmatismo mercantil.
Inspirados por Frigotto (2006), devemos defender a politecnia como a integracao
das dimensbes do trabalho, da ciéncia e da cultura e desse modo fazer da sala de
aula um espaco de esperanga critica e transformacgao social.

O IFG reafirma sua identidade como uma instituicdo que ndo apenas forma
técnicos, académicos e pesquisadores, mas cidaddos capazes de intervir na
realidade. A responsabilidade social da Instituicdo €, em ultima instancia, a defesa
da democracia e da dignidade humana frente as pressdes desumanizadoras da

conjuntura neoliberal.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A analise sistematizada neste relatorio de monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Goias para o ciclo
2019-2025 evidencia que o fortalecimento do processo de monitoramento
institucional ndo é apenas uma necessidade técnica, mas uma oportunidade para a
maturidade do planejamento, da gestdo e da transparéncia no IFG. O esfor¢o de
recuperacdo dos dados de analise do PDI entre os anos de 2019 e 2025 revelou
pontos relevantes que demandam enfrentamento imediato para as proximas etapas
do planejamento institucional, especialmente no contexto atual de realizagdo do_3°

Congresso Institucional do IFG.

A auséncia de um acompanhamento anual sistematico, conforme previsto
no PDI original, impediu uma avaliagdo mais abrangente dos objetivos, metas e
acdes do PDI neste relatério. Como observado na metodologia deste documento, o
tempo reduzido para analise por parte do Grupo de Trabalho constituido para essa
finalidade e o baixo envolvimento direto dos campus comprometeram, em parte, a
construcdo de uma visdo macro, especialmente pela falta de integracdo do
monitoramento anual do PDI com o monitoramento de cada do Plano Anual de
Trabalho (PAT) das unidades.

O trabalho de sistematizacdo de objetivos, metas e acbes estratégicas
exigiu um esforgo coletivo notavel e avangos importantes para o amadurecimento
institucional na construgéo do PDI apds as discussdes do 2° Congresso Institucional
do IFG. Ha de se destacar, entretanto, como forma de aperfeicoamento para a
elaboragdo do PDI 2027-2031, algumas observagdes sobre o atual documento
norteador. Alguns itens do PDI 2019-2025 ndo apresentaram integralmente
indicacbes de hierarquizacdo de informacdes e detalhamento textual, que
dificultaram parcialmente a mensuragéo objetiva de alguns resultados. Além disso,
em alguns itens do documento, ndo houve uma escrita clara e objetiva sobre as
atribuicbes de setores para algumas tarefas, o que representou um desafio para a
identificacdo precisa dos responsaveis por cada analise.

Observa-se a importancia estratégica de instrumentos como o PAT e o
Relatério Anual de Gestdo (RAG). Estes devem ser utilizados de forma articulada
para garantir consisténcia e efetividade no acompanhamento das politicas adotadas
pelo IFG.


https://www.ifg.edu.br/congressoinstitucional
https://www.ifg.edu.br/congressoinstitucional
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O relatorio preliminar elaborado pelo GT serviu de base para o diagnéstico
final do PDI vigente que foi articulado pela Comissao Central do 3° Congresso
Institucional do IFG, com apoio do GT ora constituido. Neste relatério final, houve a
inclusdo de analises de conjuntura e do perfil institucional e a consolidagao de dados
apresentados. Dessa forma, foi ampliada a perspectiva avaliativa necessaria para a
elaboragao do novo ciclo de planejamento por meio do PDI 2027-2031.

Reconhece-se que o modelo atual de relatério ainda ndo € o ideal,
entretanto, ele constitui um ponto de partida essencial para a consolidagdo de
praticas de acompanhamento mais robustas. Embora a Assessoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (APDI) tenha recebido a atribuicdo de coordenar o
trabalho de monitoramento do PDI, o apoio e o engajamento de toda a comunidade
académica e administrativa sdo fundamentais para sua efetiva viabilizacao.

Em suma, o fortalecimento do monitoramento anual, a melhoria técnica dos
instrumentos de planejamento e a participagdo ativa da comunidade sdo as
condigdes essenciais para o avango do IFG. Somente através de uma cultura de
avaliagdo continua e integrada sera possivel garantir que os objetivos, metas e
acdes se convertam, efetivamente, em aperfeicoamento continuo da funcéo social

da Instituicao.
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	Meta 16 (p. 18) Parcialmente alcançada - Criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis em todos os Câmpus até 2021. 
	Meta 17 (p. 18) Parcialmente alcançada - Ampliar o atendimento a alunos da Educação Superior em situação de vulnerabilidade. 
	Meta 18 (p. 18) Alcançada - Criar a política de internacionalização do IFG. 
	Meta 19 (p. 18) Alcançada - Revisar o Regulamento Acadêmico até o fim de 2019. 
	Meta 20 (p. 18) Alcançada - Implementar e consolidar os NAPNE em cada Câmpus. 
	Meta 21 (p. 18) Alcançada - Criar um regulamento que estabeleça critérios para a oferta e extinção de cursos. 
	Meta 22 (p. 18-19) Parcialmente alcançada - Criar mecanismo institucional de acompanhamento das/os estudantes cotistas, com registro de dados socioeconômicos e étnico-raciais. 
	Meta 23 (p. 19)  Parcialmente alcançada - Elaborar a cada dois anos o plano estratégico de permanência e êxito. 
	Meta 24 (p. 19) Não alcançada - Elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do IFG. 
	Meta 25 (p. 19) Parcialmente alcançada - Criar um Comitê de Sustentabilidade em todos os Câmpus. 
	Meta 26 (p. 19-20) Parcialmente alcançada - Estabelecer mecanismo de acompanhamento anual do cumprimento do PDI. 


	5 AÇÕES ESTRATÉGICAS 
	 
	5.1 Análise das Ações 
	5.1.1 Ação sem numeração (p. 23) Alcançada - Cronograma de desenvolvimento da Instituição para o período de 2019 a 2023 (POCV) 
	5.1.2 Ações relacionadas ao campo do Ensino que devem ser implementadas durante a vigência do PDI 2019/2023 
	Ação 1 (p. 26) Alcançada - Ampliar e aprimorar o programa de bolsas de monitoria. 
	Ação 2 (p. 26) Alcançada - Propor e regulamentar o Programa de Educação Tutorial (PET). 
	Ação 3 (p. 26) Alcançada - Manter e fortalecer os Fóruns das Licenciaturas e da EJA. 
	Ação 4 (p. 26) Alcançada - Criar o Fórum das Graduações e o Fórum dos Cursos Técnicos Integrados. 
	Ação 5 (p. 26) Parcialmente alcançada - Tornar obrigatória a contratação de tradutores/intérpretes de Libras em cada câmpus. 
	Ação 6 (p. 26) Alcançada - Consolidar a CPPIR e o NAPNE e instituir comissões permanentes de promoção de igualdade de gênero respeito à diversidade sexual. 
	Ação 7 (p. 26) Alcançada - Implementar agenda de capacitação para membros dos NAPNE. 
	Ação 8 (p. 26) Alcançada - Criar políticas de incentivo aos direitos humanos e igualdade étnico-racial. 
	Ação 9 (p. 26) Alcançada - Garantir a manutenção de disciplinas sobre diversidade étnico-racial e composição populacional brasileira. 
	Ação 10 (p. 26-27) Parcialmente alcançada - Fomentar a implantação do NEABI e NEADI. 
	Ação 11 (p. 27) Alcançada - Regulamentar a Terminalidade Específica. 
	Ação 12 (p. 27) Alcançada - Prover certificação intermediária para estudantes da EJA. 
	Ação 13 (p. 27) Alcançada - Incentivar a oferta de projetos integradores ou disciplinas integradoras previstas nos PPC. 
	Ação 14 (p. 27) Parcialmente alcançada - Incluir transversalmente a discussão sobre educação alimentar e nutricional nos PPCs. 
	Ação 15 (p. 27) Alcançada - Incentivar intercâmbio e integração com outras instituições. 
	Ação 16 (p. 27) Parcialmente alcançada - Elaborar a regulamentação de reconhecimento de estudos realizados no exterior. 
	Ação 17 (p. 27) Alcançada - Criar procedimentos para a mobilidade acadêmica internacional. 
	Ação 18 (p. 27) Alcançada - Adotar medidas para promover a dupla diplomação. 
	Ação 19 (p. 27) Não alcançada - Regulamentar a oferta de disciplinas dos cursos semestrais em período letivo especial (verão ou inverno). 
	Ação 20 (p. 27) Alcançada - Fomentar e ampliar convênios com instituições regionais para aproveitamento de disciplinas. 
	Ação 21 (p. 27) Alcançada - Promover eventos culturais de incentivo à leitura. 
	Ação 22 (p. 27-28) Alcançada - Planejar o Calendário Acadêmico de forma democrática, incluindo datas comemorativas importantes. 
	Ação 23 (p. 28) Alcançada - Programar calendário institucional com datas comemorativas relevantes para a Educação. 
	Ação 23 (p. 28) (numeração repetida no documento original) Alcançada - Garantir espaço no Calendário Acadêmico para ações pedagógicas integradas sobre temas relevantes (ansiedade e depressão; suicídio; uso de drogas; outros). 
	Ação 24 (p. 28) Parcialmente alcançada - Implementar a curricularização da extensão nos cursos técnicos e de graduação e pós-graduação. 
	Ação 25 (p. 28) Parcialmente alcançada - Implementar a curricularização da extensão nos cursos de licenciatura. 
	Ação 26 (p. 28) Parcialmente alcançada - Promover, até 2021, as alterações nos PPCs para incorporar atividades de extensão. 
	Ação 27 (p. 29) Alcançada - Criar um Programa de Apoio Pedagógico para estudantes com necessidades educativas específicas. 
	Ação 28 (p. 29) Alcançada - Instituir o regulamento dos cursos técnicos integrados em tempo integral. 
	Ação 29 (p. 29) Alcançada - Instituir diretrizes gerais para o trabalho pedagógico com o currículo integrado. 
	Ação 30 (p. 29) Alcançada - Criar Grupo permanente de Estudos sobre Currículo Integrado. 
	Ação 31 (p. 29) Alcançada - Fomentar discussão sobre tempo para integralização dos cursos no âmbito do fórum dos cursos técnicos integrados ao ensino médio. 
	Ação 32 (p. 29) Parcialmente alcançada - Revisar e atualizar o regulamento de estágio até 2019/2. 
	Ação 33 (p. 29) Alcançada - Garantir capacitação de servidores para atendimento a pessoas com deficiência e necessidades educacionais específicas. 
	Ação 34 (p. 29) Alcançada  - Garantir curso de formação pedagógica para docentes não licenciados até 2020. 
	Ação 35 (p. 29) Parcialmente alcançada - Criar programa regular de formação continuada em didática pedagógica. 
	Ação 36 (p. 29) Alcançada - Incentivar projetos de ensino que atendam às necessidades de aprendizagem dos discentes. 
	Ação 37 (p. 30)  Alcançada - Prever cotas para alunos em vulnerabilidade em editais de bolsa e estágio. 
	Ação 38 (p. 30) Alcançada - Ofertar capacitação técnica pedagógica aos profissionais da educação das redes públicas de ensino. 
	Ação 39 (p. 30) Parcialmente alcançada - Firmar convênios com as secretarias municipais e estaduais de educação para disponibilizar até 20% de vagas extras nas licenciaturas a docentes das redes públicas. 
	Ação 40 (p. 30) Alcançada - Sensibilizar a comunidade acadêmica para solucionar problemas por meio de projetos de ensino. 
	Ação 41 (p. 30) Parcialmente alcançada - Estabelecer uma Política e um Programa de prevenção e redução de danos associados ao uso de drogas. 
	Ação 42 (p. 30) Alcançada - Ampliar a complementação da formação por meio de programas de permanência e êxito. 

	5.1.3 Atuação acadêmica no campo da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 
	Ação 1 (p. 35) Alcançada - Divulgar os resultados das pesquisas à comunidade por meio da articulação com veículos locais de comunicação e de ações de extensão. 
	Ação 2 (p. 35) Alcançada - Ampliar a visibilidade institucional como instituição de pesquisa, por meio da destinação de recursos e de parcerias para divulgação. 
	Ação 3 (p. 36) Alcançada - Estimular pesquisas com foco em problemas locais. 
	Ação 4 (p. 36) Alcançada - Ampliar a visibilidade da produção científica, técnica e tecnológica. 
	Ação 5 (p. 36-37) Alcançada - Fomentar pesquisas e a produção cultural associadas ao mundo do trabalho e formação integral. 
	Ação 6 (p. 37) Alcançada - Promover a participação de docentes e TAEs como orientadores em pós-graduação. 
	Ação 7 (p. 37) Alcançada - Reconhecer, para fins de auxílio e pontuação, os projetos de pesquisa com fomento externo que atendam às diretrizes do IFG. 
	Ação 8 (p. 37) Alcançada - Elaborar política institucional para editoração de periódicos. 
	Ação 9 (p. 37) Não alcançada - Criar até 2019 resolução para processos de internacionalização das pesquisas. 
	Ação 10 (p. 37) Não alcançada - Ampliar parcerias para oferta de Minter e Dinter aos servidores e, quando permitir, para professores das redes públicas de ensino. 
	Ação 11 (p. 37) Alcançada - Regulamentar e implementar Bolsa/Auxílio Pesquisador. 
	Ação 12 (p. 37) Alcançada - Garantir mecanismos de apoio à publicação de artigos científicos de servidores e estudantes. 
	Ação 13 (p. 37) Alcançada - Sensibilizar a comunidade acadêmica para identificar e solucionar problemas por meio de pesquisa. 
	Ação 14 (p. 37-38) Alcançada - Ampliar a complementação da formação acadêmica por meio de programas de permanência e êxito. 

	5.1.4 Ações relacionadas ao campo da Extensão que devem ser implementadas durante a vigência do PDI 2019/2023 
	Ação 1 (p. 40) Alcançada - Fortalecer a interação escola-mundo do trabalho por meio de estágios e pesquisas. 
	Ação 2 (p. 40) Alcançada - Criar cooperativas sociais, escritórios modelo ou empresas juniores. 
	Ação 3 (p. 40) Alcançada - Implementar pelo menos uma ação de extensão articulada com demandas sociais por curso/ano. 
	Ação 4 (p. 40) Alcançada - Fomentar, no mínimo, duas ações de extensão com bolsas por Câmpus. 
	Ação 5 (p. 40) Alcançada - Garantir via edital da PROEX, no mínimo, duas ações de extensão por Câmpus. 
	Ação 6 (p. 40) Alcançada - Garantir a linha temática “meio ambiente” nos editais de extensão. 
	Ação 7 (p. 41) Alcançada - Divulgar resultados de pesquisas para a sociedade através de extensão. 
	Ação 8 (p. 41) Alcançada - Ampliar parcerias com instituições públicas e privadas, visando ao fortalecimento das licenciaturas, às políticas de estágio, a projetos e à prestação de serviços, ao aperfeiçoamento dos fluxos de formalização das parcerias e à implantação de sistema digital de acompanhamento. 
	Ação 9 (p. 41) Parcialmente alcançada - Consolidar o Portal de Egressos e promover o Encontro Anual de Egressos em cada câmpus. 
	Ação 10 (p. 41) Alcançada - Promover encontros e atividades com representantes locais para apresentação da instituição em cada câmpus. 
	Ação 11 (p. 42) Alcançada - Rediscutir o Regulamento da Assistência Estudantil, considerando a destinação de auxílios ociosos da EJA aos demais estudantes. 
	Ação 12 (p. 42) Alcançada - Garantir ações de promoção dos direitos humanos e igualdade étnico-racial em cada câmpus. 
	Ação 13 (p. 42)  Alcançada - Realizar acompanhamento para alunos negros, indígenas e quilombolas. 
	Ação 14 (p. 42) Alcançada - Adequar os quadros de profissionais das CAE, CAPD e NAPNE em todos os câmpus. 
	Ação 15 (p. 42) Alcançada - Estruturar a coleta, análise, sistematização e divulgação de dados relevantes à PROEX, sistematizá-los e divulgá-los até 2020. 
	Ação 16 (p. 42) Alcançada - Realizar, até julho de 2020, diagnóstico institucional da situação socioeconômica dos estudantes com dados da Política de Permanência e Êxito. 
	Ação 17 (p. 42)  Alcançada - Vincular as ações da Comissão Permanente em Assistência Estudantil (CPAE/IFG), articulando ensino, pesquisa e extensão com a Política de Permanência e Êxito, para reduzir os índices de evasão, até 2020. 
	Ação 18 (p. 42) Alcançada - Elaborar documentos orientadores para os procedimentos, execução, avaliação e acompanhamento da Política de Assistência Estudantil (PAE) do IFG, até o fim de 2019. 
	Ação 19 (p. 43)  Alcançada - Avaliar anualmente a destinação de recursos da instituição, subsidiando os dados orçamentários do IFG e o cumprimento do PNAES. 
	Ação 20 (p. 43)  Alcançada  - Implantar e consolidar a utilização dos recursos e diretrizes do PNAE nos câmpus até 2021. 
	Ação 21 (p. 43) Alcançada - Orientar estudantes com necessidades de saúde ou alimentares especiais para o uso de restaurantes estudantis, cantinas escolares ou outros equipamentos. 
	Ação 22 (p. 43) Alcançada - Ampliar a oferta de cursos de extensão nas modalidades de cursos livres, formação inicial, continuada, de oferta não regular. 
	Ação 23 (p. 43) Parcialmente alcançada - Implementar ao menos um curso anual de Formação Inicial ou Continuada, concebido na perspectiva da formação integrada, por câmpus. 
	Ação 24 (p. 43) Não alcançada - Criar um Centro Cultural do IFG, vinculado à PROEX. 
	Ação 25 (p. 43) Alcançada - Sensibilizar a comunidade acadêmica, estimulando a participação dos estudantes na identificação e solução de problemas por meio de projetos de extensão. 
	Ação 26 (p. 44) Alcançada - Ampliar a formação acadêmica por meio de programas de permanência e êxito, como monitoria, estágio, programas de iniciação científica e extensão. 

	5.1.5 Eventos Institucionais 
	Ação 1 (p. 44) Alcançada - Executar anualmente o Festival de Artes do IFG. 
	Ação 2 (p. 44-45) Alcançada - Executar anualmente os Jogos Intercâmpus do IFG (JIFGoiás). 
	Ação 3 (p. 45) Alcançada - Executar anualmente o Encontro de Culturas Negras do IFG. 
	Ação 4 (p. 45) Alcançada - Executar evento sobre "Currículo Integrado". 
	Ação 5 (p. 45) Parcialmente alcançada - Executar anualmente a Semana de Educação, Ciência e Tecnologia (SECITEC/IFG). 
	Ação 6 (p. 45) Parcialmente alcançada - Encontro de Egressos, Encontro de Tecnólogos, Encontro de Técnicos e outros similares em todos os câmpus. 
	Ação 7 (p. 45-46) Parcialmente alcançada - Executar anualmente o Simpósio de Pesquisa, Ensino e Extensão (SIMPEEX). 
	Ação 8 (p. 46) Alcançada - Evento de Avaliação Institucional, realizado anualmente, entre os meses de abril e maio em cada unidade. 
	Ação 9 (p. 46) Alcançada - Cerimônia de Certificação dos cursos Técnicos e Colações de Grau dos cursos Superiores. 
	Ação sem numeração indicada no PDI (p. 46) Não alcançada - Criar, até 2020, a Política para realização de eventos institucionais, com diretrizes, metas, regulamento, orçamento, avaliação e divulgação prévia. 
	Ação sem numeração indicada no PDI (p. 46) Alcançada - Apoiar os encontros das organizações estudantis. 

	5.1.6 Curricularização da Extensão 
	Ação 1 (p. 47) Alcançada - Promover debate sobre conceitos, documentos orientadores e legislação da política de extensão e sua curricularização, até o fim de 2019. 
	Ação 2 (p. 47) Alcançada - Estabelecer, até 2020, as diretrizes institucionais para curricularização da extensão. 
	Ação 3 (p. 47) Parcialmente alcançada - Estabelecer, até o fim de 2019/1, as Diretrizes Estratégicas para a implantação dos núcleos de extensão. 
	Ação 4 (p. 47) Parcialmente alcançada - Promover a Formação Inicial e Continuada do extensionista como ação permanente. 
	Ação 5 (p. 47) Parcialmente alcançada - Implementar, até 2020, pelo menos um núcleo de extensão em cada Câmpus. 
	Ação 6 (p. 47) Alcançada - Formular, até 2020, as diretrizes e as ferramentas para o acompanhamento e avaliação das Ações de Extensão. 
	Ação 7 (p. 47)  Alcançada  - Realizar, até 2020/1, o mapeamento local das ações de extensão e o Plano Estratégico Local das Ações de Extensão em cada câmpus. 
	Ação 8 (p. 47) Parcialmente alcançada - Desenvolver ao menos um projeto de extensão por curso, voltado às demandas de grupos sociais em vulnerabilidade, articulado ao ensino, à pesquisa, a estágios e a eventos, até 2021. 

	5.1.7 Oferta de Cursos e Programas de Pós-graduação Lato e Stricto Sensu 
	Ação sem numeração indicada no PDI (p. 49) Parcialmente alcançada - Apresentar, até dezembro de 2019, o Plano de Oferta de Cursos e Vagas de Pós-Graduação do Câmpus (POCV-PG). 

	5.1.8 Ações relacionadas à Gestão de Pessoas que devem ser implementadas durante a vigência do PDI 2019/2023  
	Ação 1 (p. 56) Parcialmente alcançada - Reservar vagas para contratação de professor para Atendimento Educacional Especializado (AEE). 
	Ação 2 (p. 56)  Alcançada- Criar critérios objetivos para distribuição de servidores/vagas entre Câmpus/departamentos. 
	Ação 3 (p. 56) Alcançada - Criar mecanismos para prevenir e combater quaisquer formas de assédio. 
	Ação 4 (p. 56) Alcançada - Aprimorar e atualizar os instrumentos de avaliação dos servidores até o fim de 2020. 
	Ação 5 (p. 56) Alcançada - Criar e implementar programa de integração dos servidores nas unidades até 2020. 
	Ação 6 (p. 57) Alcançada - Construir método e estudo para dimensionar o quadro de pessoal e a estrutura de funções gratificadas e cargos de direção até o fim de 2019. 
	Ação 7 (p. 57) Alcançada - Criar resolução para atuação de TAEs em ensino, pesquisa e extensão até 2019/2. 
	Ação 8 (p. 57) Alcançada - Garantir que a CPPIR acompanhe e assessore a realização dos concursos públicos. 
	Ação 9 (p. 57) Alcançada - Ampliar a atuação e assegurar recursos para a regularidade das ações de promoção da saúde do servidor, em colaboração com o SIASS. 
	Ação 10 (p. 57) Parcialmente alcançada - Estabelecer uma política e um programa de prevenção e de redução de danos associados ao uso de drogas. 
	Ação 11 (p. 57) Parcialmente alcançada - Garantir política permanente de capacitação dos servidores, com participação obrigatória dos ingressantes, e assegurar, até 2023, a formação continuada de ao menos 40% dos docentes e 40% dos técnicos administrativos na área da educação, contemplando contemplando diretrizes institucionais, organizacionais e a educação para a diversidade. 
	Ação 12 (p. 57) Parcialmente alcançada - Instituir programa permanente de capacitação de gestores. 
	Ação 13 (p. 57) Parcialmente alcançada - Oferecer cursos de capacitação para a ouvidoria, com atenção à diversidade étnico-racial, de gênero e sexual, à legislação vigente e aos procedimentos institucionais. 

	5.1.9 Ações relacionadas a Auto avaliação institucional que devem ser implementadas durante a vigência do PDI 2019/2023 
	Ação 1 (p. 63) Parcialmente alcançada - Elaborar Plano de Ação da unidade para solucionar problemas apontados no Relatório de Autoavaliação Institucional. 

	5.1.10 Ações relacionadas à Organização Administrativa da Instituição que devem ser implementadas durante a vigência do PDI 2019/2023  
	Ação 1 (p. 64) Alcançada - Desenvolver ações para otimizar processos e reduzir o trabalho burocrático das coordenações. 
	Ação 2 (p. 65) Parcialmente alcançada - Implementar uma política de gestão de processos. 
	Ação 3 (p. 65) Alcançada - Estabelecer e publicizar fluxos e prazos máximos dos processos administrativos. 
	Ação 4 (p. 65) Alcançada - Elaborar o Plano Anual de Trabalho (PAT) da reitoria, pró-reitorias e Câmpus até o fim do primeiro semestre de cada ano. 
	Ação 5 (p. 65)  Alcançada - Implantar, conforme legislação vigente e demanda de cada Câmpus, cantinas e serviços de fotocópia nos câmpus. 
	Ação 6 (p. 65) Parcialmente alcançada - Implantar nas unidades postos de coleta para destinação de resíduos. 
	Ação 7 (p. 65) Alcançada - Criar sistema unificado para registro das atividades de ensino, pesquisa e extensão no histórico escolar. 
	Ação 8 (p. 65) Alcançada - Implantar sistema de gestão de planos e relatórios docentes até 2020. 
	Ação 9 (p. 66) Alcançada - Elaborar política sobre uso e gestão de espaços/equipamentos acadêmicos. 
	Ação 10 (p. 66) Alcançada - Regulamentar o Conselho de Representantes de Turmas (CRT). 
	Ação 11 (p. 66) Alcançada - Regulamentar o funcionamento do Colegiado de Curso. 
	Ação 12 (p. 66) Parcialmente alcançada - Elaborar o Plano Anual de Divulgação do IFG. 
	Ação 13 (p. 66) Alcançada - Criar, implantar e consolidar a Política de Comunicação Institucional. 
	Ação 14 (p. 66) Alcançada - Garantir a aplicação e a publicização dos recursos financeiros e orçamentários. 
	Ação 15 (p. 66) Parcialmente alcançada - Elaborar o Planejamento Orçamentário institucional com participação da comunidade interna 
	Ação 16 (p. 66) Parcialmente alcançada - Elaborar anualmente o Plano de Contratações de Soluções de TIC (PCTIC). 
	Ação 17 (p. 66) Parcialmente alcançada - Criar documento orientador para socorro de urgências e emergências até 2019/2. 
	Ação 18 (p. 66) Parcialmente alcançada - Consolidar o fone@RNP. 
	Ação 19 (p. 66) Parcialmente alcançada - Atualizar a Política de Segurança da Informação e Comunicações. 
	Ação 20 (p. 66) Parcialmente alcançada - Manter recursos de TIC atualizados de acordo com o Plano Diretor de TI. 

	5.1.11 Ações relacionadas ao Projeto de Acervo Acadêmico em meio Digital que devem ser implementadas durante a vigência do PDI 2019/2023 
	Ação 1 (p. 68) Alcançada - Ampliar o acesso a bases indexadas de conhecimento de conhecimento (revistas e periódicos). 
	Ação 2 (p. 68) Alcançada - Divulgar e ampliar o acesso remoto às bases de dados restritas e ao sistema de bibliotecas. 
	Ação 3 (p. 68) Alcançada - Disponibilizar acesso da comunidade acadêmica à plataforma com e-books. 
	Ação 4 (p. 67) Alcançada - Manter atualizado o site das bibliotecas. 
	Ação 5 (p. 68) Alcançada - Manter e gerenciar o Repositório Digital. 
	Ação 6 (p. 68) Alcançada - Promover treinamentos, por área do conhecimento, para acesso ao portal da CAPES e outras fontes de acesso aberto. 

	5.1.12 Ações relacionadas à infraestrutura física e instalações acadêmicas específicas que devem ser implementadas durante a vigência do PDI 2019/2023 
	Ação 1 (p. 70) Parcialmente alcançada - Adquirir e implantar sistemas de segurança (PPCI) para bibliotecas. 
	Ação 2 (p. 70) Parcialmente alcançada - Garantir a existência de espaço de leitura e lazer. 
	Ação 3 (p. 70) Parcialmente alcançada - Garantir a participação de membro da CPPIR na Comissão de Política de Desenvolvimento de Aquisições e Acervo dos câmpus. 
	Ação 4 (p. 70-71) Parcialmente alcançada - Implementar políticas permanentes de atualização e diversificação do acervo das bibliotecas. 
	Ação 5 (p. 71) Parcialmente alcançada - Garantir a aquisição da bibliografia básica e complementar dos cursos técnicos. 
	Ação 6 (p. 71) Alcançada - Renovar regularmente o acervo da biblioteca (impresso, eletrônico e multimeios). 
	Ação 7 (p. 71) Alcançada - Garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o período dos cursos. 
	Ação 8 (p. 71) Parcialmente alcançada - Climatizar as bibliotecas de todos os Câmpus. 
	Ação 9 (p. 71) Parcialmente alcançada - Criar, aprimorar e ampliar a infraestrutura das salas de informática das bibliotecas. 
	Ação 10 (p. 71) Alcançada - Promover treinamentos para acesso ao portal da CAPES e outras fontes. 
	Ação 11 (p. 71) Alcançada - Promover anualmente treinamento para alunos novatos sobre o uso das bibliotecas. 
	Ação 12 Parcialmente alcançada - promover anualmente cursos de capacitação aos servidores das bibliotecas. 
	Ação 13 (p. 71) Parcialmente alcançada - Implantar e assegurar o funcionamento de espaços de socialização e politização estudantil. 
	Ação 14 (p. 71-72) Alcançada - Sensibilizar a comunidade acadêmica e estimular a participação estudantil em projetos de ensino, pesquisa e extensão. 

	5.1.13 Ações relacionadas à acessibilidade que devem ser implementadas durante a vigência do PDI 2019/2023 
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