


POR QUE
 

CONGRESSO
INSTITUCIONAL?



CICLOS ANTERIORES:

2012-2016
 
2019-2023

PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE
ACADÊMICA



O MAIOR EVENTO DO IFG

CICLO 2027-2031 (5 ANOS)

PDI 
PPPI



HISTÓRICO
Minuta encaminhada pela Reitoria ao Consup (novembro/2025)

Comissão Especial Consup 

Pedidos de vista (1º/12/2025)

Aprovação da metodologia e cronograma (15/12/2025)

Resolução Consup 279/2025 (Retificação: Resolução Consup 282/2026)



Live Youtube

Monitoramento do PDI vigente

Comissão Central Provisória

Visita às unidades/Formulário/Seminários 

Comissão Central 

Comissões Locais

Eleição Comissões Eixos Temáticos

Plenárias virtuais das Comissões

dos Eixos Temáticos

Eleição dos delegados 

Plenárias presenciais - delegados

Parecer Jurídico

Consup

Publicação do PDI e PPPI 2027-2031

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3



Live do YouTube

Monitoramento do PDI vigente: Preliminar até 27/02 (GT) e Final até 30/03 (GT + Comissão Central)

Comissão Central Provisória: até 30/01 (5 Codir + 2 APDI)

Visita às 15 unidades: 4 de fevereiro a 1º de abril

Formulário para recebimento de propostas da comunidade/unidades: até 04/05

Seminários formativos: até 04/05/2026

Sistematização das propostas da comunidade/unidades: 05 a 22/05

Comissão Central: indicação até 02/03 e constituição até 09/03 (CCP + 15 representantes das unidades -

Concâmpus e Unidade Reitoria)

15 Comissões Locais: até 02/03

ETAPA 1



Composição das Comissões Locais:

a) Comissão Local Câmpus: o Chefe de Departamento de Áreas Acadêmicas; o Gerente de Pesquisa, Pós-Graduação e

Extensão; dois representantes de cada segmento (docente, técnico- administrativo e discente), eleitos por seus pares.

b) Comissão Local do Câmpus Goiânia: os chefes de Departamento de Áreas Acadêmicas; o Gerente de Pesquisa, Pós-

Graduação e Extensão; três representantes de cada segmento (docente, técnico-administrativo e discente), eleitos por seus

pares.

c) Comissão Local da Unidade Reitoria: um representante de cada uma das Pró- reitorias; e três técnicos administrativos,

eleitos por seus pares.

ETAPA 1



Início dos trabalhos da Comissão Central e Comissões Locais: 10/03/2026
Eleição dos membros das Comissões dos Eixos Temáticos (metodologia eleição Consup, Helios Voting): 1º a 25/06/2026

EIXOS TEMÁTICOS: 
EIXOS FINALÍSTICOS:

1.ENSINO

2.EXTENSÃO E CULTURA

3.PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

EIXOS ESTRUTURANTES:

4.GESTÃO DEMOCRÁTICA, ADMINISTRATIVA, ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

5.GESTÃO DE PESSOAS E CONDIÇÕES DE TRABALHO

6.INGRESSO, PERMANÊNCIA E ÊXITO

ETAPA 1



EIXO TEMÁTICO ENSINO 

- Pró-Reitor de Ensino (membro nato);

- Diretoria de Educação Básica e Superior (membro nato);

- Diretoria de Gestão Acadêmica (membro nato);

- Diretoria de Educação a Distância (membro nato);

- Núcleo de Ações Inclusivas (membro nato);

- Núcleos de Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas (Napne): 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Chefias de Departamento de Áreas Acadêmicas: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Comissão Própria de Avaliação (CPA), (1) membro nato;

- Comissão Permanente de Políticas Públicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;

- Fórum de Formação de Professores do IFG, (1) membro nato;

ETAPA 2



EIXO TEMÁTICO ENSINO 

- Fórum de Licenciatura, (1) membro nato;

- Fórum de Discussão do Ensino Profissional e Tecnológico, (1) membro nato;

- Fórum Permanente de Políticas Educacionais do IFG, (1) membro nato;

- Fórum Pedagógico em todos os níveis e modalidades de ensino, (1) membro nato.

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares.

ETAPA 2



EIXO TEMÁTICO EXTENSÃO E CULTURA 

- Pró-Reitor de Extensão (membro nato);

- Diretoria de Ações Profissionais e Tecnológicas (membro nato);

- Diretoria de Ações Sociais (membro nato);

- Representantes da Assistência Estudantil: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Gerências de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão (Gepex): 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Comissão Permanente de Políticas Públicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares.

ETAPA 2



EIXO TEMÁTICO PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

- Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (membro nato);

- Diretoria de Pesquisa e Inovação (membro nato);

- Diretoria de Pós-Graduação (membro nato);

- Unidade da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovação Industrial (EMBRAPII) do IFG (membro nato);

- Gerências de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão (Gepex): 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Coordenações de Pós-Graduação: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Comissão Permanente de Políticas Públicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;

- Comitê de Ética em Pesquisa, (1) membro nato;

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares.

ETAPA 2



EIXO TEMÁTICO GESTÃO DEMOCRÁTICA, ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

- Pró-Reitor de Administração (membro nato);

- Diretoria Administrativa e Gestão Orçamentária/Pró-Reitoria de Administração (membro nato);

- Diretoria de Contabilidade e Execução Financeira/ Pró-Reitoria de Administração (membro nato);

- Diretoria e Gerências de Administração/Câmpus: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Comissão Permanente de Políticas Públicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;

- Coordenação de Apoio Administrativo ao Departamento de Áreas Acadêmicas, (4) membros eleitos entre os seus pares;

- Comissão Local de Permanência e Êxito, (4) membros eleitos entre seus pares;

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares.

ETAPA 2



EIXO TEMÁTICO GESTÃO DE PESSOAS E CONDIÇÕES DE TRABALHO

- Pró-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (membro nato);

- Diretoria de Recursos Humanos (membro nato);

- Diretoria de Tecnologia da Informação (membro nato);

- Coordenações de Recursos Humanos e Assistência ao Servidor: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Coordenações de Tecnologia da Informação: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Representantes do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor Federal (SIASS): 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Comissão Própria de Avaliação, (1) membro nato;

- Comissão de Ética, (1) membro nato;

- Comissão Permanente de Pessoal Docente, (1) membro nato;

ETAPA 2



EIXO TEMÁTICO GESTÃO DE PESSOAS E CONDIÇÕES DE TRABALHO

- Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Técnico- Administrativos, (1) membro nato;

- Comissão Permanente de Políticas Públicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;

- Comitê de Governança Digital, (1) membro nato;

- Comitê Gestor de Segurança da Informação e das Comunicações, (1) mebro nato;

- Comitê de Governança, Riscos e Controles, (1) membro nato;

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

ETAPA 2



EIXO TEMÁTICO INGRESSO, PERMANÊNCIA E ÊXITO

 - Pró-Reitoria de Ensino, (1) membro nato;

- Pró-Reitoria de Extensão, (1) membro nato;

- Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação, (1) membro nato;

- Diretoria Executiva, membro nato;

- Diretoria de Educação Básica e Superior (membro nato);

- Diretoria de Gestão Acadêmica (membro nato);

- Diretoria de Educação a Distância (membro nato);

- Núcleo de Ações Inclusivas (membro nato);

- Núcleos de Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas (Napne): 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

ETAPA 2



EIXO TEMÁTICO INGRESSO, PERMANÊNCIA E ÊXITO

 

- Chefias de Departamento de Áreas Acadêmicas: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Representantes da Assistência Estudantil: 4 (quatro) eleitos entre seus pares;

- Gerências de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão: 4 (quatro) eleitos entre seus pares;

- Comissão Permanente de Políticas Públicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares.

ETAPA 2



Plenárias virtuais das Comissões dos Eixos Temáticos

conduzidas pelos pró-reitores e diretor executivo: 

de 1º/07 a 30/09/2026

ETAPA 2
Sistematização dos cadernos temáticos pela

Comissão Central: 1º/10 a 16/10/2026
Publicação dos Cadernos: 21/10/2026

Eleição dos delegados: 22/10 a 18/11/2026



ETAPA 3

A estrutura das plenárias terá a seguinte composição:

- Comissão Central, que realizará a condução dos trabalhos nas plenárias;

- Colégio de Dirigentes;

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão;

- Delegados eleitos das unidades (câmpus e Reitoria):

- 2 delegados eleitos entre os docentes de cada unidade, totalizando 28

docentes;

- 2 delegados eleitos entre os servidores técnico-administrativos de cada

unidade, totalizando 30 servidores técnico-administrativos;

- 2 delegados eleitos entre os discentes de cada unidade, totalizando 28 (vinte

e oito) discentes;

- Representação de 1 (um) membro do Sinasefe e 1 (um) membro da Fasubra;

- Representação de 1 (um) membro da União Nacional dos Estudantes (UNE)

vinculado ao IFG e 1 (um) membro da União Brasileira dos Estudantes

Secundaristas (UBES) vinculado ao IFG



PLENÁRIAS PRESENCIAIS: 

1º/12 A 15/12/2026

ETAPA 3

CONCLUSÃO DA ELABORAÇÃO DO

PDI E DO PPPI CICLO 2027-2031:

20/12/2026

ENVIO À PROCURADORIA

FEDERAL: 21/12/2026

AJUSTES EM DECORRÊNCIA DO

PARECER JURÍDICO, ENVIO AO

CONSUP PARA APRECIAÇÃO,

PUBLICAÇÃO DO PDI E DO PPPI

CICLO 2027-2031: A DEFINIR



Câmpus Águas Lindas - 04 de fevereiro, 10h30
Câmpus Anápolis - 05 de fevereiro, 14 horas
Câmpus Uruaçu - 11 de fevereiro, 14 horas
Câmpus Jataí - 25 de fevereiro, 14 horas
Câmpus Senador Canedo - 27 de fevereiro, 9 horas
Câmpus Goiânia - 02 de março, 10 horas
Câmpus Itumbiara - 03 de março, 9 horas
Câmpus Luziânia - 04 de março, 14 horas 
Câmpus Cidade de Goiás - 05 de março, 15h30
Câmpus Formosa - 10 de março, 14 horas
Câmpus Goiânia Oeste - 11 de março, 14 horas
Unidade Reitoria - 13 de março, 12h30
Câmpus Valparaíso - 18 de março, 14 horas
Câmpus Aparecida de Goiânia - 25 de março, 14 horas
Câmpus Inhumas - 8 de abril, 14 horas

AGENDA DE VISITAS ÀS UNIDADES



ANOTE!

www.ifg.edu.br/congressoinstitucional

congressoifg@ifg.edu.br

(62) 3612-2248



Podemos contar com a
sua participação?



OBRIGADA!
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