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O SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

B INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
B Goiis REITORIA

PORTARIA 2156 - REITORIA/IFG, DE 24 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a regulamentacédo da avaliagdo, da aprovagdo e do fluxo de procedimentos
para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores
ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educagéo do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS -
IFG, nomeada pelo Decreto Presidencial de 7 de outubro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido em 8 de
outubro de 2025, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista os arts. 12-B a 12- da Lei n°®
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com redagao dada pela Lei n® 15.367, de 30 de margo de 2026, e o Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta Portaria estabelece a regulamentagdo da avaliagdo, da aprovagdo e do fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes dos
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE) do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).

Art. 2° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber nao instituido dos servidores
ativos, resultante da atuacéo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao
das instituicdes federais de ensino, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e na presente Portaria.

Art. 3° O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de percepgdo do Incentivo a
Qualificagdo de que trata o art. 11 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, constituindo modalidade alternativa
aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima
para ingresso no cargo do qual seja titular, independentemente do nivel de classificagdo do cargo ocupado.

Art. 4° S&o objetivos desta Portaria:
| - assegurar tratamento uniforme aos requerimentos de RSC-PCCTAE;
Il - garantir seguranga juridica, transparéncia e objetividade no processo de avaliagao;

Il - estabelecer procedimentos administrativos padronizados para analise, avaliagdo e decisdo dos
requerimentos;

IV - promover a valorizagdo da trajetoria profissional dos servidores técnico-administrativos em
educacao;

V - assegurar observancia aos critérios estabelecidos na legislagao federal;

VI - garantir decis6es devidamente fundamentadas e motivadas;



VII - promover eficiéncia e celeridade na tramitacdo dos processos administrativos; e

VIII - assegurar ampla publicidade dos atos administrativos, observadas as restricdes legais relativas
a protecéo de dados pessoais e as informagdes protegidas por sigilo.

Art. 5° A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percepcéo do Incentivo a Qualificagdo com base
em percentual do padrdo de vencimento basico, conforme a escala a seguir:

| - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo a
Qualificagéo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino fundamental,
Incentivo a Qualificagdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento basico;

IIl - RSC-PCCTAE-III, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio
ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento
basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduag&o no ensino superior, Incentivo
a Qualificagcao de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pés-graduagéo/ato sensu, Incentivo a
Qualificagédo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a Qualificagcdo de
75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 6° O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor ativo do IFG, em efetivo exercicio,
incluido o servidor que foi requisitado, movimentado para composi¢ao de for¢a de trabalho ou cedido.

Paragrafo unico. S&o considerados em efetivo exercicio os servidores que se enquadrarem nas
hipdteses previstas no art. 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 7° A concessado do RSC-PCCTAE fica condicionada ao atendimento dos requisitos estabelecidos
na Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, especialmente quanto:

| - ao enquadramento no nivel pretendido;

Il - ao atendimento da pontuagao minima exigida;

Il - ao atendimento do nimero minimo de critérios especificos exigidos para cada nivel;
IV - a comprovacédo documental das atividades e experiéncias apresentadas; e

V - a aprovagao do memorial pela Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (CRSC-PCCTAE).

Art. 8° Para a concessdo do RSC-PCCTAE ¢ necessaria a comprovagéo pelos servidores titulares
dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, do cumprimento de, no
minimo, um dos seguintes requisitos:

| - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade;

Il - participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagéo e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na
administragao publica;



IV - designagao para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de fungdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucionais; e
VI - produgéo, prospeccgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

§ 1° A comprovacgao dos requisitos leva em consideragéo o respectivo nivel de complexidade e perfis
de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais.

§ 2° Cada um dos requisitos possui critérios especificos de avaliagdo e pontuagao definidos nos
Anexos | a VI do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 9° O RSC-PCCTAE sera concedido concedido em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observados a pontuagado e os critérios especificos constantes nos Anexos | a VI, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, da seguinte forma:

| - RSC-PCCTAE-I: minimo de dez pontos;

Il - RSC-PCCTAE-Il: minimo de quinze pontos e de dois critérios especificos de qualquer dos
requisitos;

IIl - RSC-PCCTAE-IIl: minimo de vinte e cinco pontos e de dois critérios especificos de qualquer dos
requisitos;

IV - RSC-PCCTAE-IV: minimo de trinta pontos e de trés critérios especificos, com pelo menos um
referente aos requisitos previstos no art. 8°, incisos Il, IV, V ou VI, desta Portaria;

V - RSC-PCCTAE-V: minimo de cinquenta e dois pontos e de cinco critérios especificos, com pelo
menos um referente aos requisitos previstos no art. 8°, incisos IV, V ou VI, desta Portaria; e

VI - RSC-PCCTAE-VI: minimo de setenta e cinco pontos e de sete critérios especificos, com pelo
menos um referente aos requisitos previstos no art. 8°, inciso VI, desta Portaria.

Art. 10. O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o percentual do Incentivo a Qualificagdo
subsequente ao recebido pelo servidor, assegurada a cumulatividade da pontuagéo reconhecida, cujo somatério
nao utilizado podera ser aproveitado para fins de concessdes futuras.

Art. 11. Um novo requerimento de concessdo do RSC-PCCTAE somente podera ser apresentado
apods o decurso do intersticio de 3 (trés) anos, contado da data da ultima concesséo, observado o disposto na Lei
n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Paragrafo unico. Na hipotese de novo requerimento, podera ser aproveitado o saldo de pontuagéo
acumulada, quando existente, observado o disposto no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, e nesta Portaria.

Art. 12. E vedada a concessao do RSC-PCCTAE aos servidores que estejam em estagio probatdrio.

CAPITULO IlI
DOS PROCEDIMENTOS PARA REQUERIMENTO DO RSC-PCCTAE

Art. 13. O requerimento do RSC-PCCTAE sera realizado via Sistema Integrado de Protocolo,
Pagamento e Gestao (SIPPAG).

Art. 14. O requerimento devera ser instruido com a seguinte documentagéo:
| - formulario padrao de requerimento;
Il - memorial; e

Il - documentagédo comprobatdria do cumprimento dos requisitos.

Secao |
Do Formulario Padrao



Art. 15. O formulario padrao sera gerado automaticamente pelo SIPPAG, obedecendo ao modelo
definido em ato do Ministério da Educacéo, a partir do preenchimento dos seguintes campos:

| - identificagao dos dados funcionais do servidor;

Il - informagbes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessao
anterior, se houver;

Il - descrigédo das atividades por requisito legal, e

IV - declaracéo de conformidade de que atividades e experiéncias ocorreram no exercicio do cargo e
nao foram utilizadas em concessées anteriores, bem como sobre a autenticidade da documentagao e da ciéncia
de que as informagdes falsas implicam em responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Secao ll
Do Memorial

Art. 16. O memorial sera gerado automaticamente pelo SIPPAG, a partir do preenchimento de
campos especificos no momento do requerimento, e devera conter a descrigdo da trajetéria profissional e individual
do servidor desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacdo profissional na dinamica de ensino, de
pesquisa e de extensdo, bem como demonstrar os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Art. 17. O memorial devera apresentar de forma clara, objetiva e fundamentada:

| - a descrigdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos no art. 8°, caput e incisos | a VI, desta Portaria; e

Il - a demonstragdo de que o conjunto da trajetoria profissional se alinha ao padrdo de conhecimentos
e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

Art. 18. Respeitado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, o memorial sera publicado
na pagina oficial do IFG na internet, antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-
PCCTAE.

Secao lll
Da Documentagao Comprobatéria

Art. 19. A documentagao comprobatéria corresponde ao conjunto de documentos destinados a
demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessao do RSC-PCCTAE,
constantes nos Anexos | a VI, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 20. A documentagao comprobatdria devera ser anexada pelo servidor diretamente no SIPPAG,
no ato da formalizagdo do requerimento de concessado do RSC-PCCTAE, com a devida indicagéo do critério e do
requisito correspondente.

Art. 21. Ao gerar o requerimento, o SIPPAG identifica automaticamente portarias que foram emitidas
para o servidor por meio do sistema no mddulo de portarias possibilitando a verificagdo e o aproveitamento pelo
servidor, para fins de pontuagéo.

Art. 22. Caso o servidor opte por utilizar as portarias previamente identificadas pelo SIPPAG, devera
indicar o requisito e o critério especifico para pontuagdo, bem como registrar a descricao daquela atividade na sua
trajetdria profissional.

Art. 23. O servidor podera adicionar outras documentagdes além das identificadas automaticamente
pelo sistema, ocasido em que deve:

| - selecionar o requisito de pontuagao;

Il - Identificar o critério especifico para pontuagéo;



Il - anexar a documentagédo comprobatoéria; e
IV - descrever a trajetéria profissional referente a documentagéo apresentada.

Art. 24. E de responsabilidade do servidor o correto enquadramento da atividade, conforme as
normas previstas nesta Portaria, e é dever da CRSC-PCCTAE avaliar o correto enquadramento juridico das
atividades e da documentacao apresentada.

Art. 25. Serdo considerados documentos validos para fins de comprovacdo dos critérios para
concessao do RSC-PCCTAE:

| - portarias, resolugbes ou atos de designacdo ou nomeagéo editados pelo IFG ou outras instituicbes
federais de ensino;

Il - diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo;

Il - comprovantes de:

a) producgéao técnica ou cientifica;

b) certificagéo técnica ou profissional;

c) publicagdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;
d) premiagao ou publicagéo institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatérios que atestem a participagdo em comissdo, grupos de trabalho, camaras ou

comités;

V - relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

VI - declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagéo ou supervisao; ou

VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Educagao.

Art. 26. Somente serdo consideradas, para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, as atividades
devidamente comprovadas mediante documentagao idonea.

Art. 27. As atividades deverdo demonstrar desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagéo,
ampliacdo de responsabilidades ou obtencéo de resultados institucionais relevantes para a Administragéo Publica,
em conformidade com os requisitos e os critérios de avaliagdo previstos na legislagao e nesta Portaria.

Art. 28. Poderao ser consideradas as atividades e as experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer
tempo, inclusive durante o estagio probatério, desde que no exercicio do cargo ocupado pelo servidor no momento
da solicitagéo.

Art. 29. Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a um dos requisitos previstos no art.
8°, incisos | a VI, desta Portaria, somente podera ser considerada uma vez, sendo vedada a sua utilizagdo
simultanea para o atendimento de mais de um critério especifico.

Paragrafo unico. Em caso de sobreposicdo de atividades, devera prevalecer o enquadramento
estabelecido mediante avaliagdo fundamentada da CRSC-PCCTAE.

Art. 30. Nao serdo consideradas, para fins de pontuagao, atividades e experiéncias que representem
exclusivamente o desempenho ordinario das atribui¢cdes legais do cargo.

Secgao IV
Do envio do Requerimento para Analise

Art. 31. Ap6s o cadastro da documentagédo condizente com os requisitos e os critérios de avaliagéo,
observando-se o disposto no art. 9° desta Portaria, o sistema possibilitara o envio da solicitacdo para a analise da
CRSC-PCCTAE.



Art. 32. No momento do envio para anadlise, o servidor devera confirmar a veracidade das
informacgdes e dos documentos, bem como autorizar a publicagdo do seu memorial na pagina institucional.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 33. A Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo (CRSC-PCCTAE) é o 6rgao colegiado responsavel pela apreciagdo
do memorial e avaliagdo dos requerimentos e documentacéo apresentada para concessao do RSC-PCCTAE, nos
termos do art. 12-E da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 34. Com vistas a garantir a celeridade, a proximidade e a coesao no processo de avaliagéo, cada
unidade do IFG tera duas Comissées para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CRSCs-PCCTAE) compostas trés membros, mediante indicagédo
paritaria:

| - pelo Conselho Superior do IFG;

Il - pela Comiss&o Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo do IFG; e

Il - pela autoridade maxima da unidade de gestao de pessoas do IFG;

§ 1° Na impossibilidade da indicagéo paritaria de que trata o caput, os demais membros serdo
indicados pelo Conselho Superior.

§ 2° Os membros terdo mandato de dois anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo.

§ 3° Somente poderdo integrar a CRSC-PCCTAE servidores estaveis pertencentes ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE).

§ 4° A participagdo na CRSC-PCCTAE sera considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 35.0s membros das CRSCs-PCCTAE de todas as unidades compordo um banco unico de
avaliadores institucionais responsavel pela analise e parecer nos requerimentos do RSC-PCCTAE dos servidores
do IFG.

Art. 36. Compete a CRSC-PCCTAE:

| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos de funcionamento da Comissdo para concessao
do RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento e vinte dias,
contados do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de complementagdo de documentagao solicitada pela
CRSC-PCCTAE, para fins de instrugdo completa do processo;

Il - verificar a documentagdo comprobatéria relativa aos requisitos previstos no art. 12-D, caput,
incisos | a VI, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - deferir ou indeferir a concessdo do RSC-PCCTAE, nas hipoteses previstas na presente Portaria,
mediante decisdo fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos nesta Portaria, no
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, e na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - registrar e consolidar informagdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos processos;

VII - fazer publicar, no sitio eletrénico do IFG, os memoriais apresentados pelos servidores antes da
decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE;



VIII - realizar diligéncias quando indispensaveis a adequada analise das solicitagdes de concesséo do
RSC-PCCTAE; e

IX - exercer outras atribuigdes previstas na legislagdo e nesta Portaria.

Art. 37. O quérum de instalagdo das reunides da CRSC-PCCTAE de cada unidade sera de maioria
simples e o quérum de deliberacao sera de dois ter¢cos de seus membros.

Art. 38. Os membros das CRSCs-PCCTAE deverao resguardar o sigilo das informagbes protegidas
por lei e zelar pela protegdo de dados pessoais constantes dos requerimentos dos servidores.

Art. 39. Os membros das CRSCs-PCCTAE deverao realizar as capacitagbes disponibilizadas pelo
Ministério da Educagéo e pela Comisséo Nacional de Supervisdo da Carreira que envolvam a analise e concessao
do RSC-PCCTAE.

Art. 40. O IFG instituira um Comité Gestor do RSC-PCCTAE, composto por 6 (seis) membros que
serdo indicados por ato da autoridade maxima do IFG, que atuara em conjunto com a Comisséo Interna de
Supervisdo para acompanhamento, assessoramento, supervisdo e alinhamento das atividades das CRSCs-
PCCTAE.

Paragrafo unico. Compete ao Comité Gestor do RSC-PCCTAE a articulagao para a elaboragao de um
Regimento Interno para funcionamento unificado das CRSCs-PCCTAE, que sera homologado pela autoridade
maxima.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE, AVALIACAO E CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Art. 41. Os requerimentos serao analisados e avaliados eletronicamente por meio do SIPPAG,
mediante acesso especifico dos membros das CRSCs-PCCTAE.

Secao |
Da Distribuicdo dos Requerimentos

Art. 42. Sera concedida prioridade de analise aos requerimentos de servidores que se encontrem em
exercicio no proprio IFG, bem como aquelas definidas na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 43. Os membros de todas as CRSCs-PCCTAE estardo aptos a avaliar qualquer requerimento,
nao havendo distingdo entre as unidades no momento da avaliagao.

Art. 44. Os requerimentos serao distribuidos aos avaliadores de forma dinamica e automatizada pelo
SIPPAG.

Art. 45. A distribuicdo dos requerimentos observara o critério de paridade, de modo que cada
requerimento sera distribuido para andlise de trés avaliadores distintos, respeitando-se a representacédo definida
no art. 34 da presente Portaria.

Art. 46. Antes mesmo da analise, 0 membro impedido ou suspeito devera declarar-se impossibilitado
de atuar na analise do requerimento, fazendo a indicagdo no sistema.

Art. 47. E impedido o membro da Comiss&o que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Ill - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cénjuge ou
companheiro.

Art. 48. Considera-se suspeito o membro da Comissdo que tenha amizade intima ou inimizade
notdria com o requerente ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.



Art. 49. Qualquer interessado podera suscitar impedimento ou suspei¢gdo, mediante requerimento
fundamentado.

Art. 50. Na hipétese de impedimento ou suspei¢do, o requerimento sera encaminhado para analise
de outro membro da comisséo, respeitando-se a representagdo do membro declarado impedido ou suspeito,
observando-se a paridade na analise.

Secao ll
Da Analise e da Avaliagdo dos Requerimentos

Art. 51. A avaliagdo dos requerimentos de concessdo do RSC-PCCTAE sera realizada pelos
membros da CRSCs-PCCTAE, via SIPPAG, mediante andlise técnica do memorial descritivo, da documentagao
comprobatéria e dos demais documentos apresentados.

Art. 52. A analise técnica sera realizada de maneira individualizada e fundamentada e consiste na
verificagao:

| - da correspondéncia entre a atividade desenvolvida e os critérios previstos na legislagéao;

Il - da suficiéncia de documentagéo apresentada;

Il - da pontuagéo alcangada;

IV - do atendimento de nimero minimo de critérios especificos exigidos para o nivel pretendido; e
V - da apreciagdo do memorial apresentado.

Art. 53. Para cada item de pontuagéo apresentado pelo servidor havera a analise e a avaliagdo dos
membros das Comissdes, sendo necessario o quérum de dois tergos para a validagdo da pontuagao requerida.

Art. 54. Verificada duvida relevante quanto ao conteido da documentagdo ou a comprovagao de
determinada atividade, o membro da Comissdo podera solicitar documentagdo complementar ou realizar
diligéncias que julgar necessarias para subsidiar a sua avaliago.

Art. 55. O 6nus da comprovagao do atendimento aos requisitos legais € do servidor requerente.

Art. 56. Na analise da documentagao destinada a pontuagdo para concessdo do RSC-PCCTAE, néo
poderao ser computadas:

| - atividades utilizadas em duplicidade para atendimento de mais de um critério especifico;
Il - atividades incompativeis com os requisitos previstos na legislagao;

Il - atividades cuja documentagéao seja insuficiente para comprovacgéao; e

IV - atividades desenvolvidas fora das hipéteses legalmente admitidas.

Art. 57. Nao fara jus ao RSC-PCCTAE o servidor que ndo alcangar a pontuagéo estabelecida e a
quantidade de critérios especificos, conforme o nivel de RSC-PCCTAE indicado em sua solicitagéo.

Art. 58. Concluida a analise e a avaliagdo do requerimento pelos trés avaliadores, o parecer sera
emitido pelo préprio sistema e conter:

| - identificagdo do requerente e do nivel do RSC-PCCTAE pleiteado;
Il - analise dos documentos e pontuacgéo reconhecida;

Ill - detalhamento das atividades e dos documentos considerados para a pontuagdo e o eventual
saldo a ser utilizado em futuras concessoes;

IV - apreciagao do memorial descritivo;

V - demonstragéo do atendimento ou n&o dos requisitos legais; e



VI - conclusao fundamentada.
Art. 59. A conclusdo do parecer devera opinar:
| - pelo deferimento da concessao do RSC-PCCTAE; ou

Il - pelo indeferimento, ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 9° desta Portaria, caso
nao seja atendido qualquer um dos seguintes critérios objetivos:

a) obtengdo da pontuagdo e atendimento da quantidade de critérios especificos e dos requisitos
previstos para concessdo do RSC-PCCTAE, conforme art. 5°, caput e § 1°, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de
2026;

b) utilizagdo Unica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico apresentado,
conforme o disposto no art. 5°, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

c) comprovagao documental, conforme o disposto no art. 4° do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de
2026;

d) cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos, contado da data da ultima concesséo, conforme o
disposto no art. 11 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026;

e) cumprimento do estagio probatério, conforme o disposto no art. 12 do Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026;

f) realizagéo de atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do cargo ocupado, conforme o
disposto no art. 12, paragrafo unico, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026;

g) instrugao do requerimento, conforme a documentacao prevista no art. 13 do Decreto n°® 13.048, de
3 de julho de 2026;

h) apresentagdo do memorial, conforme o disposto no art. 13, caput e inciso I, do Decreto n°® 13.048,
de 3 de julho de 2026;

i) demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliacdo de
responsabilidades ou obtengéo de resultados institucionais relevantes, conforme o disposto no art. 15 do Decreto
n°® 13.048, de 3 de julho de 2026; e

j) observancia do percentual maximo de concessdo e da disponibilidade orgamentaria estabelecidos
no art. 12-C, § 1°, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 60. No caso de deferimento, o parecer devera atestar de forma fundamentada que o requerente
possui saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a execugdo ordinaria das atribuigbes do cargo e
contribuem de maneira singular para o aprimoramento de sua atuagdo ou da consecugdo dos resultados
institucionais.

Art. 61. No caso de indeferimento, o servidor podera apresentar recurso ou submeter um novo
requerimento sanando as pendéncias identificadas na avaliagao.

Art. 62. O servidor sera notificado da decisdo da CRSC-PCCTAE sobre o seu pedido por meio
eletrénico, mediante notificacéo enviada pelo SIPPAG ao e-mail institucional do servidor.

Secao lll
Dos Recursos

Art. 63. Em caso de indeferimento do pedido, o servidor podera solicitar reconsideragédo da CRSC-
PCCTAE, por meio do SIPPAG.

Art. 64. Os membros da CRSC-PCCTAE que fizeram a avaliagdo decidirdo de forma fundamentada
sobre o pedido de reconsideracéo.

Art. 65. Em caso de indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera recorrer da
decisdo ao Conselho Superior, no prazo de trinta dias, contados a partir da notificagdo da decisdo da CRSC-
PCCTAE.



Art. 66. O recurso devera ser protocolado pelo interessado exclusivamente por meio de processo
eletrénico, via Sistema Unificado de Administragédo Publica - SUAP, contendo:

| - formulario préprio de recurso;

Il - memorial;

Il - documentacéo apresentada para a CRSC-PCCTAE; e
IV - parecer emitido pela CRSC PCCTAE.

Art. 67. Caso entenda necessario, o0 Conselho Superior do IFG podera solicitar parecer da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo sobre o recurso do
servidor.

Art. 68. A analise e a tramitagao do recurso obedecerdo ao que prevé a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, sobre a matéria.

Secgao IV
Da Concessao

Art. 69. Apds a decisdo da Comissdo, o requerimento e toda a documentagédo gerada no sistema
serdo visualizados pela Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do cadmpus ou pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas na Reitoria, conforme a lotagdo do servidor interessado, que tera a
responsabilidade de extrair a documentagdo e instruir processo eletrénico para a emissao da portaria de
concessao do RSC-PCCTAE.

Art. 70. A Coordenagéo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor no &mbito do campus, e a
Coordenacédo de Gestdao de Pessoas, no dmbito da Reitoria, deverdo preencher uma lista de verificagdo da
documentagao no processo e encaminha-lo para a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 71. A concessdo do RSC-PCCTAE sera efetivada por portaria emitida pela autoridade maxima
do IFG, admitida a delegagéo de competéncia, em conformidade com o art. 17 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho
de 2026.

CAPITULO VI
DO EFEITO FINANCEIRO

Art. 72. Os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data do deferimento do pedido de sua concessao
pela CRSC-PCCTAE e néo retroagirdo a data de seu requerimento, observada a condigédo de retroagdo vinculada
ao deferimento previsto no art. 71 desta Portaria.

Art. 73. A CRSC-PCCTAE analisara os requerimentos de RSC-PCCTAE em até 120 (cento e vinte)
dias contados da solicitagdo do servidor no sistema.

§ 1° No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no caput
deste artigo, os efeitos financeiros irdo retroagir, tendo inicio no dia seguinte a data de término desse prazo.

§ 2° No caso de haver necessidade de juntada de documentacdo complementar por parte do servidor
para afericdo do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o caput deste artigo sera contado a partir da
data da instrugdo completa da solicitagdo no sistema.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. O Ministério da Educacéo, nos termos do disposto no art. 12-C, § 1°, da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, realizara o acompanhamento continuo da concessdo do RSC-PCCTAE, com vistas a
assegurar a observancia:



| - ao limite de concesséo para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do total de servidores do
PCCTAE;

Il - a integridade dos processos de concesséao; e

Il - a disponibilidade orgamentaria aplicavel a concessdo do RSC-PCCTAE, consultados os érgaos e
as unidades competentes das areas de administragdo de pessoal e orcamentaria.

Art. 75. O Ministério da Educagédo divulgara, anualmente, o percentual de servidores ativos
integrantes do PCCTAE que recebem o RSC, discriminado por instituicao federal de ensino.

Art. 76. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Interna de Supervisao (CIS) em conjunto
com o Comité Gestor do RSC-PCCTAE.

Art. 77. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Reitora

ANEXO |
REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU

PELA ENTIDADE
Item Critérios especificos Unidade de Pontos
medida
1 Exercicio do mandato como membro de conselhos | Por ano ou fragédo 3
superiores e conselhos de unidades e érgaos acima de seis
colegiados da Instituigdo Federal de Ensino meses
2 Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, Por designagao 4,5
representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da
administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade
3 Participagdo como membro de nucleos, Por designagao 3
representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da
administragcéo publica, regularmente instituidos
4 Participagdo como defensor dativo ou como membro | Por designagéo 3
de equipe designada em processos de apuragéo de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de
contas especial
5 Atuagdo em atividades de organizagao, fiscalizagdo, | Por designagao 4.5
execucgao de exame de selegao, vestibular ou
CONCcursos
6 Atuacéo em atividades de elaboragao, reviséo e/ou Por designagéo 3
corregao de provas de exame de selegao, vestibular
OU CONCUrsos
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da Por ano ou fragao 1,5
categoria acima de seis




meses

Participagdo como membro em programas ou
projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a
obtencgéao de resultados institucionais relevantes

Por designacao

Representacao legal da Instituicdo Federal de
Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de
fiscalizagéo, controle e regulagéo

Por designagéo

7,5

10

Atuacéo técnica externa, formalmente autorizada ou
reconhecida pela Instituigdo Federal de Ensino de
lotagdo, em 6rgéos estatais ou paraestatais, escolas
de governo, agéncias reguladoras ou organismos
internacionais, com contribuigcao ou repercussao
institucional

Por produto

4,5

REQUISITO Il - PARTICIPAGCAO E ATUAGCAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO,

ANEXO Il

A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGCAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

ltem

Critérios especificos

Unidade de
medida

Pontos

Coordenacéo de projetos institucionais (ensino,
pesquisa, extensdo, gestao e inovagao)

Por projeto

7,5

Participagdo em atividades técnicas e/ou
especializadas em projetos, incluida a elaboragao
de projetos pedagogicos, programas e/ou agoes
institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Por projeto

4,5

Participagédo em comissao ou conselho editorial de
livros, revistas ou publicagbes cientificas ou outras
publicagcbées académicas

Por mandato

7,5

Participagéo em atividade de Cooperagéo Técnica
Interinstitucional em projetos institucionais

Por projeto

Participagéo em atividades de orientagéo, tutoria,
preceptoria ou supervisao

Por designacgao

Participagdo em atividades de produgéao ou
reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Por produto

Participagéo em atividade de avaliagédo de trabalho
ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Por evento

Participagéo em atividade institucional de producéo
audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou outras
formas de apresentagao

Por projeto

Participagdo em programas de formacgao continuada
e/ou agdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleragao da

promogao na carreira (carga horaria minima de dez

Por capacitagao




horas)

10 Desempenho de atividade técnica especializada, Por ano ou fragado 1
formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal de acima de seis
Ensino, com demonstragédo de dominio técnico meses

diferenciado e contribuigao institucional relevante na
area de atuagao

11 Participagdo em capacitagao, férum, oficina, Por evento 1
workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicdo Federal de Ensino

ANEXO Il
REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS
IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ltem Critérios especificos Unidade de Pontos
medida
1 Recebimento de premiagcéo de dmbito internacional Por prémio 20

por projeto implementado na administragao publica

2 Recebimento de premiagdo de ambito nacional por Por prémio 15
projeto implementado na administragéo publica

3 Recebimento de premiagao de ambito local ou Por prémio 7,5
institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

ANEXO IV
REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS
ltem Critérios especificos Unidade de Pontos
medida
1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacgéo, na Por sistema 4,5
implantag&o, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou
aperfeigoamento de sistemas estruturantes da
administragéo publica
2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de Por designagao 3
referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagéo
3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo Por designagao 4,5
de contratos de aquisi¢céo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos
4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e | Por ano ou fragao 3
as suas excepcionalidades acima de seis
meses
5 Participacdo em atividades de apoio técnico Por ano ou fragédo 3
especializado em politicas, programas e agdes de acima de seis
promogéao na area de saude humana, animal e meses




ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

6 Atuagao tecnicamente qualificada em ambientes ou | Por ano ou fragédo 3
processos que demandem condi¢bes especiais de acima de seis
seguranga, cuidado ou conformidade com meses

requisitos legais e regulatorios, desde que néo
receba adicional de periculosidade ou
insalubridade em razdo das mesmas condig¢des

7 Atuagao em sistemas e/ou processos de trabalho Por designagao 3

institucionais em ensino, pesquisa, extensao,

gestao e inovagao, desde que nao constitua
atividade habitual do cargo

8 Atuacdo como responsavel por setor ou por Por ano ou fragédo 4,5
unidade, formalmente designado, desde que a acima de seis
designagao nao gere pagamento de remuneragao meses
ANEXO V
REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL
Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-02) ou Por ano ou fragdo | 9 como titular
equivalente acima de seis meses | e 4,5 como
substituto
2 Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou Por ano ou fragéo 7,5 como
equivalente acima de seis meses titulare 3
como
substituto
3 Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou Por ano ou fragao 4,5 como
equivalente acima de seis meses | titulare 1,5
como
substituto
4 Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG- Por ano ou fragdo | 3 como titular
03) ou equivalente acima de seis meses | e 1 como
substituto
ANEXO VI

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

ltem Critérios especificos Unidade de Pontos
medida
1 Carta patente relacionada aos interesses Por patente 30

institucionais

2 Participagao relevante no desenvolvimento de Por projeto 25

prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade

intelectual ou privilégio de invengéo relacionada aos
interesses institucionais

3 Participagdo em transferéncia de tecnologia, Por produto 20
licenciamento ou exploragao de ativo tecnolégico,
como autor ou inventor relacionada aos interesses




institucionais

Concluséo de curso de educagao formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que ndo seja utilizado para percepgéo de Incentivo a
Qualificagédo — 1Q

Por curso

15

Participagao relevante na implantagéo ou
desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Por produto

15

Atuacgdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga
de grupo de pesquisa ou extensao registrado em
6rgao ou sistema oficial de reconhecimento
institucional

Por grupo de
pesquisa

7,5

Participagdo como membro em grupo de pesquisa
devidamente registrado em 6rg&o ou sistema oficial
de reconhecimento institucional

Por projeto

Aprovacéao de projeto para a captagao de recursos
para a Instituicdo Federal de Ensino

Por projeto

7,5

Publicagéo ou organizagéao de livro relacionado aos
interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)

Por produto

20

10

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo
publicado em revista especializada, jornal cientifico
ou periodico, relacionado aos interesses
institucionais

Por publicagao

7,5

11

Apresentacgéo de trabalho de interesse institucional
em congresso, seminario ou outros eventos

Por produto

4,5

12

Produgao de material técnico, cientifico,
metodoldgico ou administrativo estruturado que visa
a difusdo do conhecimento

Por produto

4,5

13

Avaliagao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou
extensao e/ou inovagéo

Por projeto

4,5

14

Participagéo em atividade de difus&o ou apoio a
formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Por evento

15

Atuagéo formalmente autorizada como instrutor,
tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de
interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Por curso

4,5

16

Atuacédo na coordenagéo de congresso, simpdsio ou
seminario de interesse institucional

Por evento

3,5

17

Exercicio de atividade de coorientagao de trabalho
de conclusao de curso em diferentes modalidades
de ensino

Por evento

4,5

18

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com

Por produto




contribui¢cdo ou repercussao institucional
comprovada

19 | Atuagéo institucional no enfrentamento de situagdes Por més 1
de surto, epidemia e pandemia
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